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R2RR2R  มีความหมายมีความหมาย  มีคุณคามีคุณคา  ตอการบริหารองคกรตอการบริหารองคกร

เครื่องมือแกปญหาเครื่องมือแกปญหา//พัฒนางานประจําของคนทํางานสูพัฒนางานประจําของคนทํางานสู

การพัฒนาตนการพัฒนาตน  

การพัฒนาทีมงานการพัฒนาทีมงาน

การพัฒนางานการพัฒนางาน

องคกรแหงการเรียนรูองคกรแหงการเรียนรู  

ที่ทํางานนาอยูที่ทํางานนาอยู  

  การสรางผลงานวิชาการการสรางผลงานวิชาการ



การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

ดานความคิดดานความคิด  
คิดอยางเปนระบบคิดอยางเปนระบบ

คิดเชิงบวกคิดเชิงบวก  เชิงลบเชิงลบ

คิดนอกกรอบคิดนอกกรอบ

คิดสรางสรรคคิดสรางสรรค

คิดมีเหตุมีผลคิดมีเหตุมีผล



การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

ดานการพดูดานการพดู

กลาพูดแสดงความเห็นกลาพูดแสดงความเห็น

พูดระดมสมองพูดระดมสมอง

พูดโนมนาวจูงใจคนพูดโนมนาวจูงใจคน

พูดนําเสนอผลงานพูดนําเสนอผลงาน



การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

การกระทําการกระทํา

มุงมั่นพัฒนางานมุงมั่นพัฒนางาน  วิชาชีพวิชาชีพ

ใฝเรียนใฝเรียน  ใฝรูใฝรู

มีระเบยีบวินยัมีระเบยีบวินยั  
เคารพกฎกติกามารยาทเคารพกฎกติกามารยาท

เปนแบบอยางที่ดีเปนแบบอยางที่ดี  
มีคุณธรรมมีคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม



การพัฒนาทีมงานการพัฒนาทีมงาน

รูจักสรางทีมงานรูจักสรางทีมงาน

พัฒนาทีมงานพัฒนาทีมงาน

ทํางานเปนทีมทํางานเปนทีม

แลกเปลี่ยนเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู

บทบาทของตนเองในทีมบทบาทของตนเองในทีม

สรางพันธมิตรสรางพันธมิตร

ความสําเร็จของทีมความสําเร็จของทีม



การพัฒนางานการพัฒนางาน

รูจักการวิเคราะหขอมูลรูจักการวิเคราะหขอมูล

รูจักการวิเคราะหปญหารูจักการวิเคราะหปญหา

รูจักการวินิจฉัยปญหารูจักการวินิจฉัยปญหา

รูจักการคนหาโอกาสพัฒนารูจักการคนหาโอกาสพัฒนา

พัฒนาคุณภาพบริการพัฒนาคุณภาพบริการ

มีจิตสํานึกทํางานเพื่อประชาชนมีจิตสํานึกทํางานเพื่อประชาชน



คุณคาคุณคา  R2RR2R
แปรประสบการณเปนวิชาการแปรประสบการณเปนวิชาการ

พลังความรวมมือพลังความรวมมือ

มีกําลงัใจมีกําลงัใจ  คนเห็นคุณคาคนเห็นคุณคา

มีศรัทธาจงรักภักดตีอองคกรมีศรัทธาจงรักภักดตีอองคกร

นําองคกรบรรลุเปาหมายสูความสําเร็จนําองคกรบรรลุเปาหมายสูความสําเร็จ

เปาหมายเพื่อสังคมเปาหมายเพื่อสังคม

ชวยในการตดัสินใจชวยในการตดัสินใจ

นําชื่อเสียงนําชื่อเสียง  เกียรติยศสูองคกรเกียรติยศสูองคกร



การสนบัสนุนและเกื้อหนุนการทําการสนบัสนุนและเกื้อหนุนการทํา  R2R R2R ในโรงพยาบาลในโรงพยาบาล

กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรใหการวิจัยเปนภารกิจหลักกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรใหการวิจัยเปนภารกิจหลัก

ที่จะตองดําเนินการในทุกหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่องที่จะตองดําเนินการในทุกหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง

กําหนดเปาหมายกําหนดเปาหมาย  แผนงานแผนงาน  กรอบเวลาที่จะใหงานวิจัยเปนผลงานหนึ่งกรอบเวลาที่จะใหงานวิจัยเปนผลงานหนึ่ง

ขององคกรที่จะนําไปใชประโยชนในการแกปญหาและพัฒนางานขององคกรที่จะนําไปใชประโยชนในการแกปญหาและพัฒนางาน

ชวยประสานความรวมมืองานวิจัยทั้งหนวยงานภายในและภายนอกชวยประสานความรวมมืองานวิจัยทั้งหนวยงานภายในและภายนอก

องคกรองคกร

สนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มที่ใหสามารถขับเคลื่อนไดสนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มที่ใหสามารถขับเคลื่อนได



สนับสนุนการอบรมสนับสนุนการอบรม  การเรียนการสอนทางวิชาการการเรียนการสอนทางวิชาการ

เปนพี่เลี้ยงเปนพี่เลี้ยง  อํานวยความสะดวกอํานวยความสะดวก  คอยชี้แนะคอยชี้แนะ  แกปญหาอุปสรรคแกปญหาอุปสรรค  ขอขอ
ขัดแยงขัดแยง

กระตุนใหมกีารคิดสรางสรรคกระตุนใหมกีารคิดสรางสรรค  คิดสิ่งใหมๆเพิ่อการเปลี่ยนแปลงไมยึดติดคิดสิ่งใหมๆเพิ่อการเปลี่ยนแปลงไมยึดติด

กรอบกรอบ  วิธีปฏิบัติเดิมๆวิธีปฏิบัติเดิมๆ

สนับสนุนใหมีการเผยแพรสนับสนุนใหมีการเผยแพร  นําเสนองานวิจัยในองคกรนําเสนองานวิจัยในองคกร  เพื่อแลกเปลี่ยนเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูเรียนรู

สนับสนุนใหมีการเผยแพรระดับประเทศสนับสนุนใหมีการเผยแพรระดับประเทศ  นานาชาตินานาชาติ

การสนบัสนุนและเกื้อหนุนการทําการสนบัสนุนและเกื้อหนุนการทํา  R2R R2R ในโรงพยาบาลในโรงพยาบาล



ทิศทางการขับเคลื่อนในอนาคตทิศทางการขับเคลื่อนในอนาคต

ยกระดับทีมงานจากคณะกรรมการเปนหนวยงานยกระดับทีมงานจากคณะกรรมการเปนหนวยงาน

กําหนดเปนแผนยุทธศาสตรหลักขององคกรกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรหลักขององคกร

สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น

พัฒนาคนทํางานในทุกระดับพัฒนาคนทํางานในทุกระดับ

ใหรางวัลเพื่อกําลังใจคนทํางานใหรางวัลเพื่อกําลังใจคนทํางาน  กาวหนากาวหนา  คาตอบแทนคาตอบแทน

ขยายผลใหเกิดประโยชนขามองคกรขยายผลใหเกิดประโยชนขามองคกร



Thank you for your attentionThank you for your attention


