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R2R = Routine to Research

งานประจําสูงานวิจัย  

หรือ

งานวิจัยจากงานประจํา



หลักในการเตรียมการนําเสนอ

1. ตองทราบผูฟงเปนใคร
บุคลากรดานสุขภาพ และการศึกษา

2. ตองการทราบอะไร
(เดาวา) อยากรูวา R2R คืออะไร

ฉันจะเอางานประจําอะไรมาทํา

ถาจะทํา จะทําวิธีใด
มวีิธีวิจัย ที่ทําไดงายๆไหม
(คําวา “วิจัย” ไดยินแลว “แสลงหู”



หลักในการเตรียมการนําเสนอ(ตอ)

3. ทําอยางไรใหคนอยากฟง อยากถาม

4. ทําอยางไรที่จะสรางบรรยากาศใหเปนกนัเอง



วัตถุประสงค

1. เพื่อใหรูจัก R2R

2. ใหเห็นวางานวิจัยไมใชเรื่องยาก

3. เพื่อใหกําลงัใจทุกทาน ใหมาทําชวยกันทํา

4. ใหประชาชนไดรับบริการที่ดี

5. ใหตัวเราเองมีความสุข

6. ใหตัวเราเองเกดิมีความรูสึกที่

กระตือรือรน ที่จะชวยคนไข

เสมือนหนึ่งเราเปนผูรับบริการ





R2R คืออะไร

ในการประชุมประจําปครั้งที่ 1 (กค. 2551)

มีแพทยหญิงทานหนึ่งถามวา 

คืองานอะไรกันแน

เปนเรื่องใหมใชหรือไม

เปนงานที่ฉันจะตองถูกบังคับใหทํา (อีกแลว) ใชไหม



แนวคิด R2R

งานประจําที่ทําทุกวัน

มีการสังเกตวามีปญหา 

หรืออยากทําใหดขีึ้น

มาคิดหาสาเหตุ และ

แนวทางแกไข

โดยการเก็บรวบรวมขอมลู

หาหลักฐานเชิงประจักษ



การสังเกตเห็นปญหา หรืออยากทําใหดีขึน้

จะเกิดขึน้ไดอยางไร

1. ขอใหทานลองหยุดคิดสักครู

2. ทานจะพบวา ทานมีคําตอบนี้อยูมากมาย

3. ผมมีขอเสนอวิธีใหทาน เห็นปญหา





ตัวอยางปญหาจากงานประจํา

ดานสุขภาพ
- พยาบาลดมยา พบวา เครื่องมอื

วัดความเขมขนของออกซิเจนหายบอย

- กระดาษใชมากไป
(จาก รพ.ศรนีครินทร คณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน)

ดานการศึกษา
เดก็นกัเรียนที่สอบเขาแพทยได

ไมมาสอบสัมภาษณ
(จากทานองคมนตรี ศจ.นพ.เกษม  วัฒนชัย)



การคิดหาสาเหตุและแนวทางแกไข

ดานสุขภาพ

- หายที่จุดใด

มีบันทึกการสงมอบเครื่องมือกนัหรือไม

- งานใดที่ไมจําเปนตองใชกระดาษ

ดานการศึกษา

เปนเดก็นกัเรียนจากที่ไหน

ไมมาสอบเพราะอะไร



การเก็บรวบรวมขอมูล

ดานสุขภาพ

ออกแบบการเก็บขอมูล เก็บเรื่องอะไรบาง

ดานการศึกษา

วิเคราะหประวัติเดก็นกัเรียน

ออกสัมภาษณนกัเรียน



ระเบียบวิธีวิจัย และสถติิที่ใช

1. เปนการสรางแบบเก็บขอมูล

2. สถิติเปนรอยละ



การแกไขปญหา

จากขอมลูที่รวบรวมได พบวา

ปญหาใด เปนปญหาสําคัญ

นําไปนั่งคิดวางแผนแกไข

เชน

ดานการศึกษา พบวา

เปนเดก็ตางจังหวัด

ไมมีคารถมาสัมภาษณ

ไมมีคาเลาเรียน



มุมมอง R2R

ตองการใหทานมองเห็นปญหาของทานเอง 

โดยตวัทานเอง อยากที่จะแกเอง

มิใชเปนการถูกบังคับใหทานทํา





ผลที่ไดจากการทํา R2R

1. แกตัวทาน
1.1 ทานไดรับการพัฒนา มีความสามารถมากขึ้น
1.2 ทานไดผลงาน ไดเลือ่นขั้นอยางสมศักดิ์ศรี

2. แกคนไข

2.1 คนไขไดรับการดูแลที่ดีขึ้น

3. แกหนวยงานของทาน

3.1 คนที่มคีุณภาพ

3.2 งานดีขึ้น



4. แกระบบ   Systems  Research 

4.1 มีคนที่เกงขึ้น มารวมกนัทํางาน 

มาคิดแกไขทั้งระบบ

5. แกนโยบาย

5.1 ผูบริหารมองเห็นประโยชน 

นํามาเปนนโยบายตอไป

ผลที่ไดจากการทํา R2R (ตอ)





กระบวนการที่จะใหไดผล

1. มีการแลกเปลีย่นเรียนรูในทุกระดับ ดวยวิธตีางๆ 

การประชุมในกลุมงาน 

การเผยแพรใน web 

การลงวารสาร

2. มีขาวที่นําเสนอระดับชาติ

3. มีรางวัลสรางขวัญกําลังใจ



กระบวนการที่จะใหไดผล(ตอ)

4. มีการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ 

และจากองคกรทุกระดับ

5. มีองคกรที่รับผิดชอบงานนี้

6. มีการฝกอบรม ดูงาน


