
ดร.กะปุม กลาวถึง ในมุมมองของคนเชียรใหคนทําวิจัยจากงานประจํา 
(R2R facilitator) ทําอยางไรคนที่ทํางาน R2R ในระบบ
สุขภาพจึงจะมีความสุข และไมคิดวาเปนภาระ มีชีวิตที่คิดบวกกับการ
ทํางาน เปลี่ยนวิธีคิดใหคิดเชิงระบบ วิเคราะหสาเหตุของปญหา และ
หาทางแกไขปญหานั้นอยางมีระบบ จนไดหลักฐานเชิงประจักษเพื่อใช

ในการตัดสินใจ (evidence bases decision 
making) โดยไมใชการตัดสินใจแบบสามัญสํานึก และที่สําคัญคือ 

concept Happiness R2R



Happiness R2R

โดย ดร.นิภาพร ลครวงศ

โรงพยาบาลยโสธร 



ทําอยางไรคนที่ทํางาน R2R 
ในระบบสุขภาพจึงจะมีความสุข 

และไมคดิวาเปนภาระ
 และมีวิธีคดิบวกกบัการทํางาน

ความสุข
การงานที่
ไมเปนภาระ

ฝกวิธีคิดบวก
กับการทํางาน

ความสุข คือ อะไร

วิธีที่ไดมา
ซึ่งความสุข
“เสนทาง”

ลงมือเดินตาม
เสนทางนั้น

รูจักงานที่
ตนเอง
ทําหรือยัง

ทําไป
เพื่ออะไร

คุณคา
ของงาน
ที่เราทํา 
คืออะไร

ตอผูอื่น

ตอตัวเราตอสวนรวม

คิดบวกคืออะไร

ทําไมจึงตอง
คิดบวก

คิดลบ คือ อะไร



ชวนคิดชวนมอง
งานประจํานําไปสู

R2R

งานที่เราทํา คือ
อะไร

จุดที่นํามา
พัฒนาตอ

เขียน/บันทึก
เก็บไว

แบงปนแลก
เปลี่ยนเรียนรู

คุณคา

คุณดี
จุดเดน

จุดที่นํามา
พัฒนาตอได

มีสาเหตอุะไรที่ยงัทําใหเปนจดุออนอยู

หาแนวทางแกตามสาเหตแุละลงมือทํา + Review

ประเมินผล

จัดระบบสมองของเรา

เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนตอ
การพิจารณาตอไป

ขยายโครงสรางทางปญญา



Happiness –R2R

มองงานตามจริง
และหาคุณคา พรอมกับการ
สรางคุณคานั้นใหเพิ่มพูน ตั้งใจมั่น

ตอการเพิ่มพูนคุณคา
งานของเรา

อดทน

จิตจดจอ
ตอการงานที่เราทํา
เพราะเราเชื่อวางานที่เราทํานั้น
ดีและมีคุณคา

พิจารณาใครครวญ
อยูเสมอตอการงาน



R2R – Far +
5 ช R2R

ชี้ เชียร

ชวย

เชื่อม

ใช




