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โครงการ R2R
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

พนัธกจิ 
• สรา้งระบบบรหิารจดัการ (Research 

Management) 

• สนับสนุนการสรา้งและการใช ้
ประโยชนจ์าก การวจิัยเพื�อพัฒนาการ
บรกิาร Health services 
research  

• จดัการความรู ้(Knowledge 
management: KM) 

• พัฒนา ความสามารถของบคุลากร 
ใหส้ามารถตอบสนองตอ่ทศิทาง
เป้าหมายขององคก์ร 
(Organizational Change) 2



� งานวจิยัทีEตอ้งการ ตอ้งเป็นงานวจิัยที�นําผลมาใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ (“application to the benefit of mankind”)
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182 R2R granted 

projects

7 Years of Siriraj R2R

Principle investigator:
• Physician

• Nurse

• Dentist

• Pharmacist

• Physiotherapist

• Supporting staff

• 80 finished 

projects

• 100% return 

to improve 

routine work 6
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รางวลั Asian Hospital Management

� ดา้น Human Resource 
Development ปี ค.ศ. 2007

� โรงพยาบาลภาครัฐแหง่แรกและแหง่
เดยีวในประเทศไทยในปัจจบุนัที�รับ
รางวลันีK

� เพราะ งาน R2R สามารถทําใหเ้กดิ
ประโยชนก์บับคุลากรจํานวนมากใน
องคก์ร สง่เสรมิการ สื�อสารที�ด ีระหวา่ง
กนั ลดการสญูเสยี (waste) ในการ
ทํางาน และ ทําใหบ้คุลากรพัฒนาเรยีนรู ้
ไปไดต้ลอดชวีติ

8



9



10



11



12

R2R = ความกลา้ ทาํในสิEงทีEถกูตอ้ง
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เวลาทาํ R2R = เวลาใชป้ระจาํวนั
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R2R เสยีสละ
R2R = ประโยชน ์และ ความภมูใิจ
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คณุลดาทพิย ์สวุรรณ
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เรยีนรู ้จาก อาจารยธ์าดา
� After Action Review ทกุคร ัSงหลงังาน
� ทาํการวจิยั ไมค่วรมเีป้าหมายเพยีงได ้ผลการวจิยั แตค่วร

ได…้..
� การทํางานเป็นทมี (Teamwork)
� การเรยีนรู…้.คนทําวจิัยไดเ้รยีนรู ้ฉลาดขึKน 
� การทํางานไดด้ขี ึKน ฉลาดขึKน …. ภาระงานที�เบาลง

� การทาํงาน ใหเ้นน้ทีEงาน ไมเ่นน้ทีE “หนา้”
� การยอมรบั นบัถอื บคุคลทกุระดบั

� ยอมรับที�จะบอกวา่ไมรู่ ้เพื�อ คน้ควา้ตอ่
� ผูป้่วย คอื ครู
� ความสมัพันธโ์ดยใช…้ ใจ ถงึ ใจ และ จรงิใจ

� การทาํงานตอ้ง “ไมท่าํเพราะเสยีสละ”… แตท่าํเพราะเห็น
คณุคา่ในสิEงทีEตนเองทาํ
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R2R ���� Culture



The mediocre teacher tells.  
The good teacher explains.  
The superior teacher 
demonstrates.  
The great teacher inspires.  

“ครธูรรมดา  สอน 
ครทูี�ด ี  อธบิาย
ครทูี�เหนอืกวา่  แสดงใหเ้ห็นจรงิ
 ครทู ีEย ิEงใหญ…่.. ใหแ้รงบนัดาลใจ” 

~William Arthur Ward


