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วตัถประสงค์ุ

ื่ ้ ั ื ่ ํ ิ R2R ้ ์ เพือสรา้งและพฒันาเครือข่ายการดาํเนินงาน R2R ดา้นการแพทย์

และสาธารณสุข ใน 12 เครือข่ายบริการสุขภาพใหเ้ขม้แข็ง

 เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันางานประจาํสูง่านวิจยั(R2R)              

ของเครือข่ายบริการสขภาพ และนาํผลงานมาใชป้ระโยชนใ์นการของเครอขายบรการสุขภาพ และนาผลงานมาใชประโยชนในการ

พฒันาคน และพฒันางาน

่ ใ เพื่อรวบรวม และวิเคราะหผ์ลงาน R2R จากหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงสาธารณสุขเป็นฐานขอ้มูลผลงานประจาํสูง่านวิจยัุ ฐ ู ู



วตัถประสงค์ุ

ื่ ใ ้ ี ่ เพือใหม้ีการเผยแพรผ่ลงาน

 เพื่อใหผู้ร้บัผิดชอบในระดบัเขตมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ ู ู

R2R และสามารถใหก้ารขบัเคลื่อนเขตรบัผิดชอบ
 ื่ ใ ้ ี ี่ ี้ ใ ส ั ส ั ํ เพอใหมพเลยงในการสนบสนุนและพฒนาคนทางาน

 เพื่อนาํการพฒันางานประจาํสูง่านวิจยั(R2R) เขา้รว่มเป็นสว่น

หนึ่งของการจดัทาํแผนยุทธศาสตรก์ารวิจยัของกระทรวง

สาธารณสขระยะปานกลางตาม Service Plan (2557-2560)สาธารณสุขระยะปานกลางตาม Service Plan (2557 2560)



กลม่เป้าหมายกลมุเปาหมาย

 ประธาน / เลขา เครือข่าย R2R ใน 12 เขตบริการสุขภาพ

ั ิ ั R2R ี่ ใ ( ้ ใ ่)  นกวิจย R2R ทีสนใจ(หนา้ใหม่)

 คณะกรรมการ / ผร้บัผิดชอบงาน R2R ระดบัเขต / ระดบัู

กรม / สป.

้ คณะกรรมการ R2R ระดบักระทรวง (รอแตง่ตัง้)



กิจกรรมกจกรรม

 จดัประชมคณะกรรมการ / ผร้บัผิดชอบงาน 12 เครือข่าย R2R  จดประชุมคณะกรรมการ / ผรูบผดชอบงาน 12 เครอขาย R2R 

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เพื่อกาํหนดทิศทางที่ชดัเจนว่าโจทย์

ิ ั ้ ํ ี่ ้ ป้ั ป ํงานวิจยัตอ้งมาจากคนทาํงานทีตอ้งการแกป้ัญหางานประจาํ และสามารถ

ตอบโจทยง์านวิจยัจากระดบันโยบายได้

 จดัประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารพฒันางานประจาํสูง่านวิจยั(R2R) เพื่อ

สรา้ง 12 เครอืข่ายและนกัวิจยัหนา้ใหม่ใหเ้ขม้แข็งสราง 12 เครอขายและนกวจยหนาใหมใหเขมแขง

 จดัทาํระบบฐานขอ้มูล R2R ระดบัประเทศ โดยเชื่อมโยงกบั R2R ศิรริาช

ใ ไ ่ สนบัสนุนผลงานประจาํสูง่านวิจยัใหไ้ดร้บัการเผยแพรผ่่านสื่อตา่ง ๆ เช่น 

วารสารวิชาการ และจดัเวทีนาํเสนอผลงานประจาํสูง่านวิจยั / เวทีการู

ประกวด ในการประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข(หอ้งประกวดผลงาน

และหอ้งพฒันา)     



กิจกรรมกจกรรม

ั ิ ป ิ ั ิ ใ ้ ้ ั ิ ื ่ ิ ื่ ั ื่ จดัอบรมเชิงปฏิบตักิารใหผู้ร้บัผิดชอบ 12 เครอืข่ายบรกิาร เพือขบัเคลือน

งานประจาํสูง่านวิจยั (R2R) ในเขตรบัผิดชอบ

 จดัอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อเพิ่มศกัยภาพคณุอาํนวยเพื่อเสรมิความ

แข็งแกรง่ในการพฒันาคนทาํงานใหส้ามารถพฒันางานประจาํสง่านวิจยัแขงแกรงในการพฒนาคนทางานใหสามารถพฒนางานประจาสูงานวจย

“R2R Facilitator Advance Course”
้ ่ ป ิ ป ิ ั ิ ื่ ั ํ ์ ิ ั / KM / R2R เขา้รว่มประชุมเชิงปฏิบตักิารเพือจดัทาํยุทธศาสตรง์านวิจยั/ KM / R2R 

กระทรวงสาธารณสุขระยะปานกลางตาม service plan (ปี 2557-

่ ่2560) เพื่อรว่มระดมสมองกาํหนดโจทยก์ารพฒันา R2R ที่สนองตอ่การ
แกป้ัญหาหนา้งานและสามารถตอบโจทยน์โยบายผูบ้รหิารดา้นการพฒันา 

Service plan



ผลผลิต(Output)ผลผลต(Output)

่ เกิดเครือข่ายการดาํเนินงาน R2R ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที่

เป็นรูปธรรม ู

 เกิดแผนปฏิบตักิาร R2R 12 เครือข่ายบริการ

ิ ้ R2R ้ ์ ี ่ ป็ เกิดฐานขอ้มูลผลงาน R2R ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขทีเป็น

หมวดหมู่ สามารถวิเคราะหส์ถานการณป์ัจจุบนัของ R2R ในเขต

บริการสุขภาพ  และนาํไปใชป้ระโยชน ์หรือเป็นขอ้เสนอแนะเชิง

นโยบาย   

 เกิดผลงาน R2R ที่มีคณุภาพสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์น

การพฒันางาน ล ไดร้บัการ ผย พรป่ร ชาสมัพนัธผ์่านสื่อตา่งๆการพฒนางาน และไดรบการเผยแพรประชาสมพนธผานสอตางๆ



ตวัชี้วดั (KPI)ตวชวด (KPI)

 มีคณะกรรมการการดาํเนินงาน R2R (อาจเป็นคนละชุดหรือชุด

เดียวกบัคณะกรรมการวิจยั/KM) ครบ 12 เครือข่ายบริการ )

 ไดแ้ผนปฏิบตังิานที่แสดงแผนงาน/เงิน/คน/ของ R2R            

ป ํ ปี 2557 ส ั ส โ ื ่ ิ ี่ชัประจาป 2557 และสนบสนุนโดยเครอขายบรการทชดเจน
 มีฐานขอ้มูลการพฒันาระบบงาน R2R/คณุอาํนวยแตล่ะเครือข่ายุ

บริการ ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที่เป็นหมวดหมู่และเป็น

ปัจจบนัปจจุบน

 มีผลงาน R2R ที่ดาํเนินงานโดยเครือข่ายที่ดาํเนินการวิจยัเสร็จสิ้น

้ ํ ไปใ ป้ โ ์ ไ ้ ั ่ ่ ื่ ่แลว้ถูกนาํไปใชป้ระโยชนแ์ละไดร้บัการเผยแพรผ่่านสือตา่ง ๆ 



แผนการดาํเนินงาน ปี 2558แผนการดาเนนงาน ป 2558

 R2R Learning Centerg

 สรา้ง Facilitator


