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์• ผลสัมฤทธิ์และความท้าทาย
ป้ ป ์ ป ิ ป• เป้าประสงค์การปฏิรูป
แนวทางการขับเคลื่อนการปฎิรป• แนวทางการขบเคลอนการปฎรูป
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ผลสัมฤทธิ์ของหลักประกันสขภาพถ้วนหน้าผลสมฤทธของหลกประกนสขุภาพถวนหนา

้• คนไทยเข้าถึงบริการสุขภาพมากขึ้น
ํ ั ื ี่ ่ ใ ้ ่ ้• จาํนวนครัวเรือนทียากจนจากค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพลดลง

ค่าใช้จา่ยสําหรับหลักประกันสขภาพถ้วนหน้ามีผลกระทบ• คาใชจายสาหรบหลกประกนสุขภาพถวนหนามผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจเป็นบวกฐ
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คนไทยเข้าถึงบริการสขภาพมากขึ้นคนไทยเขาถงบรการสุขภาพมากขน  

เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง

4หมายเหตุ ไขมันในเลือดสูง คือ TC>=240mg/dl

ที่มา การสาํรวจสุขภาพคนไทยโดยการตรวจรา่งกาย ครั้งที่ 3, 4 และ 5



ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสขภาพลดภาระคาใชจายดานสุขภาพ

่          จํานวนครัวเรือนที่ยากจนจากคาใชจายดานสุขภาพลดลง     
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Source: HISRO (2012) Thailand’s Universal Coverage Scheme: Achievements and Challenges. An 
independent assessment of the first 10 years (2001-2010).
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ค่าใช้จ่ายสําหรับหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

เป็นบวกจากการผลทวีคณของการใช้จ่าย (Multiplier effect)เปนบวกจากการผลทวคูณของการใชจาย (Multiplier effect)

หมายเหตุ  ผลกระทบทางเศรษฐกิจนี้เป็นส่วนที่เกิดจากผลทวีคูณของค่าใช้จ่าย

ยังไมร่วมผลการการลงทนในคน(H it l) ซึ่งต้องมีการศึกษา พิ่ม ติม
6

             ยงไมรวมผลการการลงทุนในคน(Human capital) ซงตองมการศกษาเพมเตม

ที่มา สมประวิณ มันประเสริฐ และ วรเวศม ์สุวรรณระดา (2555) 



ความท้าทายของหลักประกันสขภาพถ้วนหน้าความทาทายของหลกประกนสุขภาพถวนหนา
• สภาพสังคมเปลี่ยน
• เศรษฐกิจเตบิโตลดลง

ั ั ้• ระบบประกันสุขภาพภาครัฐขาดการบูรณาการ ฐานข้อมูล/ระบบ
สารสนเทศขาดการบูรณาการู

• ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ของการบริหารจัดการระบบสาธารณสุข
• การคลังด้านสาธารณสุขมีอัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ

สงกว่าอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และ มีสัดส่วนสูงกวาอตราการเตบโตทางเศรษฐกจของประเทศ และ มสดสวน
เพิ่มขึน้ในงบประมาณของประเทศ
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อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ

สูงกว่าอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

8ที่มา บัญชีรายจายสุขภาพประเทศไทย



คณะกรรมการจัดทําแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อความ

ยั่งยืนของระบบหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติเสนอ

เป้าประสงค์การปฏิรปหลักประกันสขภาพในปี พ ศ 2558เปาประสงคการปฏรปูหลกประกนสุขภาพในป พ.ศ. 2558
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นพ.สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ
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การขับเคลื่อนการปฎิรูปหลักประกันสุขภาพ:

คณะกรรมการ
คณะกรรมการจัดทําแนวทางการพัฒนาคณะกรรมการขับเคลื่อน & ปฏิรปการบริหาร • คณะกรรมการจดทาแนวทางการพฒนา

ระบบหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 

(รมว.สธ.แต่งตั้ง)

คณะกรรมการขบเคลอน & ปฏรปูการบรหาร
ราชการแผ่นดิน (นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง)

6 คณะ ( )

คณะที่ ๔ : คณะกรรมการขับเคลื่อน & ปฏิรูป
ด้านสาธารณสขดานสาธารณสุข

อนุกรรมการด้านการคลังสุขภาพ & ระบบ
หลักประกันสุขภาพ

่ คณะทํางานสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ระบบหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (๔ คณะ)

คณะทํางานสังเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อน
และปฏิรปูระบบสาธารณสุข  (๔ คณะ)



การขับเคลื่อนการปฎิรูปหลักประกันสุขภาพ:

กรอบการดําเนินงาน
๑) ยึดประโยชนโดยรวมของสุขภาพของประชาชนไทยเปนหลัก โดยใหหลักประกันสุขภาพถวนหนายังคง

เปนเครื่องมือสําคัญที่มีประสิทธิผลของประเทศในการสรางสุขภาพแกคนไทย

๒) ยกระดับความเปนธรรมทางสขภาพในภาพรวมใหกับคนไทย โดยเฉพาะการตอบสนองประเด็นที่มี๒) ยกระดบความเปนธรรมทางสุขภาพในภาพรวมใหกบคนไทย โดยเฉพาะการตอบสนองประเดนทม
ความจําเปนสูงทางสขุภาพ

๓) มุงเนนการแพทยและบริการสาธารณสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อบริการที่มีคุณภาพ 
(ประสิทธิผล) มีความคมคา (ประสิทธิภาพ) และพอเหมาะพอควรกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ(ประสทธผล)  มความคุมคา (ประสทธภาพ) และพอเหมาะพอควรกบสภาพเศรษฐกจของประเทศ

๔) สรางความยั่งยืนทางการคลัง เพื่อใหการจัดระบบหลักประกันสุขภาพและการดูแลสุขภาพมีความ
เปนไปไดทางการเงินสําหรับประเทศ  ไมเปนภาระเกินความจําเปนตอการพัฒนาประเทศในองครวม  

ส ร ี่ ิ ึ้ ต ส ต ี่ ี่ และดูแลสมดุลผลกระทบทอาจเกดขนตอภาคสวนตางๆ ทเกยวของ

๕) ยึดความเปนกลาง ใชประโยชนจากหลักฐานเชิงประจักษ  สารสนเทศ ผลการศึกษา และขอเสนอแนะ
ที่มีผจัดทําไว เพื่อสังเคราะหทางเลือกทีเ่กิดประโยชนในภาพรวมมากทีส่ดม ู ไว เ สงเ ร งเล เ ร โ นในภ รวมม สุ

๖) นําเสนอทางเลือกเชิงนโยบายและแนวทาง  โดยยังไมใชผูนําสูการปฏิบัติ
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กรอบแนวทางการขับเคลื่อน

การปฎิรูปหลักประกันสุขภาพ
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การขับเคลื่อนการปฎิรูปหลักประกันสุขภาพ:

ผลงานที่จะส่งมอบ
• ทางเลือกเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฯ 

สําหรับการดําเนินการในระยะสั้นสาหรบการดาเนนการในระยะสน
• ข้อเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฯขอเสนอเชงนโยบายในการขบเคลอนการพฒนาระบบฯ 

สําหรับการดําเนินการในระยะยาว
• ประเด็นทีค่วรมีการศึกษาวิจัยหรอืทดลองนําร่องและ

ป ิ ื่ ใ ้ไ ้ ์ ้ ิ่ ิ ่ ิประเมินผล เพือให้ได้องค์ความรู้เพิมเติมก่อนการพิจารณา
ทางเลือกในการดําเนินการทางเลอกในการดาเนนการ
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ความเชื่อมโยงแผนระยะสั้น กลาง ยาว

Sustainability Fairness Efficiency

เทาเทยีมทัง้การรบัภาระ
คาใชจาย และการ
รบับริการ ตามหลัก 

“ด-ีปวย รวย-จน ชวยกัน”

ประเทศ รฐับาล และครัวเรือน
สามารถลงทุนดานสุขภาพได

ในระยะยาว

ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ซึ่งตองคํานึงถงึความ
ทันเวลา และความมี

คุณภาพ

ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ซึ่งตองคํานึงถงึความ
ทันเวลา และความมี

คุณภาพ

Sustainability

Adequacy

Fairness Efficiency

ทิศทาง 
เปาหมาย
การปฏิรูป

1  ื่

รายจายสุขภาพเพียงพอให
ทุกคนเขาถึงบรกิารสุขภาพ 
และปองกันการลมละลาย
จากคาใชจายสขุภาพ

Service 
Provision
Service 

Provision
Resource 
Allocation
Resource 
Allocation

ฏ ู

ระยะยาว 
5 ป

1. ขอเสนอเพื่อทําใหเกิดความยั่งยืน 
ไดรับการติดตาม และนําไป
ขับเคลื่อน อยางเหมาะสม

2. มีการติดตามงบประมาณตามตวัชี้วัด 
   ถึงความพอเพียง

1.  แผนการขับเคลื่อนเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําระหวางระบบหลักประกัน
สุขภาพ ระยะ ๕ ป

1.  ขอเสนอเพือการกระจาย
ทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม 
พรอมอัตราคาตอบแทนที่
เหมาะสม ไดรับการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม

 2.  ขอเสนอตอการลงทุน 
infrastructure ไดรับการ

1. ขอเสนอรวมของ สรพ.เพื่อพัฒนา   
คุณภาพ(HA)

2. ขอเสนอรวมของ สสส.เรื่องการ
สรางเสริมสุขภาพ(PP) 

ระยะ
กลาง

1. ขอเสนอเพื่อทําใหเกิดความยั่งยืน 
ไดรับการติดตาม และนําไป
ขับเคลื่อนอยางเหมาะสม

2  ื่

1. ผลการศึกษาผลลัพธทางสุขภาพที่
เชื่อมโยงถงึความแตกตางระหวาง
ระบบหลักประกันสุขภาพ

2. ขอเสนอสรางความ กลมกลืนใน
ป ั ั

1. ขอเสนอเพื่อทําใหเกิดการกระจาย
ทรัพยากรอยางเหมาะสม ไดรับ
การติดตาม และนําไปขับเคลื่อน


infrastructure ไดรบการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม

1.  ขอเสนอ แผนการขับเคลื่อนใน
ประเด็นปญหาสุขภาพแบบ

ื่ ิ่ ป ิ ิกลาง 
18 เดือน

1. บทสังเคราะหสถานการณความ
ื่ ้

2. ขอเสนอเพือขยายความ
ครอบคลุมสิทธิคนตางดาว  ไรรัฐ

3. ขอเสนอกลุมนักทองเที่ยว
ตางชาติที่มาใชบริการสุขภาพ

ระบบประกันสุขภาพภาครัฐ
3. มีขอเสนอตอระบบขอมูลตนทุนการ 
ใหบริการในทุกสถานบริการ

4. ระบบติดตามความเปนธรรมระหวาง
สิทธิ

อยางเหมาะสม
 2.  ขอเสนอเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ไดรับการติดตาม และนําไป
ขับเคลื่อนอยางเหมาะสม

บูรณาการเพือเพิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการดูแล
สุขภาพ

ระยะสั้น
6 เดือน

เหลือมลําระหวางระบบ
หลักประกันสุขภาพ

2. ขอเสนอเพื่อขับเคลื่อนระบบเรียก
เก็บสําหรับการแพทยฉุกเฉิน 
(EMCO)

3. ขอเสนอการขับเคลื่อนสิทธิ
ประโยชนหลักรวมทกสิทธิ

1. ขอเสนอการบริหารงบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ในสวนเงินเดือน
บุคลากรทางสาธารณสุข

 

1.  ผลการวิเคราะห Fiscal sustain  
analysis
  

1.  แผนการขับเคลื่อนในประเด็น
ปญหาสุขภาพแบบบูรณาการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการดูแลสุขภาพ

คณะ คณะ 2

ประโยชนหลกรวมทุกสทธ

คณะ คณะ 3คณะ 1 คณะ คณะ 4 



แผนปฏิรูประบบสาธารณสุขดานการคลังสุขภาพ 
และระบบหลักประกันสุขภาพ (ระยะสั้น ๖ เดือน)

คณะ
ขับเคลือ่น

ผลงานสงมอบ

ี่คณะที ๑

 ผลการวิเคราะห Fiscal sustainability analysisy y

คณะที่ ๒
่ ้ บทสังเคราะหสถานการณความเหลือมล้ําระหวางระบบหลักประกนัสุขภาพ

 ขอเสนอเพื่อขับเคลื่อนระบบเรียกเกบ็สําหรับการแพทยฉกุเฉิน (EMCO)
 ขอเสนอการขับเคลื่อนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําระหวางระบบหลักประกันสุขภาพ โดยการ

จัดทําสิทธิประโยชนหลัก รวมทกสิทธิจดทาสทธประโยชนหลก รวมทุกสทธ

คณะที่ ๓
 ส ิ ั ป ั ส  ช ิ ใ ส ิ ื ขอเสนอการบริหารงบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในสวนเงินเดือนบุคลากรทาง
สาธารณสุข

คณะที่ ๔  รางประเด็นการขบัเคลื่อนในประเด็นปญหาสุขภาพแบบบูรณการ ฯ
 แผนการขับเคลื่อนในประเด็นปญหาสุขภาพแบบบูรณการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดูแลสุขภาพ



แผนปฏิรูประบบสาธารณสุขดานการคลังสุขภาพ 
และระบบหลักประกันสุขภาพ (ระยะกลาง ๑๘ เดือน)

คณะ
ขับเคลื่อน ผลงานสงมอบ

คณะที่ ๑  ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอ
 ขอเสนอเพื่อขยายความครอบคลุมสิทธิ ในกลุมทีม่ีปญหาสถานะและสิทธิ 

(Stateless) กลุมตางดาวและครอบครัว
คณะที่ ๒

 ขอเสนอการสรางความกลมกลืนในระบบประกันสขภาพภาครัฐ ขอเสนอการสรางความกลมกลนในระบบประกนสุขภาพภาครฐ
 ติดตามการดําเนินการพัฒนาระบบตนทุนการบริการสุขภาพ และการกําหนด
     ราคารวม (Pricing)

ติดตามความเปนธรรมระหวางสิทธิ ตดตามความเปนธรรมระหวางสทธ

คณะที่ ๓
ป ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามขอเสนอ

คณะที่ ๔
 ขอเสนอรวมของ สรพ.เพื่อพัฒนาคุณภาพ HA
 ขอเสนอรวมของ สสส.เรื่องการเสรางเสริมสุขภาพ (PP)
 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอ



สขุภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนไทยทั้งประเทศุ ุ

ชุดสิทธิประโยชน์เสริม

(ประกันสขภาพส่วนเพิ่มด้วย “ตนเอง”)

าง พ

ชุดสิทธิประโยชน์เสริมตามขอ้กาํหนดของแต่ละกองทนุ

ั ิ่ โ ้

(ประกนสุขภาพสวนเพมดวย ตนเอง )

รม
ระ

หว่
า

กนั
สุข

ภา
พ

ชุดสิทธิประโยชน์หลักด้านสุขภาพ 

(ประกันสุขภาพส่วนเพิมโดย “นายจา้ง”)

าม
เป

็นธ
ร

ะบ
บป

ระ
กั ุ ุ

(ในระบบประกันสุขภาพของประเทศ)

ความสามารถใน

การจ่ายของประเทศ

คุณภาพ

(ประสิทธิผล)

ความคุ้มค่า

(ประสิทธิภาพ)

คว
า ระ

18

การจายของประเทศ

(ยั่งยืนและเพียงพอ)

(ประสทธผล) (ประสทธภาพ)
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ความเชื่อมโยงเป้าประสงคแ์ละการขับเคลื่อน
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ขอบคุณครับ
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