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∫∑§—¥¬àÕ «—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√

°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬, ·≈–‡ª√’¬∫‡∑’¬∫Õ‘∑∏‘æ≈¢Õßªí®®—¬‡™‘ß “‡Àµÿ∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑”ß“π·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ °—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π. √Ÿª·∫∫

®”≈Õß§«“¡ —¡æ—π∏å‰¥â®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‰¥â√Ÿª·∫∫ª√–°Õ∫¥â«¬ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈, §«“¡æ÷ßæÕ„®

„π°“√∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π. °≈ÿà¡ª√–™“°√‰¥â·°à‡¿ —™°√„π∑–‡∫’¬π ¿“‡¿ —™°√√¡

∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà„πÕß§å°√«‘™“™’æ∑’Ë‡ªìπÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞À√◊Õ‡Õ°™π√«¡ ıÙÚ §π. ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈§◊Õ

·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ëª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª, §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°

®“°ß“π, ¡’§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß„π°“√«—¥®“°µ—«·ª√ —ß‡°µ‰¥âµ—Èß·µà .ˆÛ - .˘Ù. «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¥â«¬ ∂‘µ‘

‡™‘ßæ√√≥π“, ∑¥ Õ∫§à“‡©≈’Ë¬¢Õßª√–™“°√‚¥¬°“√∑¥ Õ∫∑’ ·≈–«‘‡§√“–Àå ¡°“√‚§√ß √â“ß‚¥¬„™â‚ª√·°√¡≈‘ ‡√≈ ̄ .˜Ú.

°“√«‘®—¬æ∫«à“‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§‡Õ°™π¡’√–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ Ÿß°«à“

‡¿ —™°√„π¿“§√—∞. µ—«·ª√∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈√«¡ Ÿß ÿ¥µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π §◊Õ §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√. µ—«·ª√„π

√Ÿª·∫∫ “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π¢Õß§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π‰¥â√âÕ¬≈– Ùı.  √Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß

µ—«·ª√·Ωß‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π∑—Èß„π‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π¿“§√—∞·≈–‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§‡Õ°™π.

§” ”§—≠: §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π, §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√, ‡¿ —™°√, ‚¡‡¥≈ ¡°“√
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Abstract Thai Pharmacists’ Job Satisfaction, Organizational Commitment and Intention to Quit
Wannee Chaichalermpong*
*Faculty of Pharmacy,  Khon Kaen Univeristy, Khon Kaen Province

This research was conducted to determine the relationship between job satisfaction, organizational
commitments and the intention to quit among Thai pharmacists, and to compare the influence of latent
variables in the model between pharmacists working in government service and private organizations. A
literature review was carried out in order to develop the assumption model. The study population com-
prised pharmacists whose names were retrieved from the Pharmacy Council documentary system and
who had worked as a professional pharmacist for either the government service or private organizations.
The questionnaires, Cronbach alpha 0.63 - 0.94, covered individual dimensions, job satisfaction, organiza-
tional commitment and intention to quit. A total of 542 pharmacists completed the questionnaires. De-
scriptive statistics were used to analyze the data collected and t-test was used to compare the average
means.  The LISREL program (version 8.72) was used for model testing and multi-group analysis.  It was
found that the pharmacists who worked for private organizations had a higher level of job satisfaction
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àµÿº≈

‡¿ —™°√¡’ à«π√à«¡„π°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π„π

 à«πÀπ÷Ëß¢Õß√–∫∫ ÿ¢¿“æ „π∞“π–µà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπÕÿµ “À-

°√√¡°“√º≈‘µ¬“, °“√µ≈“¥¬“, ‚√ßæ¬“∫“≈, √â“π¬“ ·≈–¥â“π

«‘™“°“√ ∑—Èß„π¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π.

°“√∑’Ë®–∑”„Àâ‡¿ —™°√„π∑ÿ°¿“§ à«πªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®∫√√≈ÿ

º≈µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åÀ√◊Õ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß·µà≈–Õß§å°√´÷Ëßµà“ß¡’

§«“¡ ”§—≠·≈–‡°’Ë¬«‚¬ß°—πÕ¬à“ß„°≈â™‘¥Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

‰¥âπ—Èπ §«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√

‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß°“√‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√ ∑’Ë “¡“√∂

¥”‡π‘π°“√‰¥â¥â«¬°“√‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâ ÷°æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√π—Èπ Ê.  ‡¡◊ËÕ∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡æ÷ß

æÕ„®„π°“√∑”ß“π, ¡’§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ¬àÕ¡ àßº≈„Àâ¡’

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“ππâÕ¬≈ß. º≈µàÕ‡π◊ËÕß∑’Ë‰¥â§◊Õ ‡æ‘Ë¡

°“√§ßÕ¬Ÿà„πÕß§å°√·≈–‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π ∑”„Àâ

∫√√≈ÿ«—µ∂ÿª√– ß§å¢ÕßÕß§å°√„π∑’Ë ÿ¥.

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“√Ÿª·∫∫§«“¡

 —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬ ·≈–

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫Õ‘∑∏‘æ≈‡™‘ß “‡Àµÿ∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π.

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π

Hertzberg ·≈–§≥–(Ò) °≈à“««à“§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥ À√◊Õ∑—»π§µ‘¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’µàÕß“π

∑’ËªØ‘∫—µ‘Õ¬Ÿà ´÷Ëß‡ªìπº≈¡“®“°°“√‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß∑—Èßªí®®—¬

®Ÿß„® ·≈–ªí®®—¬§È”®ÿπ.  »‘√‘æ√ ®—π∑√ª“π(Ú) „Àâ§”®”°—¥§«“¡

¢Õß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π«à“ ‡ªìπ‡√◊ËÕß¢Õßæƒµ‘°√√¡

°“√∑”ß“π ∑—»π§µ‘„π°“√∑”ß“π¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈‚¥¬¡ÿàß‰ª Ÿà

‡ªÑ“À¡“¬¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈.  √ÿª‰¥â«à“§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷° ·≈–∑—»π§µ‘¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈∑’Ë¡’µàÕ°“√

∑”ß“π ‚¥¬∑’Ë¡“¢Õß§«“¡√Ÿâ ÷°π—Èπ‡°‘¥®“°°“√∑’Ëß“ππ—ÈπµÕ∫

 πÕßµàÕ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈Õ¬à“ß‰√.

∑ƒ…Æ’ Õßªí®®—¬¢Õß Herzberg(Ò)  ‡ªìπ∑ƒ…Æ’∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°“√»÷°…“§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ Ú

ªí®®—¬§È”®ÿπ ·≈–ªí®®—¬®Ÿß„®(Û-ı)  ªí®®—¬§È”®ÿπ(ˆ-¯) ‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∑”„Àâ

§π∑”ß“π‡°‘¥§«“¡‰¡àæ÷ßæÕ„®À“°¢“¥‰ª  ·µà‡¡◊ËÕ¡’Õ¬Ÿà°Á‰¡à

‰¥â‡ªìπµ—«®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π ‡ªìπ·µà‡æ’¬ß‰¡à„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¡àæ÷ß

æÕ„®„π°“√∑”ß“π‡∑à“π—Èπ  ªí®®—¬§È”®ÿπ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ ¿“æ

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“πª√–°Õ∫¥â«¬ π‚¬∫“¬·≈–°“√∫√‘À“√

Õß§å°√ °“√π‘‡∑»ß“π §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕπ

√à«¡ß“π·≈–ºŸâ„µâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡ß‘π‡¥◊Õπ §«“¡¡—Ëπ§ß„πß“π

™’«‘µ à«πµ—« ·≈– ¿“æ¢Õßß“π  ªí®®—¬®Ÿß„®(Û-ı)  ‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∑”„Àâ

‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„® À“°¢“¥À“¬‰ª®–∑”„Àâ‰¡à¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®

·µà‰¡à∂÷ß°—∫∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¡àæ÷ßæÕ„® ¡—°‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π∑’Ë

∑”Õ¬Ÿà ª√–°Õ∫¥â«¬≈—°…≥–ß“π §«“¡ ”‡√Á® °“√‰¥â√—∫°“√

¬Õ¡√—∫ §«“¡°â“«Àπâ“„πµ”·Àπàß‚Õ°“ §«“¡°â“«Àπâ“ à«π

∫ÿ§§≈ ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫.

 ”À√—∫ß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È°”Àπ¥„Àâ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“πª√–°Õ∫¥â«¬ªí®®—¬§È”®ÿπ ‰¥â·°à §à“µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπµ—«‡ß‘π,

º≈ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ Ê, ≈—°…≥–°“√ª°§√Õß, §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ·≈–§ÿ≥∏√√¡„π°“√∑”ß“π. ªí®®—¬®Ÿß„®‰¥â·°à

≈—°…≥–ß“π ·≈–°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫.

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√

Mowday ·≈–§≥–(˘) „Àâ§«“¡À¡“¬§«“¡ºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°√«à“ À¡“¬∂÷ß§«“¡√Ÿâ ÷°¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë· ¥ßµπ‡ªìπ

and organizational commitment. The relationship model consisted of individual factors, job satisfaction,
organizational commitment and intention to quit; organizational commitment showed the highest corre-
lation with the intention to quit. The model accounted for 45.0 percent of the variance in intention to quit
and there was invariance across groups.

Key words: intention to quit, job satisfaction, organizational commitment, pharmacist, structural
equation model
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Àπ÷Ëß‡¥’¬«°—∫Õß§å°√, ¡’§à“π‘¬¡∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°√

§πÕ◊Ëπ Ê ·≈–‡µÁ¡„®∑’Ë®–Õÿ∑‘»°”≈—ß·≈–°”≈—ß„®‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘

¿“√°‘®¢ÕßÕß§å°√.  §«“¡√Ÿâ ÷°π’È‡ªìπº≈‡π◊ËÕß®“°æƒµ‘°√√¡

¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ „π°“√¡ÿàß‡πâπ µ—Èß„®ªØ‘∫—µ‘ß“π

‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬¢ÕßÕß§å°√¥â«¬.

πÕ°®“°π—Èπ Porter ·≈–§≥–(Ò), Mowdy ·≈– §≥–(˘)

‰¥â°≈à“««à“§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ª√–°Õ∫¥â«¬≈—°…≥– Û

ª√–°“√ ‰¥â·°à §«“¡‡™◊ËÕÕ¬à“ß·√ß°≈â“, °“√¬Õ¡√—∫ ‡ªÑ“À¡“¬

·≈–§à“π‘¬¡¢ÕßÕß§å°√, §«“¡‡µÁ¡„®∑’Ë®–„™â§«“¡æ¬“¬“¡

Õ¬à“ß¡“°„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈–§«“¡ª√“√∂π“Õ¬à“ß·√ß°≈â“∑’Ë

®–§ß‰«â´÷Ëß§«“¡‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°√.

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√‡°‘¥¢÷Èπ®“°∑—»π§µ‘¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’

µàÕÕß§å°√ ´÷Ëß·µà≈–§π¡’‡ªÑ“À¡“¬∑’Ëµà“ß°—π. ∫“ß§π¬÷¥‡ªÑ“

À¡“¬∑’ËºŸâ∫√‘À“√ Ÿß ÿ¥ ·µà∫“ß§π¬÷¥∑’Ë‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π. °“√∑’Ë

§πºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¡’‡Àµÿ ”§—≠ Û ª√–‡¥Áπ(˜,ÒÒ,ÒÚ) ‰¥â·°à

§«“¡ºŸ°æ—πÕ¬“°Õ¬ŸàµàÕ, §«“¡ºŸ°æ—π‡æ√“–„®√—° ·≈–§«“¡

ºŸ°æ—π‡æ√“–®”‡ªìπµâÕßÕ¬Ÿà.

§«“¡ºŸ°æ—π‡æ√“–Õ¬“°Õ¬ŸàµàÕ ‡ªìπ·π«‚πâ¡∑’Ë∫ÿ§§≈

µâÕß°“√∑”ß“π„πÕß§å°√Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‡æ√“–‡¢“®–æ‘®“√≥“

∂÷ßµâπ∑ÿπ∑’Ë‰¥â®“°°“√≈ß∑ÿπ„π¢≥–∑’Ë‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢ÕßÕß§å°√

·≈–®–µâÕß Ÿ≠‡ ’¬‰ªÀ“°µâÕßÕÕ°®“°Õß§å°√‰ª.

§«“¡ºŸ°æ—π‡æ√“–„®√—° ‡π◊ËÕß®“°‡ªÑ“À¡“¬¢Õß∫ÿ§§≈

 Õ¥§≈âÕß°—∫‡ªÑ“À¡“¬¢ÕßÕß§å°√ ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡µâÕß°“√

∑”ß“πµàÕ‰ª ®÷ß‡°‘¥§«“¡ºŸ°æ—π∑“ß„®°—∫Õß§å°√.

§«“¡ºŸ°æ—πµâÕßÕ¬ŸàµàÕ ‡ªìπ§«“¡®ß√—°¿—°¥’ æ√âÕ¡∑’Ë®–

Õÿ∑‘»µπ„Àâ°—∫Õß§å°√ ´÷Ëß‡ªìπº≈¡“®“°∫√‘∫∑¢ÕßÕß§å°√·≈–

∑“ß —ß§¡, °≈à“«§◊Õ ∫ÿ§§≈√Ÿâ ÷°«à“‡¡◊ËÕ‡¢â“ ŸàÕß§å°√·≈â« °“√¡’

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∂Ÿ°µâÕß·≈–‡À¡“– ¡,

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√‡ªìπÀπâ“∑’Ë·≈–æ—π∏– —≠≠“∑’Ë ¡“™‘°

µâÕßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„πÕß§å°√.

Mowday ·≈–§≥–(˘) ‰¥â‡ πÕªí®®—¬ Ù ª√–°“√ ∑’Ë¡’º≈

µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ´÷Ëß àßº≈µàÕ‡π◊ËÕß∂÷ß§«“¡æ¬“¬“¡

„π°“√∑”ß“π, °“√‡ª≈’Ë¬πß“π ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–Õ¬Ÿà°—∫Õß§å°√.

ªí®®—¬¥—ß°≈à“« ‰¥â·°à ≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈  ∫∑∫“∑∑’Ë¡’„πÕß§å°√

≈—°…≥–¢ÕßÕß§å°√ ·≈–ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π.

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

Kong ·≈–§≥–(ÒÛ) „Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

ÕÕ°®“°ß“π‰«â«à“‡ªìπ§«“¡µ—Èß„®¢Õßæπ—°ß“π„π°“√∑’Ë®–≈“

ÕÕ°®“°Àπà«¬ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà‚¥¬ ¡—§√„® ‚¥¬‰¡à√«¡∂÷ß

°“√∂Ÿ°‰≈àÕÕ°®“°ß“π.

 ”À√—∫ß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π‰¥â·°à

§«“¡§‘¥·≈–§«“¡µâÕß°“√∑’Ë®–ÕÕ°®“°Àπà«¬ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘

Àπâ“∑’ËÕ¬Ÿà ‰¡à«à“®–¥â«¬«‘∏’°“√≈“ÕÕ° À√◊Õ‚Õπ¬â“¬®“°ß“π∑’Ë

µπ‡ÕßªØ‘∫—µ‘Õ¬Ÿà ‚¥¬§«“¡§«“¡§‘¥·≈–§«“¡µâÕß°“√π—Èπ‡ªìπ

‰ª‚¥¬ ¡—§√„®.

ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

ªí®®—¬ ”§—≠∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

‰¥â·°à §«“¡æ÷ßæÕ„®/‰¡àæ÷ßæÕ„®„πß“π §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∫√‘À“√ß“π¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π ‚¥¬‡©æ“–„π

«—πÀ¬ÿ¥·≈–™à«ß°≈“ß§◊π ¿“√–ß“π °“√‰¥â√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕß§å°√ ≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈·≈–ªí®®—¬Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë

‰¡à‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π(ÒÙ-Ú) ‚¥¬æ∫«à“ §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π¡’º≈µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¡“°°«à“§«“¡ºŸ°

æ—π∏åµàÕÕß§å°√(Ò¯) §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π·≈–§«“¡ºŸ°æ—π

µàÕÕß§å°√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°

ß“π(Ú).

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡∑’Ë‡ πÕ¢â“ßµâπ  √ÿª‰¥â«à“

µ—«·ª√∑’ËÕ¬Ÿà„π√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°

®“°ß“ππ—Èπ ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√·Ωß¿“¬πÕ°§◊Õ ªí®®—¬ à«π

∫ÿ§§≈ ‰¥â·°à Õ“¬ÿ(Ù,ı,Ò,ÚÒ).  “¢“∑’ËªØ‘∫—µ‘«‘™“™’æ(ÚÚ) ´÷Ëß„π

ß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È‰¡à “¡“√∂·¬°µ“¡ “¢“∑’ËªØ‘∫—µ‘«‘™“™’æ‰¥âÕ¬à“ß

™—¥‡®π‡π◊ËÕß¥â«¬¢âÕ®”°—¥¢Õß¢π“¥µ—«Õ¬à“ß ®÷ß®—¥°≈ÿà¡‡ªìπ

‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞ ·≈–‡Õ°™π √–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘«‘™“™’æ

√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕß§å°√(Ù,ı,Ò,ÚÛ) ·≈– ™—Ë«‚¡ß∑”ß“π

µàÕ —ª¥“Àå(Òı) µ—«·ª√·Ωß¿“¬„π Û µ—«§◊Õ µ—«·ª√§«“¡æ÷ß

æÕ„®„π°“√∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë
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®–ÕÕ°®“°ß“π(Òı-Ú).  ®“°µ—«·ª√∑—ÈßÀ¡¥¢â“ßµâπ  “¡“√∂ √ÿª

‡ªìπ√Ÿª·∫∫®”≈Õß∑’ËµâÕßæ‘ Ÿ®πå¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å ´÷Ëß

ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√·Ωß¿“¬πÕ° Ò µ—« §◊Õ ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈,

µ—«·ª√·Ωß¿“¬„π Û µ—« ‰¥â·°à µ—«·ª√§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π.

√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß “‡Àµÿ. ª√–™“°√„π°“√

»÷°…“§√—Èßπ’È§◊Õ ‡¿ —™°√„π∑–‡∫’¬π ¿“‡¿ —™°√√¡∑’ËªØ‘∫—µ‘

ß“πÕ¬Ÿà„πÕß§å°√∑“ß«‘™“™’æ„πªí®®ÿ∫—π. °“√°”Àπ¥¢π“¥°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ßÕ“»—¬√Ÿª·∫∫®”≈Õß ¡¡µ‘∞“π∑’ËµâÕß°“√∑¥ Õ∫„π

·µà≈– “¢“§«√¡’¢π“¥µ—«Õ¬à“ßπâÕ¬∑’Ë ÿ¥ª√–¡“≥ ı µàÕ Ò

µ—«·ª√(ÚÙ) ª√–°Õ∫°—∫¢âÕ‡ πÕ¢Õß πß≈—°…≥å «‘√—™™—¬ (Úı) „Àâ

„™â¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß Ú µàÕ Ò µ—«·ª√ ¥—ßπ—Èπ®“°√Ÿª

·∫∫®”≈Õß ¡¡µ‘∞“π¡’µ—«·ª√ Ò˜ µ—« ¢π“¥µ—«Õ¬à“ß§«√¡’

ª√–¡“≥ ¯ı-ÛÙ §πµàÕ Ò °≈ÿà¡ ”À√—∫°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡

‰¡à·ª√‡ª≈’Ë¬π√–À«à“ß°≈ÿà¡‡¿ —™°√¿“§√—∞·≈–‡¿ —™°√¿“§

‡Õ°™π.

°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈„™â·∫∫ Õ∫∂“¡·®°‡¿ —™°√∑’Ë‡¢â“√à«¡

ª√–™ÿ¡‡™‘ßªØ‘∫—µ‘°“√‡¿ —™°√√¡§≈‘π‘°‡√◊ËÕß Advance Phar-

macotherapeutics 2 „π™à«ß«—π∑’Ë ¯ - ÒÚ ¡°√“§¡ Úıı

®”π«π ÚÚÚ ©∫—∫ ·≈–®—¥ àß·∫∫ Õ∫∂“¡∑“ß‰ª√…≥’¬å‰ª

„Àâ‡¿ —™°√µ“¡√“¬™◊ËÕ∑’ËÕ¬Ÿà®“° ¿“‡¿ —™°√√¡„π™à«ß‡¥◊Õπ

∏—π«“§¡ ÚıÙ˘ ®”π«π Ò,˜ ©∫—∫ ‚¥¬°“√ ÿà¡Õ¬à“ß¡’

√–∫∫„Àâ¡’°“√°√–®“¬µ“¡√ÿàπµà“ß Ê ∑’Ë®∫°“√»÷°…“„π æ.».

ÚıÒ¯, ÚıÚÛ, ÚıÚ¯, ÚıÛÛ, ÚıÛ¯, ÚıÙ, ÚıÙÚ,

ÚıÙÙ, ÚıÙˆ ·≈– ÚıÙ¯ µ“¡ —¥ à«π®”π«π∑’Ë®∫°“√

»÷°…“„π·µà≈–√ÿàπ  ´÷Ëß‰¥â√—∫°“√µÕ∫°≈—∫ ÙÚÚ ©∫—∫ §‘¥

‡ªìπ√âÕ¬≈– ÚÙ.¯ §—¥‡≈◊Õ°§ÿ≥ ¡∫—µ‘¢ÕßºŸâµÕ∫∑’Ë‰¡àµ√ß°—∫

≈—°…≥–ª√–™“°√ÕÕ° ·≈–µ—¥√“¬∑’Ë·∫∫ Õ∫∂“¡¡’¢âÕ¡Ÿ≈‰¡à

 ¡∫Ÿ√≥åÕÕ° ‰¥â·∫∫ Õ∫∂“¡ ¡∫Ÿ√≥å ÛÚ ©∫—∫, √«¡‡ªìπ

·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ëπ”‰ª„™â«‘‡§√“–Àå®”π«π ıÙÚ ©∫—∫.

·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë„™âª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈ Ù ª√–‡¿∑§◊Õ

(Ò) ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª, (Ú) §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“πªí®®ÿ∫—π ¡’

¡“µ√§”∂“¡ª√–¡“≥§à“ ı √–¥—∫, (Û) §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√,

·≈– (Ù) §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π. §”∂“¡„π¢âÕ (Û) ·≈–

(Ù) ‡ªìπ§”∂“¡¡“µ√ª√–¡“≥§à“ ̃  √–¥—∫∑’Ë‰¥âºà“π°“√æ‘®“√≥“

®“°§≥–°√√¡°“√®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å ¡À“«‘∑¬“≈—¬

¢Õπ·°àπ.

π”¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â∑—ÈßÀ¡¥¡“·®°·®ß ∑”°“√«‘‡§√“–Àå¥â«¬

 ∂‘µ‘‡™‘ßæ√√≥π“ ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„® ·≈–§«“¡

ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ °—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√

‚¥¬„™â ∂‘µ‘°“√∑¥ Õ∫∑’.

¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë«‘‡§√“–Àå‰¥â·°à§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß™—Ë«‚¡ß°“√

∑”ß“πµàÕ —ª¥“Àå, √–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πµ”·Àπàßªí®®ÿ∫—π,

√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕß§å°√ªí®®ÿ∫—π. °“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“

„™â®à“¬·≈–√“¬‰¥â∑—ÈßÀ¡¥ °—∫°“√∑”ß“π„π¿“§√—∞À√◊Õ‡Õ°™π

„™â‰¶- ·§«√å.

«‘‡§√“–Àå√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßµ—«·ª√∑—ÈßÀ¡¥ ·≈–

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫Õ‘∑∏‘æ≈‡™‘ß “‡Àµÿ¢Õßµ—«·ª√„π√Ÿª·∫∫®”≈Õß

√–À«à“ß°≈ÿà¡‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞°—∫¿“§‡Õ°™π‚¥¬„™â

‚ª√·°√¡≈‘ ‡√≈ ¯.˜Ú.

„π°“√·ª≈§«“¡À¡“¬¢âÕ§”∂“¡∑’Ë‡ªìπ¡“µ√ª√–¡“≥§à“

ı √–¥—∫ „™â‡°≥±å¥—ßπ’È

√–¥—∫§–·ππ §«“¡À¡“¬

Ù.ı-ı. ¡“°∑’Ë ÿ¥

Û.ı-Ù.Ù˘ ¡“°

Ú.ı-Û.Ù˘ ª“π°≈“ß

Ò.ı-Ú.Ù˘ πâÕ¬

Ò.-Ò.Ù˘ πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

„π°“√·ª≈§«“¡À¡“¬¢âÕ§”∂“¡∑’Ë‡ªìπ¡“µ√ª√–¡“≥§à“

˜ √–¥—∫ „™â‡°≥±å¥—ßπ’È

√–¥—∫§–·ππ §«“¡À¡“¬

ˆ.ı-˜. ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥

ı.ı-ˆ.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°

Ù.ı-ı.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬§àÕπ¢â“ß¡“°

Û.ı-Ù.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬ª“π°≈“ß

Ú.ı-Û.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬§àÕπ¢â“ßπâÕ¬

Úı
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Ò.ı-Ú.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬

Ò.-Ò.Ù˘ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

º≈°“√»÷°…“

·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë‰¥â√—∫°“√µÕ∫°≈—∫ ¡∫Ÿ√≥å¡’®”π«π ıÙÚ

©∫—∫. ºŸâµÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπÀ≠‘ß√âÕ¬≈– ˜˘.Ú ·≈–‡ªìπ

™“¬√âÕ¬≈– Ú.¯, Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬¢Õß Û.Òˆ ± ˆ.ˆ ªï,  à«π

„À≠à (√âÕ¬≈– ˜˘.Û) ª√–°Õ∫Õ“™’æ‡¿ —™°√Õ¬Ÿà„π¿“§√—∞.

‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§‡Õ°™π¡’·π«‚πâ¡∑’Ë¡’™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π

µàÕ —ª¥“Àå¡“°°«à“‡¿ —™°√„π¿“§√—∞ ·≈–‡¿ —™°√„π¿“§√—∞¡’

·π«‚πâ¡¡’§à“„™â®à“¬ Ÿß°«à“√“¬‰¥â‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫‡¿ —™°√„π¿“§

‡Õ°™π.

‡π◊ËÕß®“°¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë¡’ „π∞“π¢âÕ¡Ÿ≈‡¿ —™°√¢Õß ¿“

‡¿ —™°√√¡π—Èπ ¬—ß‰¡à¡’¢âÕ¡Ÿ≈∫Õ°®”π«π‡¿ —™°√µ“¡‡æ»

µ“¡ªï∑’Ë®∫°“√»÷°…“ ·≈–µ“¡ —ß°—¥°“√∑”ß“π∑’Ë‡ªìπªí®®ÿ∫—π

·≈– ¡∫Ÿ√≥å, ºŸâ«‘®—¬®÷ß∑”°“√µ√«® Õ∫®“°∑–‡∫’¬π‡¿ —™°√

¯,ˆ¯ §π∑’Ë®∫°“√»÷°…“„π™à«ß∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

æ∫«à“¡’¢âÕ¡Ÿ≈ ∂“π∑’Ë∑”ß“π¢Õß‡¿ —™°√ Ú,Û˜ §π §‘¥‡ªìπ

√âÕ¬≈– Ú¯.ˆ. ‡¡◊ËÕ∑”°“√«‘‡§√“–Àå —ß°—¥∑’Ë∑”ß“πæ∫«à“‡ªìπ

‡¿ —™°√„π¿“§√—∞√âÕ¬≈– ˆÒ.Û ‡ªìπ‡¿ —™°√„π¿“§‡Õ°™π

√âÕ¬≈– Û¯.˜, ‡ªìπÀ≠‘ß√âÕ¬≈– Ú˘.˘ ·≈–™“¬√âÕ¬≈– ˜Ò.Ò.

ºŸâ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈¡’®”π«π®“°πâÕ¬‰ª¡“°‡√’¬ß≈”¥—∫®“°√ÿàπ∑’Ë®∫°“√

»÷°…“„π™à«ßµâπ¡“¬—ß√ÿàπ∑’Ë®∫°“√»÷°…“„π™à«ßÀ≈—ß ́ ÷Ëß Õ¥§≈âÕß

°—∫®”π«π‡¿ —™°√∑’Ë®∫°“√»÷°…“‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπµ“¡®”π«πªï;

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßµ“¡ —ß°—¥°“√∑”ß“π·≈–ªï∑’Ë®∫°“√

»÷°…“·≈â« æ∫«à“¡’§«“¡„°≈â‡§’¬ß°—∫≈—°…≥–ª√–™“°√æÕ

 ¡§«√. Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ À“°¡’¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë§√∫∂â«π¡“°°«à“π’È ®–

™à«¬„Àâ “¡“√∂ª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπµ—«·∑π¢Õßª√–™“°√‰¥â¥’¬‘Ëß

¢÷Èπ.

¢âÕ¡Ÿ≈„πµ“√“ß∑’Ë Ò · ¥ß§à“‡©≈’Ë¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß, §«“¡ºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°√ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫§àÕπ¢â“ß¡“° ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°

ß“πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫§àÕπ¢â“ßπâÕ¬. °≈ÿà¡‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§

‡Õ°™π¡’§à“‡©≈’Ë¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„π√–¥—∫¡“°, „π°≈ÿà¡‡¿ —™°√

¿“§√—∞¡’§à“‡©≈’Ë¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π„π√–¥—∫ª“π°≈“ß.

§à“‡©≈’Ë¬§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√∑—Èß Õß°≈ÿà¡¡’§à“‡©≈’Ë¬„π√–¥—∫

§àÕπ¢â“ß¡“° ·µà„π°≈ÿà¡‡Õ°™π¬—ß§ß¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß°«à“°≈ÿà¡

¿“§√—∞.  ”À√—∫§à“‡©≈’Ë¬§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“ππ—Èπ∑—Èß

 Õß°≈ÿà¡¡’§à“‡©≈’Ë¬„π√–¥—∫§àÕπ¢â“ßπâÕ¬.

¢âÕ¡Ÿ≈„πµ“√“ß∑’Ë Ú · ¥ß«à“‡¿ —™°√„π¿“§√—∞¡’§«“¡

æ÷ßæÕ„®„π‡√◊ËÕßº≈ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑πÕ◊Ëπ Ê  Ÿß°«à“‡¿ —™°√

„π¿“§‡Õ°™π, ·≈–¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π≈—°…≥–ß“π, °“√‰¥â√—∫

°“√¬Õ¡√—∫ ·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπµ—«‡ß‘π √«¡∂÷ß§«“¡ºŸ°æ—π

µàÕÕß§å°√„π‡√◊ËÕß§«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ·≈–¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬·≈–§à“

π‘¬¡¢ÕßÕß§å°√ ·≈–§«“¡‡µÁ¡„®∑ÿà¡‡∑§«“¡æ¬“¬“¡ªØ‘∫—µ‘

ß“π‡æ◊ËÕÕß§å°√πâÕ¬°«à“‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§‡Õ°™π.

√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π,

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¡’

µ“√“ß∑’Ë Ò §à“‡©≈’Ë¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ·≈– §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬

√“¬°“√ ‡¿ —™°√∑—ÈßÀ¡¥ ‡¿ —™°√¿“§√—∞ ‡¿ —™°√¿“§‡Õ°™π

§à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫πœ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫πœ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫πœ

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π* Û.Û˘ .ıÛ Û.Ûı .ıÚ Û.ı˜ .ıÛ

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√* Ù.ı˜ .˘Ò Ù.ıÚ .¯¯ Ù.˜˘ .˘˜

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π Û.ÚÒ Ò.ıÛ Û.Úı Ò.ıÛ Û.˜ Ò.Ù˘

*§à“æ’ < .Ò
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√Ÿª∑’Ë 1 √Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ °—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬

µ“√“ß∑’Ë Ú ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“‡©≈’Ë¬¢Õßµ—«·ª√ —ß‡°µ‰¥â¢Õß°≈ÿà¡‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π

µ—«·ª√ —ß‡°µ‰¥â §à“‡©≈’Ë¬

¿“§√—∞ ‡Õ°™π

Õ“¬ÿ Û.ˆ Û.ı

√“¬‰¥âÀ≈—°** Û.ıÛ ı.Ò

√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕß§å°√* ı.Úı Ù.ÒÚ

√–¬–‡«≈“∑’ËÕ¬Ÿà„π«‘™“™’æ ˜.Ù¯ ¯.Òı

™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“πµàÕ —ª¥“Àå* ÙÙ.Ù˜ Ù¯.ÙÚ

§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

≈—°…≥–ß“π** Û.ÙÒ Û.˜Ù

°“√ª°§√Õß Û.ÒÛ Û.ÛÒ

º≈ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ* Û.ÙÛ Û.Ú˘

°“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫** Û.Ù¯ Û.˜Ù

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π* Û.Ù¯ Û.ˆ˜

§à“µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπµ—«‡ß‘π** Ú.¯Ò Û.Û˘

§ÿ≥∏√√¡„π°“√∑”ß“π* Û.ˆˆ Û.¯ı

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√

§«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ·≈–¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬·≈–§à“π‘¬¡¢ÕßÕß§å°√** Ù.Ú¯ Ù.˜Ò

§«“¡µâÕß°“√∑’Ë®–√—°…“§«“¡‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°√ Ù.Ú¯ Ù.Û˘

§«“¡‡µÁ¡„®∑’Ë®–∑ÿà¡‡∑§«“¡æ¬“¬“¡∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π‡æ◊ËÕÕß§å°√** Ù.˘¯ ı.Ú¯

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π Û.Úı Û.˜

*§à“æ’ < .ı, **§à“æ’ < .Ò

Ú˜
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µ“√“ß∑’Ë Û º≈°“√«‘‡§√“–Àå√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡¿ —™°√‰∑¬

§à“ ∂‘µ‘

‰¶- ·§«√å = ÒÒ¯.˘Ò df = ˘˘ §à“æ’ = .¯ÙÛˆ GFI = .˘˜AGFI = .˘ˆ RMR = .Ûˆ RMSEA = .Ò˘

¢π“¥¢ÕßÕ‘∑∏‘æ≈®“°µ—«·ª√ “‡Àµÿ‰ªµ—«·ª√º≈

µ—«·ª√º≈ §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

µ—«·ª√ “‡Àµÿ DE IE TE DE IE TE DE IE TE

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ .ÒÛ - .ÒÛ .¯ .ÒÒ .Ò˘ -.¯ -.ÒÛ -.ÚÒ

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π - - - .¯Ù - .¯Ù .ÚÚ -.˜ -.Ù¯

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ - - - - - - -.¯Û - -.¯Û

 ¡°“√‚§√ß √â“ßµ—«·ª√

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

Õ“√å ·§«√å .Ú .˜Û .Ùı

§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å ‚¥¬¡’§à“‰¶- ·§«√å

ÒÒ¯.˘Ò, §à“Õß»“Õ‘ √– ˘˘, §à“§«“¡πà“®–‡ªìπ (§à“æ’)

.¯ÙÛˆ, §à“¥—™π’«—¥§«“¡°≈¡°≈◊π (GFI) .˘˜ (√Ÿª∑’Ë Ò).

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“Õ‘∑∏‘æ≈√«¡∑’Ë àßº≈µàÕµ—«·ª√§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√¡’Õ‘∑∏‘æ≈√«¡ Ÿß ÿ¥

„π∑‘»∑“ß∑’Ë‡ªìπ≈∫, §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ·≈–ªí®®—¬

 à«π∫ÿ§§≈¡’∑‘»∑“ß‡ªìπ≈∫‡™àπ°—π, ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√

∑”ß“π¡’Õ‘∑∏‘æ≈√«¡µàÕ§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ Ÿß ÿ¥„π∑‘»∑“ß

∑’Ë‡ªìπ∫«° (µ“√“ß∑’Ë Û). µ—«·ª√„π√Ÿª·∫∫ “¡“√∂Õ∏‘∫“¬

§«“¡·ª√ª√«π¢Õß§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π√âÕ¬≈– Ùı.

‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å„π°≈ÿà¡‡¿ —™°√

¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π æ∫«à“‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß„π√Ÿª·∫∫

·µà¡’§à“µ—«™’È«—¥ª√–°Õ∫∂÷ßÕ‘∑∏‘æ≈‡™‘ß “‡Àµÿ®“°µ—«·ª√

¿“¬πÕ°·Ωß‰ª¬—ßµ—«·ª√¿“¬„π·Ωß‰¡à‡∑à“°—π (µ“√“ß∑’Ë Ù).

§à“πÈ”Àπ—°Õß§åª√–°Õ∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß

‡¿ —™°√¿“§√—∞¡’§à“‡√’¬ß®“°¡“°‰ªπâÕ¬¥—ßπ’È °“√ª°§√Õß,

≈—°…≥–ß“π, °“√‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫, ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π, º≈

ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ, §à“µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπµ—«‡ß‘π ·≈–§ÿ≥∏√√¡„π°“√

∑”ß“π (µ“√“ß∑’Ë ı).

µ“√“ß∑’Ë Ù º≈°“√∑¥ Õ∫§«“¡‰¡à·ª√‡ª≈’Ë¬π¢Õß√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ °—∫§«“¡µ—Èß„®

∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π¢Õß°≈ÿà¡‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞·≈–‡Õ°™π

χχχχχ2 df χχχχχ2/df p NFI RFI RMSEA ▲χχχχχ2 ▲DF CFI ▲CFI

1 H form ÚÛ˘.˘ Ú˜ Ò.Òˆ .ˆÚ .˘˜Ú .˘ˆÛ .ÚÙ - - .˘˘ı -

2 GA ‰¡à·ª√‡ª≈’Ë¬π ÚÙı.ı¯ Ú¯ Ò.Ò¯ .Û¯ .˘˜Ò .˘ˆÚ .Úˆ ˆ.Ù˘ Ò .˘˘ı .
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µ“√“ß∑’Ë ı º≈°“√«‘‡§√“–Àå√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß “‡Àµÿ√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√·≈–§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°

®“°ß“π¢Õß‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

‡¿ —™°√¿“§√—∞

§à“ ∂‘µ‘√«¡ ‰¶- ·§«√å = ÚÛ˘.¯˜ df = Ú˜ p = .ˆÚÙ NFI = .˘˜Ú CFI = .˘˘ı RMSEA = .ÚÙ

§à“ ∂‘µ‘√“¬°≈ÿà¡ ‰¶- ·§«√å = ÒÒÛ.Òı GFI = .˘˜ RMR = .ÚÙˆ

¢π“¥¢ÕßÕ‘∑∏‘æ≈®“°µ—«·ª√ “‡Àµÿ‰ªµ—«·ª√º≈

µ—«·ª√º≈ §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

µ—«·ª√ “‡Àµÿ DE IE TE DE IE TE DE IE TE

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ .Ò˜˜ - .Ò˜˜ .ˆ .ÒÙˆ .Úˆ -.ÒÚ -.ÒÛ˜-.Úı˜

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π - - - .¯ÚÚ - .¯ÚÛ .Ú˘¯ -.˜ı¯ -.Ùˆ

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ - - - - - - -.˘ÚÚ - -.˘ÚÚ

 ¡°“√‚§√ß √â“ßµ—«·ª√

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

Õ“√å ·§«√å .ÛÒ .ˆ˘¯ .ıÚ¯

‡¿ —™°√¿“§‡Õ°™π

§à“ ∂‘µ‘√“¬°≈ÿà¡ ‰¶- ·§«√å = ÒÛÙ.˜˘ˆ GFI = .¯¯Û RMR = .ÛÙ˜

¢π“¥¢ÕßÕ‘∑∏‘æ≈®“°µ—«·ª√ “‡Àµÿ‰ªµ—«·ª√º≈

µ—«·ª√º≈ §«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

µ—«·ª√ “‡Àµÿ DE IE TE DE IE TE DE IE TE

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ .ÙÛ - .ÙÛ .˜Ú .Û˜ .Ò˘ .ı -.¯¯ -.¯Û

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π - - - .¯ı˘ - .¯ı˘ .Ú˜Ù -.˜¯˘ -.ıÒı

§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ - - - - - - -.˘Ò¯ - -.˘Ò¯

 ¡°“√‚§√ß √â“ßµ—«·ª√

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π §«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–ÕÕ°®“°ß“π

Õ“√å ·§«√å .Ú .˜Ù˘ .Ù¯Û

«‘®“√≥å

®“°º≈°“√»÷°…“∑’Ëæ∫«à“°≈ÿà¡‡¿ —™°√¿“§√—∞¡’·π«‚πâ¡ ¡’

§à“„™â®à“¬ Ÿß°«à“√“¬‰¥â¢Õß°≈ÿà¡‡¿ —™°√¿“§‡Õ°™π  –∑âÕπ„Àâ

‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡‡ªìπ®√‘ß„πªí®®ÿ∫—π ·≈– Õ¥§≈âÕß‡ÀµÿÕ—π‡π◊ËÕß

®“°‡ß‘π‡¥◊Õπ¢Õß‡¿ —™°√„π¿“§√—∞πâÕ¬°«à“‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π

„π¿“§‡Õ°™π. πÕ°®“°π—Èπ¬—ßæ∫«à“§à“‡©≈’Ë¬¢Õß√“¬‰¥âÀ≈—°

¢Õß‡¿ —™°√„π¿“§‡Õ°™ππ—Èπ¡’§à“ Ÿß°«à“‡¿ —™°√∑’Ë∑”ß“π„π

¿“§√—∞Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ·≈–‡¿ —™°√„π¿“§‡Õ°™π¡’

§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π‡√◊ËÕßº≈µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπµ—«‡ß‘π Ÿß

°«à“‡¿ —™°√„π¿“§√—∞. ¢âÕ¡Ÿ≈°“√¡’‡ß‘π‡¥◊Õπ∑’Ë·µ°µà“ß°—π¢Õß

‡¿ —™°√∑—Èß Ú °≈ÿà¡ ‡ªìπª√–‡¥Áπ∑’Ë√—∫√Ÿâ√—∫∑√“∫°—π¥’Õ¬Ÿà·≈â«

·≈–®–‡ªìπ‰ª‰¥â¬“°∑’Ë®–ª√—∫„Àâ‡¿ —™°√„π¿“§√—∞¡’√“¬‰¥â‰¡à

µà“ß®“°‡¿ —™°√„π¿“§‡Õ°™π ·µàª√–‡¥Áπ‡√◊ËÕß§«“¡‰¡àæÕ

‡æ’¬ß¢Õß§à“„™â®à“¬‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫√“¬‰¥âπ—Èπ Õ“® àßº≈‡ ’¬„π

Ú˘
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Ú. »‘√‘æ√ ®—π∑√ª“π. °“√»÷°…“µ—«·ª√§—¥ √√∑’Ë àßº≈µàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®
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«‘∑¬“π‘æπ∏åª√‘≠≠“§√ÿ»“ µ√¡À“∫—≥±‘µ  “¢“«‘™“‚ µ∑—»π»÷°…“.

Õπ“§µ‡™àπ Õ“®∑”„Àâ‡°‘¥°“√ Ÿ≠‡ ’¬∫ÿ§≈“°√ÕÕ°®“°¿“§√—∞

À√◊ÕÕ“®∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“∑ÿ®√‘µ§Õ√—ª™—Ëπ‰¥â.

°“√∑’Ë§à“‡©≈’Ë¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π¢Õß‡¿ —™°√

„π¿“§‡Õ°™π¡’§à“¡“°°«à“‡¿ —™°√„π¿“§√—∞π—Èπ ‡π◊ËÕß®“°°“√
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