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ระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศ
•• การเคลื่อนไหวในตางประเทศการเคลื่อนไหวในตางประเทศ

–– World Health OrganizationWorld Health Organization
•• International Conference on Health Research for International Conference on Health Research for 

Development (ICHRD)Development (ICHRD)
–– Council on Health Research and Development Council on Health Research and Development 

(COHRED)(COHRED)
–– Global Forum for Health Research (GFHR)Global Forum for Health Research (GFHR)
–– Rockefeller FoundationRockefeller Foundation



ระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศ
•• National health research system: Report of an international National health research system: Report of an international 

workshop, Chaworkshop, Cha--amam 20012001
–– ความเชื่อมโยงความเชื่อมโยง
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ระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศ
•• National health research system: Report of an international National health research system: Report of an international 

workshop, Chaworkshop, Cha--am 2001am 2001
–– Key Features of Health Research SystemKey Features of Health Research System

ผูใหผูให
ทุนวิจยัทุนวิจยั

ผูใชผูใช
ผลวิจยัผลวิจยั

ผูทําผูทํา
วจิัยวจิัย

หนวยงานจัดการหนวยงานจัดการ
การวิจัยระดับชาติการวิจัยระดับชาติ

องคกรวิจัยและพัฒนาองคกรวิจัยและพัฒนา

ธุรกิจเอกชนธุรกิจเอกชน

องคกรสุขภาพและวิจัยนานาชาติองคกรสุขภาพและวิจัยนานาชาติ

สถาบันดานสุขภาพของรัฐสถาบันดานสุขภาพของรัฐ
ผูใหบริการภาครัฐผูใหบริการภาครัฐ
และเอกชนและเอกชน
ธุรกิจเอกชนธุรกิจเอกชน
องคกรสุขภาพองคกรสุขภาพ
และวิจัยนานาชาติและวิจัยนานาชาติ

ชุมชนและชุมชนและ
กลุมประชาสังคมกลุมประชาสังคม

สาธารณะสาธารณะ

หนวยงานจัดการหนวยงานจัดการ
การวิจัยระดับชาติการวิจัยระดับชาติ

หนวยงานใหทุนวิจัยหนวยงานใหทุนวิจัย

ธุรกิจเอกชนธุรกิจเอกชน

องคกรสุขภาพและวิจัยนานาชาติองคกรสุขภาพและวิจัยนานาชาติ



ระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศ
•• National health research system: Report of an international National health research system: Report of an international 

workshop, Chaworkshop, Cha--amam 20012001
–– Roles and functions of health research systemsRoles and functions of health research systems

Set direction for health researchSet direction for health research
Identify prioritiesIdentify priorities
Develop relevant and goodDevelop relevant and good--quality proposalsquality proposals
Fund relevant researchFund relevant research
Provide management that ensures relevance, quality, efficiency, Provide management that ensures relevance, quality, efficiency, and ethical and ethical 
standardsstandards
Ensure the quality and utilization of research productsEnsure the quality and utilization of research products
Build sustainable infrastructure and capacity : Build sustainable infrastructure and capacity : ปจเจกปจเจก  องคกรและระบบองคกรและระบบ
Provide good governance to ensure maximum benefits and minimal hProvide good governance to ensure maximum benefits and minimal harm to HDarm to HD



ระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศระบบวิจัยสุขภาพในตางประเทศ
•• National health research system: Report of an international National health research system: Report of an international 

workshop, Chaworkshop, Cha--amam 20012001
ประเทศควรลงทุนในการวิจัยสุขภาพประมาณประเทศควรลงทุนในการวิจัยสุขภาพประมาณ  2% 2% ของรายจายของรายจาย
สุขภาพสุขภาพ      หนวยงานที่ทํางานดานสุขภาพควรลงทุนประมาณหนวยงานที่ทํางานดานสุขภาพควรลงทุนประมาณ  5% 5% 
ของงบประมาณแผนงานหรือโครงการตางๆของงบประมาณแผนงานหรือโครงการตางๆ  เพื่อสนับสนุนวิจัยเพื่อสนับสนุนวิจัย
สุขภาพสุขภาพ
ผลผลิตและผลกระทบผลผลิตและผลกระทบ    ตรงความตองการของบริบทของตรงความตองการของบริบทของ
ระบบสุขภาพของประเทศหรือไมระบบสุขภาพของประเทศหรือไม      ความรูถูกประเภทความรูถูกประเภท  (Right (Right 
type of knowledge)?type of knowledge)?



ระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทยระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทย

•• การดําเนินการที่ผานมาการดําเนินการที่ผานมา
– หนวยงานภายใตกระทรวงสาธารณสุข
– สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย 

(สกว.) และสถาบันพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)
– แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ
– สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

• 54 กลุมสาขาจัดเปน 3 กลุมใหญ: กลุมโรคอวัยวะ (17)  กลุมปญหาสขุภาพ (36)  กลุมกลไกเกือ้หนุน (11)
– มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ รวมกับ สกว.
– ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและนโยบายของรัฐบาล (2546)
– การปฏิรูประบบสุขภาพและราง พรบ.สุขภาพแหงชาติ



ระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทยระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทย
ความทาทายและปญหาทีส่ําคัญความทาทายและปญหาทีส่ําคัญ

การขาดความเขาใจและความตระหนกัในความสําคัญของการวจิัย   
–– วัฒนธรรมของการกําหนดนโยบายวัฒนธรรมของการกําหนดนโยบาย  วางแผนวางแผน    วางระบบวางระบบ  จัดโครงสรางองคกรจัดโครงสรางองคกร

และวิธีปฏิบัติที่ยังไมไดอยูบนฐานของความรูในบริบทของประเทศและวิธีปฏิบัติที่ยังไมไดอยูบนฐานของความรูในบริบทของประเทศ
–– มองไมเห็นความเชื่อมโยงของการวิจัยมองไมเห็นความเชื่อมโยงของการวิจัย  กับการพัฒนาองคประกอบของระบบกับการพัฒนาองคประกอบของระบบ

สุขภาพในดานอื่นๆสุขภาพในดานอื่นๆ    รวมถึงการผลิตและพัฒนาศักยภาพในการแขงขันและรวมถึงการผลิตและพัฒนาศักยภาพในการแขงขันและ
การพัฒนาประเทศการพัฒนาประเทศ

การขาดแคลนทรัพยากรและการบรหิารทรัพยากรอยางไมคุมคา
–– นักวิจัยนักวิจัย  (Researcher)  (Researcher)  และผูชวยวิจัยและผูชวยวิจัย  (Research assistant)(Research assistant)
–– นักจัดการการวิจัยนักจัดการการวิจัย  (Research manager)(Research manager)
–– ทุนวิจัยทุนวิจัย  และงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยตลอดจนพัฒนานักวิจัยและงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยตลอดจนพัฒนานักวิจัย
–– ระบบสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการวิจัยระบบสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการวิจัย  และการกํากับดูแลระบบและการกํากับดูแลระบบ



ระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทยระบบวิจัยสุขภาพในประเทศไทย
ความทาทายและปญหาทีส่ําคัญความทาทายและปญหาทีส่ําคัญ

การวจิยัไมสมดุลการวจิยัไมสมดุล
–– มีการวิจัยในสิ่งที่ไมจําเปนมีการวิจัยในสิ่งที่ไมจําเปน    และไมไดวจิัยในสิ่งที่จําเปนและไมไดวจิัยในสิ่งที่จําเปน
–– การการวิจัยไมคอยมีความเชื่อมโยงกับโจทยวิจัยไมคอยมีความเชื่อมโยงกับโจทย  หรือผูใชผลงานหรือผูใชผลงาน  หรือผูกําหนดหรือผูกําหนด

นโยบายนโยบาย      งานวิจัยมักเกิดจากนักวิชาการหรือผูวิจัยคิดเองทําเองงานวิจัยมักเกิดจากนักวิชาการหรือผูวิจัยคิดเองทําเอง  หรืออาจหรืออาจ
กลาววาริเริ่มมาจากฝงผูผลิตเปนหลกักลาววาริเริ่มมาจากฝงผูผลิตเปนหลกั

–– ผูกําหนดนโยบายผลักดันการวิจัยผูกําหนดนโยบายผลักดันการวิจัย  ขาดความเขาใจในธรรมชาติของการวิจัยขาดความเขาใจในธรรมชาติของการวิจัย

การวจิยัมชีองวางและแยกเปนสวนๆการวจิยัมชีองวางและแยกเปนสวนๆ
–– ขาดกลไกในการประสานงานวิจัยสูเปาหมายรวมขาดกลไกในการประสานงานวิจัยสูเปาหมายรวม    การกําหนดทิศทางการการกําหนดทิศทางการ

วิจัยและจัดลําดบัความสําคัญไมมีการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจังวิจัยและจัดลําดบัความสําคัญไมมีการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง
–– ความซ้ําซอนและการขาดความชัดเจนในบทบาทขององคกรในระดับนโยบายความซ้ําซอนและการขาดความชัดเจนในบทบาทขององคกรในระดับนโยบาย

วิจัยวิจัย    ประสานงานและจัดการงานวิจัยประสานงานและจัดการงานวิจัย    การใหทุนสนับสนุนการวิจัยและการใหทุนสนับสนุนการวิจัยและ
ปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการวิจัย
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ความทาทายและปญหาที่สําคัญความทาทายและปญหาที่สําคัญ
การขาดความครอบคลุมในโครงสรางของระบบกฎเกณฑการขาดความครอบคลุมในโครงสรางของระบบกฎเกณฑ  ขอบังคับขอบังคับ  
กฎหมายกฎหมาย  ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตลอดจนเกณฑมาตรฐาน  
–– ไมสามารถชี้นําการปฏบิัติการวิจัยอยางถูกตองไมสามารถชี้นําการปฏบิัติการวิจัยอยางถูกตอง  มีจริยธรรมและมีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
–– ไมสามารถอนุรักษความเปนอสิระทางความคิดและความคิดสรางสรรคไวไมสามารถอนุรักษความเปนอสิระทางความคิดและความคิดสรางสรรคไว

คุณภาพของผลงานวจิัยที่ไมดีเทาที่ควรคุณภาพของผลงานวจิัยที่ไมดีเทาที่ควร
–– การขาดกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพการขาดกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพ    เวทีในการวิพากษแลกเปลี่ยนเวทีในการวิพากษแลกเปลี่ยน

เรียนรูเรียนรู      การทํางานเพื่อสรางความเชี่ยวชาญในเชิงลึกที่มีความตอเนื่องการทํางานเพื่อสรางความเชี่ยวชาญในเชิงลึกที่มีความตอเนื่อง
–– ปญหาการขาดการใหความสําคัญเรื่องจริยธรรมปญหาการขาดการใหความสําคัญเรื่องจริยธรรม  และจรรยาบรรณและจรรยาบรรณ
–– รูปแบบการวิจัยใหมรูปแบบการวิจัยใหม  โดยเฉพาะที่เชื่อมโยงกับการจัดการความรูโดยเฉพาะที่เชื่อมโยงกับการจัดการความรู  เริ่มเขามามีเริ่มเขามามี

บทบาทในการพัฒนามากขึ้นบทบาทในการพัฒนามากขึ้น    เราตองการความรูเราตองการความรู  เพื่อใชความรูเพื่อใชความรู



คุณสมบัติเฉพาะของการวจิัยคุณสมบัติเฉพาะของการวจิัย

ความจําเปนของเสรีภาพทางความคิดและความคิดริเริ่มสรางสรรคตอ
คุณภาพของงานวิจัย  ในขณะที่ตองมีการคิดและการปฏิบัติอยางเปน
ระบบ
ความเสี่ยงที่สูงในกระบวนการผลิตงานวิจัยที่อาจได หรือไมไดผลงานที่
คาดหวัง
ชองวางของเวลาระหวางความรูที่ไดจากการวิจัย และรูปธรรมหรือ
คุณคาจากกระบวนการใชความรูจากการวิจัย
การรักษาคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณของการวิจัย
ความเชื่อมโยงและความเปนสหสาขาวิทยาการของความรู  รวมถึงความ
จําเปนที่ตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและความเกี่ยวเนื่องกับนโยบาย 
ระบบการดําเนินงาน องคกรและการปฏิบัติ ในระยะยาว 



ขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการ
ของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงคของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงค

• ระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงค
– ระบบที่มีทิศทาง ในขณะที่เปดโอกาสใหมีความ
หลากหลายและเอื้อใหมีความคิดสรางสรรคในการ
ทํางาน  สามารถตอบสนองตอเปาหมายทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว และสรางฐานทางปญญาเพื่อทําใหเกดิการ
พัฒนาระบบสุขภาพของประเทศบนฐานของความรูได
อยางตอเนือ่ง  (ดดัแปลงจาก สมศักดิ์ ชุณหรศัมิ์ และคณะ 2546)



ขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการ
ของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงคของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงค

•• รูปแบบและกลไกการจัดการที่พึงประสงครูปแบบและกลไกการจัดการที่พึงประสงค
– การจัดการใหเกิดทิศทางของการวิจัยที่ชัดเจน
– ในขณะที่มีระบบติดตามและดักจับความคิดสรางสรรคเพื่อนวัตกรรม
– เปนระบบทีส่รางความมุงมั่นในทิศทางการดําเนนิการ  มีการจัดองคกร

ที่เหมาะสมรองรับ
– มีการบรหิารทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานทีเ่พยีงพอ
– มีการพฒันาเพือ่สรางศักยภาพ มีการกระตุนจูงใจ
– มีระบบที่เอื้อตอการนาํผลการวิจัยหรือความรูที่ไดไปสูการใชประโยชน
– มีธรรมภิบาลในการจดัการ และมีการติดตามประเมินผลการจัดการ

ระบบ เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาระบบการจดัการตอไป    



ขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการขอเสนอรปูแบบและกลไกการจดัการ
ของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงคของระบบวจิยัสุขภาพที่พึงประสงค

•• แนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตร
ของการจัดการของการจัดการ

•• ระบบเพื่อการจัดการระบบวิจัยระบบเพื่อการจัดการระบบวิจัย
สุขภาพสุขภาพ

•• กลไกเพือ่การจัดการที่พึงประสงคกลไกเพือ่การจัดการที่พึงประสงค



แนวทางกําหนดยุทธศาสตรแนวทางกําหนดยุทธศาสตร
ของการจดัการระบบวิจัยสุขภาพของการจดัการระบบวิจัยสุขภาพ

1. Goal
integration

2. 
Horizontal
integration

3. Vertical 
integration

4. Management-
processes
integration

5. 
Longitudinal
integration



แนวคิดพื้นฐานของการจัดการประยุกตเพื่อการจัดการระบบวิจัยสุขภาพแนวคิดพื้นฐานของการจัดการประยุกตเพื่อการจัดการระบบวิจัยสุขภาพ

การจัดการความตองการการวิจัยการจัดการความตองการการวิจัย  (Demand management for research)(Demand management for research)

การวางแผนการวิจัยการวางแผนการวิจัย  (Research planning)(Research planning)

การจัดโครงสรางและระบบงานการจัดโครงสรางและระบบงาน  (Organization for research)(Organization for research)

การอํานวยการการวิจัยการอํานวยการการวิจัย
(Research program (Research program 

directing)directing)

การสรางขีดความสามารถการสรางขีดความสามารถ
และการสนับสนุนและการสนับสนุน

(Strengthening and support)(Strengthening and support)

การประเมินผลและกํากับดูแลการประเมินผลและกํากับดูแล  (Evaluation and control)(Evaluation and control)

การประยุกตและใชประโยชนการประยุกตและใชประโยชน  (Application and utilization)(Application and utilization)



เปาหมายของการวิจัยสุขภาพเปาหมายของการวิจัยสุขภาพ

การปองกัน
และแกปญหา

สุขภาพ
ของประเทศ

การเสริม
ศักยภาพในการ
แขงขันและ
พึ่งพาตนเอง

ตอบสนอง
ประชาชน

สุขภาพ
ที่ดีขึน้ เปนธรรมความกาวหนา

ของวิชาการ
พื้นฐาน

เทคโนโลยี
ประยุกต คนไดรบั

การพัฒนา



การสงเสริมและการทําความเขาใจกับสภาวะสังคมความรู และสถานการณแวดลอมระบบสุขภาพ

การสรางความมุงมั่นทางการเมือง และการกาํหนดนโยบายและยทุธศาสตรของการพัฒนา

วงจรวางแผนและจัดลาํดับความสาํคัญของการวิจัยภาพรวม และสาขา

การจัดโครงสราง 
กลไกและระบบงานที่

เกี่ยวของ

การจัดหา
และ

จัดระบบการ
ลงทุนในการ
วิจัยและ

อุดหนุนการ
วิจัย

การจัดการสถาบันที่มี
การดําเนินงานวิจัย

ระบบ
ฐานขอมูล 
สารสนเทศ

และการสือ่สาร

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย

การเสริม
พลังทาง
ปญญาและ
การทําวิจัย

ของ
ประชาชน 
องคกรของ
รัฐ องคการ
ประชาสังคม
และองคกร
ธุรกิจ

การสราง
บรรยากาศและ
วัฒนธรรมการ

วิจัย

การจัดการ
ความรู

กระบวนการ
วิจัย

การใชประโยชนในภาคนโยบาย การผลิตและบริการการดูแลสขุภาพ

การจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา

กระบวนการ
ทางจริยธรรม

การปองกันและแกปญหาสขุภาพของประเทศการเสริมศักยภาพในการแขงขันและพึ่งพาตนเอง

กระบวนการทดสอบคุณคา
ของความรู (Validation)

การติดตาม
และ

ประเมินผล
ระบบวิจัย
สุขภาพ



•• หนวยนโยบายการวจิัยภาพรวมหนวยนโยบายการวจิัยภาพรวม
•• หนวยนโยบายการวจิัยระดับสาขาหนวยนโยบายการวจิัยระดับสาขา
•• หนวยจัดสรรทุนวจิัยหนวยจัดสรรทุนวจิัย  และจัดการการวิจัยและจัดการการวิจัย
•• หนวยปฏิบัติการวิจยัหนวยปฏิบัติการวิจยั
•• ชุมชนนักวิจัยชุมชนนักวิจัย
•• หนวยผลิตหรอืผูใชผลงานวิจัยหนวยผลิตหรอืผูใชผลงานวิจัย
•• หนวยประเมินผลการวิจยัหนวยประเมินผลการวิจยั
•• กลไกอิทธิพลกลไกอิทธิพล

กลไกหลักในระบบวิจัยสุขภาพกลไกหลักในระบบวิจัยสุขภาพ



การสงเสริมและการทําความเขาใจกับสภาวะสังคมความรู และสถานการณแวดลอมระบบสุขภาพ

การสรางความมุงมั่นทางการเมือง และการกาํหนดนโยบายและยทุธศาสตรของการพัฒนา

วงจรวางแผนและจัดลาํดับความสาํคัญของการวิจัยภาพรวม และสาขา

การจัดโครงสราง 
กลไกและระบบงานที่

เกี่ยวของ

การจัดหา
และ

จัดระบบการ
ลงทุนในการ
วิจัยและ

อุดหนุนการ
วิจัย

การจัดการสถาบันที่มี
การดําเนินงานวิจัย

ระบบ
ฐานขอมูล 
สารสนเทศ

และการสือ่สาร

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย

การเสริม
พลังทาง
ปญญาและ
การทําวิจัย

ของ
ประชาชน 
องคกรของ
รัฐ องคการ
ประชาสังคม
และองคกร
ธุรกิจ

การสราง
บรรยากาศและ
วัฒนธรรมการ

วิจัย

การจัดการ
ความรู

กระบวนการ
วิจัย

การใชประโยชนในภาคนโยบาย การผลิตและบริการการดูแลสขุภาพ

การจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา

กระบวนการ
ทางจริยธรรม

การปองกันและแกปญหาสขุภาพของประเทศการเสริมศักยภาพในการแขงขันและพึ่งพาตนเอง

กระบวนการทดสอบคุณคา
ของความรู (Validation)

การติดตาม
และ

ประเมินผล
ระบบวิจัย
สุขภาพ

1. 1. หนวยนโยบายหนวยนโยบาย
การวิจัยภาพรวมการวิจัยภาพรวม

1. 1. หนวยนโยบายหนวยนโยบาย
การวิจัยภาพรวมการวิจัยภาพรวม 8. 8. กลไกอิทธิพลกลไกอิทธิพล

8. 8. กลไกอิทธิพลกลไกอิทธิพล

2. 2. หนวยนโยบายหนวยนโยบาย
การวิจัยระดับสาขาการวิจัยระดับสาขา

3. 3. หนวยจัดสรรทุนหนวยจัดสรรทุน
และจัดการงานวิจัยและจัดการงานวิจัย

4. 4. หนวยปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการ
วิจัยวิจัย

4. 4. หนวยปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการ
วิจัยวิจัย

3. 3. หนวยจัดสรรทุนหนวยจัดสรรทุน
และจัดการงานวิจัยและจัดการงานวิจัย

5. 5. ชุมชนนักวิจัยชุมชนนักวิจัย

7. 7. หนวยประเมินผลหนวยประเมินผล
การวิจัยการวิจัย

1. 1. หนวยนโยบายหนวยนโยบาย
การวิจัยภาพรวมการวิจัยภาพรวม

6. 6. หนวยผลิตหรือผูใชผลงานวิจัยหนวยผลิตหรือผูใชผลงานวิจัย

3. 3. หนวยจัดสรรทุนหนวยจัดสรรทุน
และจัดการงานวิจัยและจัดการงานวิจัย



การจัดการระบบวิจัยสุขภาพการจัดการระบบวิจัยสุขภาพ

การจัดการความตองการการวิจัยการจัดการความตองการการวิจัย  (Demand management for research)(Demand management for research)

การวางแผนการวิจัยการวางแผนการวิจัย  (Research planning)(Research planning)

การจัดโครงสรางและระบบงานการจัดโครงสรางและระบบงาน  (Organization for research)(Organization for research)

การอํานวยการการวิจัยการอํานวยการการวิจัย
(Research program (Research program 

directing)directing)

การสรางขีดความสามารถการสรางขีดความสามารถ
และการสนับสนุนและการสนับสนุน

(Strengthening and support)(Strengthening and support)

การประเมินผลและกํากับดูแลการประเมินผลและกํากับดูแล  (Evaluation and control)(Evaluation and control)

การประยุกตและใชประโยชนการประยุกตและใชประโยชน  (Application and utilization)(Application and utilization)



วงจรการวางแผนและจัดลําดบัความสําคญัของการวิจัย

กลไกกลไก  ::   หนวยนโยบายวิจัยภาพรวมและระดับสาขาหนวยนโยบายวิจัยภาพรวมและระดับสาขา

การวิเคราะหการวิเคราะห
สถานการณสถานการณ

การจัดลําดับการจัดลําดับ
ความสําคัญความสําคัญ

แผนระยะสั้นแผนระยะสั้น

แผนระยะยาวแผนระยะยาว

การสรางการสราง
แผนงานวิจัยแผนงานวิจัย

การวิเคราะหการวิเคราะห
ผูมีสวนไดสวนเสยีผูมีสวนไดสวนเสยี

•• แผนพัฒนาบุคลากรแผนพัฒนาบุคลากร
•• แผนพัฒนาแผนพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานโครงสรางพื้นฐาน

••เกณฑพิจารณาเกณฑพิจารณา
••ผูมีสวนรวมผูมีสวนรวม

•• ยุทธศาสตรและนโยบายยุทธศาสตรและนโยบาย
ของการพัฒนาประเทศของการพัฒนาประเทศ
•• สัมมสัมมชาสุขภาพแหงชาติชาสุขภาพแหงชาติ

•• ชุมชนนักวิจัยชุมชนนักวิจัย
•• ประชาสังคมประชาสังคม
•• ชุมชนผูปฏิบัติงานชุมชนผูปฏิบัติงาน
•• ฐานขอมูลเชิงประจักษฐานขอมูลเชิงประจักษ

•• ดักจับความคิดดักจับความคิด


