
แนวทางการสนับสนุนงานวิจัยแนวทางการสนับสนุนงานวิจัย  R2R R2R 
ของผูบรหิารโรงพยาบาลมหาราชของผูบรหิารโรงพยาบาลมหาราช

นครราชสมีานครราชสมีา
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ผอผอ..รพรพ..มหาราชนครราชสีมามหาราชนครราชสีมา



““การสนับสนุนงานวิจัยของผูบริหารการสนับสนุนงานวิจัยของผูบริหาร  
รพรพ..มหาราชนครราชสีมามหาราชนครราชสีมา””

งานวิจัยเปนงานวิจัยเปนภาระกจิภาระกจิหลกัของหลกัของ
สถานพยาบาลระดับตติยภูมิสถานพยาบาลระดับตติยภูมิ
ที่จะนาํไปสูการพัฒนาที่จะนาํไปสูการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพระบบบริการสุขภาพ
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การพัฒนางานวิจัยของการพัฒนางานวิจัยของ  
รพรพ..มหาราชนครราชสมีามหาราชนครราชสมีา

สนับสนุนงานวิจัย
R2Rซึ่งเปนงานวิจัย
ที่สาํคัญในการ
พัฒนางานประจาํ

สนับสนุนการ
นําเสนอ

งานวิจัยในการ
ประชุมวชิาการ

กระตุน
ทุกหนวยงาน
ทุกวิชาชีพ
ใหมีงานวิจัย

จัดอบรมเชิง
ปฏบิตัิการ
เรื่องการวิจยั
แกบุคลากร

ศูนยวิจัยและ
พัฒนา

ระบบบริการ



การเริ่มตนการสนับสนุนงานวิจัยการเริ่มตนการสนับสนุนงานวิจัย  R2R R2R 
ของรพของรพ..มหาราชนครราชสีมามหาราชนครราชสีมา

เดือนมนีาคมเดือนมนีาคม  25502550  มีการจัดงานมีการจัดงาน  R2R R2R ครัง้แรกของชาวมหาราชไดครัง้แรกของชาวมหาราชได
เชิญวทิยากรเชิญวทิยากร  คอืคอื  ออ..  อัคอัคริรินทรนทร  นมิมานนติยนมิมานนติย  ออ..  เชิดชยัเชิดชยั นพมณีจํารสันพมณีจํารสั
เลิศเลิศ จากจากรพรพ..ศิริศิริราชราช  
มีการนําเสนอมีการนําเสนอ  Best practiceBest practice  ของมหาราชของมหาราช 44  เรื่องเรื่อง  คือคือ  

1) 1) การพัฒนางานการเลี้ยงลูกดวยนมแมการพัฒนางานการเลี้ยงลูกดวยนมแม  จากจาก  กลุมงานสูติกลุมงานสูติ--นรีเวชนรีเวช  
2) Compartment2) Compartment syndrome syndrome จากกลุมงานศัลยกรรมกระดูกจากกลุมงานศัลยกรรมกระดูก
3) Fracture rib 3) Fracture rib จากจาก  กลุมงานอุบัติเหตุกลุมงานอุบัติเหตุ  (ward trauma) (ward trauma) 
4)4)  การดูแลผูปวยทวารเทียมการดูแลผูปวยทวารเทียม  จากจาก  กลุมงานศัลยกรรมกลุมงานศัลยกรรม

ผูเขารวมประชุมผูเขารวมประชุม  กวากวา  100 100 คนคน
ปจจุบันงานดังกลาวไดมีการสานตอปจจุบันงานดังกลาวไดมีการสานตอ  โดยทมีศนูยวิจัยของโดยทมีศนูยวิจัยของ  รพรพ..  
โดยไดสงงานวิจัยโดยไดสงงานวิจัย    เขารวมการประชุมเขารวมการประชุม R R2R 2R ครั้งนีจ้ํานวนกวาครั้งนีจ้ํานวนกวา  5050  
เรื่องเรื่อง  และไดรับเลือกใหไดรับงานวิจัยและไดรับเลือกใหไดรับงานวิจัย  R2R R2R ดีเดนระดับตติยภูมิดีเดนระดับตติยภูมิ11
เรื่องเรื่อง  



การบริการการบริการ
ประจําวันประจําวัน
ประจําสัปดาหประจําสัปดาห
ประจําปประจําป

ผูปวยเบาหวานมจีํานวนเพิ่มมากขึ้นผูปวยเบาหวานมจีํานวนเพิ่มมากขึ้น
โรคแทรกซอนโรคแทรกซอน  โดยเฉพาะปญหาทางไตโดยเฉพาะปญหาทางไต  บาดแผลบาดแผล  และตาและตา              
เพิ่มมากขึ้นเพิ่มมากขึ้น
ผูรับบรกิารที่โรงพยาบาลมหาราชผูรับบรกิารที่โรงพยาบาลมหาราช  นครราชสีมานครราชสีมา  เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  แออัดแออัด
ขอจํากัดของบุคลากรขอจํากัดของบุคลากร
ระบบเครอืขายดานสุขภาพจังหวัดนครราชสีมาพัฒนาระบบเครอืขายดานสุขภาพจังหวัดนครราชสีมาพัฒนา  กาวหนากาวหนา



การสนับสนนุของผูบริหารรพการสนับสนนุของผูบริหารรพ..มหาราชมหาราช  งานวิจัยงานวิจัยR2RR2Rดีเดนดีเดน  
เรื่องเรื่อง””การลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวานการลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวาน
เขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบทเขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบท  โดยวิธีการสงโดยวิธีการสง
ปรึกษาทางอินเตอรเน็ตปรึกษาทางอินเตอรเน็ต””

ผูบริหารตระหนักวาผูบริหารตระหนักวา  งานนี้เปนงานเชงิรุกงานนี้เปนงานเชงิรุก  จากจาก  ตติยภูมิตติยภูมิ  ลงลงไปสูงไปสูง
ทุติยภูมิและปฐมภูมิทุติยภูมิและปฐมภูมิ  ซึ่งครอบคลุมการคัดกรองซึ่งครอบคลุมการคัดกรอง  การวนิิจฉัยการวนิิจฉัย  และการและการ
รกัษารกัษา  และเปนการทํางานเปนทีมระหวางและเปนการทํางานเปนทีมระหวาง  แพทยเฉพาะทางแพทยเฉพาะทาง  
พยาบาลเวชปฏิบัติทางตาพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา  แพทยแพทยรพชรพช..  และและ  พยาบาลพยาบาลรพชรพช..
ผูบริหารไดใหการสนับสนนุผูบริหารไดใหการสนับสนนุ  การออกปฏิบัติงานของทีมในการการออกปฏิบัติงานของทีมในการ
พัฒนางานทั้งในและนอกรพพัฒนางานทั้งในและนอกรพ..  การทํางานนอกเวลาราชการเพื่อลดการทํางานนอกเวลาราชการเพื่อลด
ระยะเวลาการรอระยะเวลาการรอ  LASER LASER ตลอดจนการพฒันาใหเปนงานวจิัยตลอดจนการพฒันาใหเปนงานวจิัย  



การสนับสนนุของผูบริหารรพการสนับสนนุของผูบริหารรพ..มหาราชมหาราช  งานวิจัยงานวิจัยR2RR2Rดีเดนดีเดน  
เรื่องเรื่อง””การลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวานการลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวาน
เขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบทเขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบท  โดยวิธีการสงโดยวิธีการสง
ปรึกษาทางอินเตอรเน็ตปรึกษาทางอินเตอรเน็ต””

ผูบริหารขอชืน่ชมผูบริหารขอชืน่ชมคุณหมออัจฉราคุณหมออัจฉรา--จักษุแพทยจักษุแพทยที่เขาใจปญหาที่เขาใจปญหา
ตระหนกัความสําคัญในการแกไขปญหาตระหนกัความสําคัญในการแกไขปญหา      ปรับปรุงปรับปรุง  พัฒนาพัฒนา  
กระบวนการดูแลผูปวยดวยความไมยอทอกระบวนการดูแลผูปวยดวยความไมยอทอ  มุงมัน่มุงมัน่
การขอรับสนับสนนุจากผูบริหารที่เหมาะสมในการปฏิบัติการขอรับสนับสนนุจากผูบริหารที่เหมาะสมในการปฏิบัติ
เปนตวัอยางที่ดีแกบุคลากรเปนตวัอยางที่ดีแกบุคลากร  ในการวิจัยในการวิจัย    ในการพัฒนาระบบบริการในการพัฒนาระบบบริการ
เปนประโยชนแกผูปวยเปนประโยชนแกผูปวย  ผูรับบรกิารผูรับบรกิาร
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