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การเริ่มตนการสนับสนุนงานวิจัยการเริ่มตนการสนับสนุนงานวิจัย  R2R R2R 
ของรพของรพ..มหาราชนครราชสีมามหาราชนครราชสีมา

เดือนมนีาคมเดือนมนีาคม  25502550  มีการจัดงานมีการจัดงาน  R2R R2R ครัง้แรกของชาวมหาราชไดครัง้แรกของชาวมหาราชได
เชิญวทิยากรเชิญวทิยากร  คอืคอื  ออ..  อัคอัคริรินทรนทร  นมิมานนติยนมิมานนติย  ออ..  เชิดชยัเชิดชยั นพมณีจํารสันพมณีจํารสั
เลิศเลิศ จากจากรพรพ..ศิริศิริราชราช  
มีการนําเสนอมีการนําเสนอ  Best practiceBest practice  ของมหาราชของมหาราช 44  เรื่องเรื่อง  คือคือ  

1) 1) การพัฒนางานการเลี้ยงลูกดวยนมแมการพัฒนางานการเลี้ยงลูกดวยนมแม  จากจาก  กลุมงานสูติกลุมงานสูติ--นรีเวชนรีเวช  
2) Compartment2) Compartment syndrome syndrome จากกลุมงานศัลยกรรมกระดูกจากกลุมงานศัลยกรรมกระดูก
3) Fracture rib 3) Fracture rib จากจาก  กลุมงานอุบัติเหตุกลุมงานอุบัติเหตุ  (ward trauma) (ward trauma) 
4)4)  การดูแลผูปวยทวารเทียมการดูแลผูปวยทวารเทียม  จากจาก  กลุมงานศัลยกรรมกลุมงานศัลยกรรม

ผูเขารวมประชุมผูเขารวมประชุม  กวากวา  100 100 คนคน
ปจจุบันงานดังกลาวไดมีการสานตอปจจุบันงานดังกลาวไดมีการสานตอ  โดยทมีศนูยวิจัยของโดยทมีศนูยวิจัยของ  รพรพ..  
โดยไดสงงานวิจัยโดยไดสงงานวิจัย    เขารวมการประชุมเขารวมการประชุม R R2R 2R ครั้งนีจ้ํานวนกวาครั้งนีจ้ํานวนกวา  5050  
เรื่องเรื่อง  และไดรับเลือกใหไดรับงานวิจัยและไดรับเลือกใหไดรับงานวิจัย  R2R R2R ดีเดนระดับตติยภูมิดีเดนระดับตติยภูมิ11
เรื่องเรื่อง  



การบริการการบริการ
ประจําวันประจําวัน
ประจําสัปดาหประจําสัปดาห
ประจําปประจําป

ผูปวยเบาหวานมจีํานวนเพิ่มมากขึ้นผูปวยเบาหวานมจีํานวนเพิ่มมากขึ้น
โรคแทรกซอนโรคแทรกซอน  โดยเฉพาะปญหาทางไตโดยเฉพาะปญหาทางไต  บาดแผลบาดแผล  และตาและตา              
เพิ่มมากขึ้นเพิ่มมากขึ้น
ผูรับบรกิารที่โรงพยาบาลมหาราชผูรับบรกิารที่โรงพยาบาลมหาราช  นครราชสีมานครราชสีมา  เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  แออัดแออัด
ขอจํากัดของบุคลากรขอจํากัดของบุคลากร
ระบบเครอืขายดานสุขภาพจังหวัดนครราชสีมาพัฒนาระบบเครอืขายดานสุขภาพจังหวัดนครราชสีมาพัฒนา  กาวหนากาวหนา



การสนับสนนุของผูบริหารรพการสนับสนนุของผูบริหารรพ..มหาราชมหาราช  งานวิจัยงานวิจัยR2RR2Rดีเดนดีเดน  
เรื่องเรื่อง””การลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวานการลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวาน
เขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบทเขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบท  โดยวิธีการสงโดยวิธีการสง
ปรึกษาทางอินเตอรเน็ตปรึกษาทางอินเตอรเน็ต””

ผูบริหารตระหนักวาผูบริหารตระหนักวา  งานนี้เปนงานเชงิรุกงานนี้เปนงานเชงิรุก  จากจาก  ตติยภูมิตติยภูมิ  ลงลงไปสูงไปสูง
ทุติยภูมิและปฐมภูมิทุติยภูมิและปฐมภูมิ  ซึ่งครอบคลุมการคัดกรองซึ่งครอบคลุมการคัดกรอง  การวนิิจฉัยการวนิิจฉัย  และการและการ
รกัษารกัษา  และเปนการทํางานเปนทีมระหวางและเปนการทํางานเปนทีมระหวาง  แพทยเฉพาะทางแพทยเฉพาะทาง  
พยาบาลเวชปฏิบัติทางตาพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา  แพทยแพทยรพชรพช..  และและ  พยาบาลพยาบาลรพชรพช..
ผูบริหารไดใหการสนับสนนุผูบริหารไดใหการสนับสนนุ  การออกปฏิบัติงานของทีมในการการออกปฏิบัติงานของทีมในการ
พัฒนางานทั้งในและนอกรพพัฒนางานทั้งในและนอกรพ..  การทํางานนอกเวลาราชการเพื่อลดการทํางานนอกเวลาราชการเพื่อลด
ระยะเวลาการรอระยะเวลาการรอ  LASER LASER ตลอดจนการพฒันาใหเปนงานวจิัยตลอดจนการพฒันาใหเปนงานวจิัย  



การสนับสนนุของผูบริหารรพการสนับสนนุของผูบริหารรพ..มหาราชมหาราช  งานวิจัยงานวิจัยR2RR2Rดีเดนดีเดน  
เรื่องเรื่อง””การลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวานการลดระยะเวลาการรักษาดวยเลเซอรในผูปวยเบาหวาน
เขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบทเขาจอตาที่เสี่ยงตอภาวะตาบอดในเขตชนบท  โดยวิธีการสงโดยวิธีการสง
ปรึกษาทางอินเตอรเน็ตปรึกษาทางอินเตอรเน็ต””

ผูบริหารขอชืน่ชมผูบริหารขอชืน่ชมคุณหมออัจฉราคุณหมออัจฉรา--จักษุแพทยจักษุแพทยที่เขาใจปญหาที่เขาใจปญหา
ตระหนกัความสําคัญในการแกไขปญหาตระหนกัความสําคัญในการแกไขปญหา      ปรับปรุงปรับปรุง  พัฒนาพัฒนา  
กระบวนการดูแลผูปวยดวยความไมยอทอกระบวนการดูแลผูปวยดวยความไมยอทอ  มุงมัน่มุงมัน่
การขอรับสนับสนนุจากผูบริหารที่เหมาะสมในการปฏิบัติการขอรับสนับสนนุจากผูบริหารที่เหมาะสมในการปฏิบัติ
เปนตวัอยางที่ดีแกบุคลากรเปนตวัอยางที่ดีแกบุคลากร  ในการวิจัยในการวิจัย    ในการพัฒนาระบบบริการในการพัฒนาระบบบริการ
เปนประโยชนแกผูปวยเปนประโยชนแกผูปวย  ผูรับบรกิารผูรับบรกิาร
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