


ขั้นตอนการดําเนินงานทั่วไป

ตั้งคณะกรรมการ

จัดอบรม

จัดดูงาน

สรางสถานที่/จัดซื้ออุปกรณ

คัดกรอง/เก็บขอมูล

จัดระบบบริการ/จัดการบริการ

ทําไดบางไมไดบาง

แผวไป

• รับนโยบาย

• ตั้งคณะกรรมการ

• จัดอบรม /จัดดูงาน

• สรางสถานที่/จัดซื้ออุปกรณ

• คัดกรอง/เก็บขอมูล

• จัดระบบบริการ / จัดการบริการ

ทําไดบาง....ไมไดบาง  สุดทายก็แผวไป...



ความเขมแข็งของปฐมภูมิ

สรางสุขภาพที่สามารถใหการดูแลผูปวยอยางเปนองครวม 
เขาใจความละเอียด ออนของความเปนมนุษย และใหการ
ดูแลที่ตอเนื่องในทุกภาวะของสุขภาพ

เปนบริการขั้นพืน้ฐานที่เนนการแกปญหาสุขภาพสวนใหญ

ที่ ไมซับซอนทางดานเทคนิคการแพทย (แตซับซอนดาน
กาย-จติ-สังคม)

โกมาตร จึงเสถียรทรัพย : สุขภาพปฐมภมูิ บริการปฐมภมูิ p.7







พิการทางการเคลื่อนไหว

ไมเดิน 5 ป ไมพูด 14 ป



พยาบาลจิตเวช

จนท.สอ.



กายภาพบําบัด

ผูชวยกายภาพบําบัด อสม.

พยาบาลเวชปฏิบัติ







แพทยเวชศาสตรครอบครัว







สหวชิาชพีคืออะไร

ไมใชคนหลายๆ คนออกไปพรอมกัน
นําความรูของแตละวิชาชีพมารวมดูแลผูปวย

ความรูสามารถถายเททําแทนกันได

สหวิชาชีพ คือ ความรูที่หลากหลาย
ผูดูแลประจํา คือ ผูรักษา
เนนที่ดูแลมากกวารักษา



ดูแลรกัษาตอเนื่อง

สหวิชาชีพแบบไมตองไปพรอมกัน

ผูปวย ผูดูแลประจาํ

ทีมสหวิชาชีพสนบัสนนุ



ความสําเร็จของทีม เริ่มที่ตน

เชื่อมั่นในศักยภาพของตน

ทําเต็มที่เทาที่ทําได แตทําไมเลิก
สรางเครือขายผานการทํางาน

ไมบังคับ แตชักชวน
“การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ เกิดจากคนจํานวนนอยที่
มุงมั่น”



สรางทีมพรอมสรางระบบ

โครงสรางที่เกิดจากการสั่งการมักทํางานไมไดดี

คุณคาเกิดจากผลการทํางานรวมกัน

สรางระบบบนพื้นฐานความจริง

ระบบที่ดีคือระบบที่เอื้อใหคนทํางานไดงาย

“ทีมไมไดสรางดวยการสั่ง แตสรางดวยการสาน”



ออกขายสินคาผูพิการงานประจําป

กจิกรรมปใหมกบับานเปลี่ยนวิถี



ทีมเขมแข็งดวยการทบทวน

แมการวางแผนที่ดีที่สุดก็มีตัวแปรที่ควบคุมไมไดมากมาย

การเรียนรูรวมกันคือกุญแจของความเขาใจกัน

ไมมีใครมีความรูสมบูรณในการดูแลผูปวยทั้งหมด

การเรียนรูเปนไปเพื่อการชวยเหลือกันทํางาน

“หมั่นประชุมเนืองนิตยคือ ธรรมะแหงความเจริญ”



งาน ของ เราทุกคน

เคารพขอจาํกัดของแตละคน

ชวยกันทํางาน ไมเกี่ยงงาน
ทํามากหรือทํานอย ทุกคนคือเจาของผลงาน
เปาหมายคือชีวิตที่ดีขึ้นของผูปวย และครอบครัว
ความเหนื่อยไมเคยลดลง แตความภูมิใจเพิ่มขึ้นยิ่งกวา
“งานคือความดีที่หลอเลี้ยงชีวิต”



เฝารอการเปลี่ยนแปลง

ศรัทธาในสิ่งที่ตนทํา เชื่อมั่นความดีของคน
ทําดีไมเห็นผล อาจทํามันไมมากพอ
ทําไมได ทําไมด ีทดลองทําใหม

“ปลูกตนไมตองรอวันโต”









เวลา และ ศรัทธา







เครือขายไมมีที่สิ้นสุด

ความดีนําคนมารวมกัน

ไมมีอะไรที่ไมใชธุระ

สงเสริมกําลังใจซึ่งกันและกัน



ทํางาน ตอง รูจักคน

สิ่งที่ดีกวาระบบ คือ คนทํางานรูจักกัน
เรียนรูและเติบโตไปดวยกัน

ใครๆ ก็อยากทําความดี





แนวคิดขยายตัวแบบไมเลื้อย

เปาหมายชัดเจน ไมเกี่ยงงาน

ทําจากสิ่งงายๆ ทําสิ่งที่ถนัด  ทําสิ่งที่รู

ทําตามขอจํากัด รักษากําลังใจ ไมยอมแพอุปสรรค

เรียนรูในสายงาน และนอกสายงาน

สรางเครือขายธรรมชาติ

ไมยึดติดรูปแบบ



หลุมพรางความทอ

คิดวาทํามามากพอแลว

มองเห็นแตอุปสรรค มองไมเห็นความสําเร็จ
หวั่นไหวตอคํานินทา ศรัทธาไมมากพอ
จํากัดความสามารถของตนเอง

เนนงานมากกวาเนนคน

ทํางานเกินกําลัง



โปรดคิดถึงพวกเขา

เมือ่ทานทอ !!!















เปนกําลังใจใหทุกทาน ที่กําลังทําความดี


