
รายงานวิจัย

แรงงานออยกับการดื่มสราแรงงานออยกบการดมสุรา
กรณีศึกษาหมูบานแหงหนึ่งในภาคอีสาน

อดิเรก  เรงมานะวงษ
สถานีอนามัยโอโล  อําเภอภูเขียว ู

จังหวัดชัยภูมิ

การประชมแลกเปลี่ยนเรียนร จากงานประจําสงานวิจัย  R2R เพิ่มคณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการ การประชุมแลกเปลยนเรยนร ูจากงานประจาสูงานวจย: R2R เพมคุณคา พฒนาคน พฒนาบรการ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กรกฎาคม 2552



ความสําคัญของปญหาความสาคญของปญหา

หมูบานวิจัยภาคอีสาน ใกลกับโรงงานน้ําตาล

95% หลังคา อาชีพออย

“ เฮ็ดออย ซื้อขาวกินเอา”พท.ออยมาก
ที่สุดในประเทศ

2.1 ลานไร    
(ป 46)

ใ ไ  ี 87% ดื่มสรา (ป 50)
แรงงานออยกบั
การดื่มสราป  ื 

ภาคใตไมมี   
พท.ออย

87% ดมสุรา (ป 50)

ร ม ุร
ยังไมมีงานวิจัยป 03 ฆากันตาย 2 ศพ

 ั ี ํ

ป 45 ขมขืนฆา 
1 ศพ

ป 10 นองชาย ผญบ ยิงตาย วิจัย ชีวิตแรงงานในไรออย (2546)

ิ ัป ส
เคยทํางาน 8 ป , ขอมูลปญหา

ป 44 มบ.บัญชีดํา ป 10 นองชาย ผญบ.ยงตาย

การวจยปญหาสุรา



ิ ิ1. มิติทาง
สุขภาพและ 2. ผลกระทบ
สังคมของ
แรงงานกับ

2. ผลกร ทบ
ทางสุขภาพ
และสังคมจาก

วัตถุประสงคการดื่มสุรา
และสงคมจาก
การดื่มสุรา

3  ั ั ส3. ชุมชนกบการจดการสุขภาพ

ของแรงงานออยกับการดื่มสราของแรงงานออยกบการดมสุรา



 ระเบียบวิธีวิจัย

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่
 วจิยัเชิงคุณภาพ  
เก็บขอมล 12 เดือน

ประชากรเปาหมาย

เกบขอมลู 12 เดอน
มกราคม - ธันวาคม 2551

ประชากรเปาหมาย

เครื่องมือวิจัยเครองมอวจย

็ การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอขอมูล



ระเบียบวิธีวิจัย
ี   ิ ั ํ 2

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่
• เตรียมผูชวยวิจัย จํานวน 2 คน(รวม 4 คน)

• ขออนุญาต ชุมชน / PCU

ประชากรเปาหมาย

ุญ ุ

• สรางความคุนเคย / เขารวมกิจกรรม 
ประชากรเปาหมาย

เครื่องมือวิจัย
• เก็บขอมลูตามวัตถุประสงค

เครองมอวจย

็ การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอขอมูล



ระเบียบวิธีวิจัย

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่
1. กลุมแรงงานออย 42 คน

• ป  7 

ประชากรเปาหมาย

• ปลูกออย 7 คน

• บํารุงออย 13 คนประชากรเปาหมาย

่
• เก็บเกี่ยวออย 15 คน

7เครืองมือวิจัย

็ 

• สงออยเขาโรงงาน 7 คน

2. ผูเกี่ยวของ/ผูรู 12 คนการเก็บรวบรวมขอมูล ู ู ู

• ผูนําชุมชน, ผูอาวุโส, อบต., อสม.,  เถา

การวิเคราะหขอมูล แกออย, เจาของรานสุรา

• คร  PCU  อบต  เกษตร  พฒันากร
การนําเสนอขอมูล

 ครู, PCU, อบต., เกษตร, พฒนากร



ระเบียบวิธีวิจัย 1. แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก
 ิ ั

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่
ดานมติสุขภาพและสงคม, ผลกระทบ
(Key  Informant ) 
แรงงานออย  ครอบครัว 

ประชากรเปาหมาย

แรงงานออย, ครอบครว 

2  แนวทางการสนทนากลม  ประชากรเปาหมาย

เครื่องมือวิจัย

2. แนวทางการสนทนากลุม  
ดานผลกระทบ, ชุมชน
KI ผเกี่ยวของ/ผรเครองมอวจย

็ 

KI ผูเกยวของ/ผูรู

3  เอกสารรายงาน                       - การเก็บรวบรวมขอมูล 3. เอกสารรายงาน                       - 
แฟมครอบครัว / แฟมชมุชน          - 
รายงานโรค                             - การวิเคราะหขอมูล รายงานโรค                              
จปฐ.                                  - แบบ
บันทึกการสังเกต  บันทึภภาคสนาม

การนําเสนอขอมูล
บนทกการสงเกต, บนทภภาคสนาม



ระเบียบวิธีวิจัย
ขอมลทตติยภมิ 

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่

ขอมลูทตุตยภูม 
• เอกสารจากชุมชน, PCU, แบบสาํรวจ, 

ประชากรเปาหมาย
ผลการสํารวจ,วิจัย
ขอมลปฐมภมิประชากรเปาหมาย

เครื่องมือวิจัย

ขอมลูปฐมภูม
• สัมภาษณเชิงลึกกับแรงงานออย, 

เครองมอวจย

็ 

ครอบครัว 42 คน
• จัดสนทนากลมกับกลมผร  2 ครั้งการเก็บรวบรวมขอมูล  จดสนทนากลุมกบกลุมผูรู  2 ครง
• การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม

่การวิเคราะหขอมูล • ภาพกิจกรรมเลาเรื่อง
• การจดบันทึกภาคสนาม

การนําเสนอขอมูล



ระเบียบวิธีวิจัย
ิ  

การเตรียมทีม / ลงพื้นที่
การวิเคราะหขอมูล
• เชิงเนื้อหา และการสรุปประเด็น

ประชากรเปาหมาย
• Mind mapping
• การใชตารางสรปประชากรเปาหมาย

เครื่องมือวิจัย

• การใชตารางสรุป
การตรวจสอบขอมลู

เครองมอวจย

็ 

• ตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา (หลายวิธี, 
หลายครั้ง  นักวิจัยหลายคน)การเก็บรวบรวมขอมูล หลายครง, นกวจยหลายคน)
• ตรวจสอบขอมลูความคิด (ผูใหขอมูล, ที่

การวิเคราะหขอมูล ปรึกษา) 

การนําเสนอขอมูล



กรอบแนวคิดรวบยอด กรณีแรงงานออยกับการดื่มสุรา

Socio-political Structurep

• บริบท, โครงสรางวัฒนธรรม, ศก., นโยบายโรงงานน้ําตาล ฯลฯ

Social Condition Health Condition

• ลักษณะงาน, วัยและเพศ, กลุม
เพื่อน, ครอบครัว ฯลฯ

• สภาพการทํางาน, อุบตัิเหต,ุ 
ความเครียด, สารเคมี ฯลฯ

Social Exposure / Health Effect

• หนี้สิน, ทะเลาะวิวาท, ปญหาสุขภาพ ฯลฯ

Role of Social  Capital





แผนที่หมูบาน
โรงงานน้ําตาล

PCU

หมูบาน

 มบีาน 215 หลัง มบาน 215 หลง
 ประชากร 1,021 คน



พื้นที่ศึกษา







กิจกรรมทางสังคม



สรปบริบททั่วไปของหมบานสรุปบรบททวไปของหมูบาน

หมูบานที่ศึกษา เปนหมูบานชนบท
้ ใ โ ้ตั้งอยูใกล PCU และโรงงานน้ําตาล

มีวัฒนธรรม ความเชื่อ ผสมผสานระหวางสมัยเกา        มวฒนธรรม ความเชอ ผสมผสานระหวางสมยเกา        
และสมัยใหม

คนในชุมชนมีปจจัยเสี่ยงตอปญหาสุขภาพ
 ี ิ ป เชน สุรา อาหาร สารเคมี การสุขาภิบาลชุมชน เปนตน



โรคเรื้อรังที่พบบอยในชุมชนุ

กลุมวัยหนุมสาว > โรคกระเพาะอาหาร
> โรคลําไสอักเสบ> โรคลาไสอกเสบ

กลุมวัยทาํงาน > โรคปวดเมื่อย

กลมผสงอาย > โรคความดันโลหิตสงกลุมผูสูงอายุ ู
> โรคเบาหวาน



ทัศนคติตอโรคเรือ้รงัของคนในชุมชน
ก ร ะ เ พ า ะ

> กินขาวไมตรงเวลา

ปว ด เ มื่ อ ย
> กนขาวไมตรงเวลา
> กินอาหารรสจัด, เหลา

ปว ด เ ม อ ย
“ค ะ ลํา” > กิจกรรมแรงงานออย
(อาหารผิด สําแดง)   ตัด, ขึ้นออย, ถังยา

> หนอไม
ั

สาเหตุ

เ บ า ห ว า น
ค ว า ม ดั น> ขาวเหนยีว

> ของหมักของดอง
> อาหารรสเผ็ด

ื้ ค ว า ม ด น> อาหารหวาน
> เหลา

้

> อาหารเผ็ดจัด
> อาหารเค็มจัด

> เนอืควายดอน
   (เนื้อกระบือเผือก)

> น้ําอดัลม > อาหารเคมจด



ทัศนคติตอโรครายแรงของคนในชุมชน

ป  ็“ เปนแลวตายทุกราย ” มะเร็ง

เอดส
“รายแรงนอยกวามะเร็ง

เพราะปองกันได”

โ

เ ร นไ

“อยูดีๆ ก็วูบ ฟนขึ้นมา โรควูบู ๆ ู
อีกทีก็เปนอัมพาตแลว”

เบาหวาน“รายแรง ถามีบาดแผล
มี แบบแหง กับ แบบเปยก”



การดแูลสุขภาพเมื่อเจ็บปวยู ุ

เจ็บปวยเล็กนอยเจบปวยเลกนอย
“ผูปวยดื้อ”

ไ  ึ่ไมยอมไปหาหมอ ไมพึง
“ยาหมอ”

“ ไปสถานีอนามัย

เจ็บปวยมาก  ฉกเฉนิ
“ยาลูกกลอน”

เจบปวยมาก, ฉุกเฉน

ไ  ี

ฯลฯ

โ ไมมี
“หมอเสน” ฯลฯ

โรงพยาบาล
หมอเสน  ฯลฯ



ปฏิทินกิจกรรมชุมชน  (Seasonal  Calander)
            

เดือน            ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.   ก.ย.   ต.ค.   พ.ย.  ธ.ค.

ฏ ุ (

การทําไรออย (ตอ 1- ตอ 3)

 - ปลูกออย

 - ปลูกออย (ขามแลง)

- ฉีดยาฆาแมลง-ปุย 
  บํารุง ตอ

 - ตัดออย,ขึ้นออย

 - ดายหญา (เมื่อเริ่ม ตอ 2)



ไรโรงงาน  หน.โควตา เถาแกออย ลกู
ไร

 บํารงออย ปลกออย  เก็บเกีย่ว  นําสง

ไร
 บารุงออย ปลูกออย  เกบเกยว

โรงงาน

 ปลูก/ทํา
หุน  ดายหญา  ตัดออย  เขาคิว

 รายวนั/วิก  รายวนั/วิก  รายวนั/วิก  รายวนั
ี

 รายวน/วก  รายวน/วก  รายวน
 ตกเขยีว

  พนยา   ขึ้นออย

   เหมา
   เหมา/หาร

กัน



เครื่องบูชา กินขาวแซบ
โรงงานออยลม

ขึ้นออย

ตมเอง

รานคาชุมชน
ในชุมชน

นอกชมชน

ู

เลี้ยงฉลอง
ใจใหญ ตีกัน

ยาของฝาก

สาเหตุของ
ความแตกแยก

กนขาวแซบ
รักษาความดันวิกยกไร

ออยลม

เสนทาง ภาพลักษณ
นอกชุมชน ใจใหญ

มีหนา/ฐานะ
มิตรภาพ

เสียงดัง
ทําใหปวย
เหม็นมิตรภาพ

สังสรรค
ป การรับรูสุราของ            

คนในหมูบาน...
แนวบดี เหมน

เมา
ไมนาคบ

คลายเครียด
เหตุผลกง

มตรภาพ เปนยา
กระตุนการทํางาน

ภาพรวม

ื่ รปแบบ

เหลาขาว
เหลาสี

ุ

ปริมาณ
สาโท

กง

ขวด
กั๊ก

การดืม รูปแบบ
ไวน
เครื่องดื่ม
เบียร

สปาย

น้ําอดัลมคนที่ดื่ม

ความถี่วันละครั้ง
วันละ 2 ครั้ง
แลวแตโอกาส รวย

ปญหาและความตองการดานสุขภาพ

จน
ยาดอง

คนทดมแลวแตโอกาส

วัย เพศ
วัยรุน

วัยทํางาน ชาย

เศรษฐานะ
จน ปวย

อบุัติเหตุ
ทะเลาะ ชูสาว

สูงอายุ หญงิ ครอบครัวแตกแยก



แรงงานปลูกออย VS สรุา

KP อายุ เพศ งาน ราย สุรา ประ คา ตั้ง เสพ ความเชื่อ 
ได เภท สุรา วง 

1 42 ช กลม 160 √ ขาว 30 √ บหรี่ แก 1 42 ช กลุม 160 √ , 3 ขาว 30 √ บุหร แก 
2 45 ช กลุม 150 √ , 3 ขาว 35 √ - กษัย ุ √ , 3 √ 
3 48 ช กลุม 160 √ , 3 ขาว 25 √ บุหรี่ แก 
4 46 ญ กลุม 150 - - - - กาแฟ เสียเวลา 
5 43    130     ฟ ไ  ี  5 43 ญ กลุม 130 - - - - กาแฟ ไมเครียด 

       การตั้งวงกับลักษณะ* 1 = กอน 2 = ระหวาง     
3 = หลังทํางาน 

คาสุรา 1 ใน 5 ของ
รายได

การตงวงกบลกษณะ
งานมีความสัมพันธกนั



แรงงานดายหญา, ใสปุย VS สรุา

KP อายุ เพศ งาน ราย ดื่ม ประ คา ตั้ง เสพ ความเชื่อ 
ได สุรา เภท สุรา วง 

1 38 ช กลม 160 √  3 ขาว  20 √ บหรี่ หมชวน 1 38 ช กลุม 160 √ , 3 ขาว  20 √ บุหร หมูชวน 
2 43 ช กลุม 150 √ , 3 ขาว 40 √ บุหรี่ แก 
3 46 ช กลุม 150 √, 3 ขาว 35 √ บุหรี กษัย 

 ฟ ี4 45 ญ กลุม 150 - - - - กาแฟ เสียเวลา 
5 43 ญ กลุม 130 - - - - กาแฟ ไมเครียด ุ

 
* 1 = กอน 2 = ระหวาง     คาสุรา 1 ใน 5 ของ

หญิงไมดืม่สรา  3 = หลังทํางาน รายไดหญงไมดมสรุา, 
กินแกเมือ่ย



แรงงานพนยาหญา VS สุรา
KP อายุ เพศ งาน ราย 

ไ  
ดื่ม 

 
ประ 

 
คา

 
ตั้ง

 
เสพ ความเชื่อ 

ได สุรา เภท สุรา วง 
1 37 ช เดี่ยว 160 √ 3 ขาว 50 - บุหรี่ กันยา 

ี่ √ ี่  ึ2 42 ช เดียว 320 √2+3 ขาว 85 - บุหรี
,M100,

ฆายา,สึม,
หายเหม็น 

ยาชุด 
3 48 ช เดี่ยว 160 √2+3 ขาว 90 - M100 แกยา 

่4 46 ช เดี่ยว 320 √1+2+3 ขาว 100 - M100,
ยา 

กันยา,แกยา 

 
* เพศชาย, ดื่มคนเดียว, เกือบ

ั้ ํ
คาสุรา 1 ใน 3 ของ

ไ  ี่
ลักษณะงาน, ความเชื่อ

ทุกขันตอนทํางาน รายได (มากทีสุด) เอือ้ใหดื่ม



แรงงานพนยาออยกับการดืม่สราแรงงานพนยาออยกบการดมสรุา

ชาย    “ ่ชาย    
อายุ 46 ป      “…พวกพนยาออย จะกินเหลากัน กันยาพน กินแลวเหงือออก 

ยาพนก็เขาเราไมได ยกถังพนไดเบา ทํางานไดเร็ว  เมื่อเลิกงาน กะ
้ ่ ไ ่ ไกินอีก แกพิษยา นําลายเหนียว  คลืนไส และเมือย บไดเมาหรอก 

พอรูสึก สึม ๆ …” 

้ชาย    
อายุ 37 ป 

“....กินเหลากะตองสูบยานํา  กินเหลา กาแฟไฟ ตอนนี้มีศัพท
ใหมเขาเอิ้น น้ําหอม เอาขวดไหปากโลด  บตองใชแกว  บลางมือ 
พนจนแลว  คอยกับมาพักกลับบานทีเดียว ... ตอนพนยา รองเทา
บูท ถุงมือ ผาปดปากปดดัง กอบใส  รําคาญ หายใจบสะดวก ...” 



แรงงานตัดออย VS สุรา
KP อายุ เพศ งาน ราย 

ได 
ดื่ม 
สุรา 

ประ 
เภท 

คา
สุรา 

ตั้ง
วง 

เสพ ความเชื่อ 

 √ √ ี่ 1 28 ช กลุม 200 √3 ขาว 30 √ บุหรี แก 
2 42 ช กลุม 240 √1+3 ขาว 40 √ บุหรี่

M100 
แก 

,M100 
3 35 ญ กลุม 180 √3 เบียร 30 - กาแฟ เครียด 
4 46 ญ กลุม 350 √3 ขาว 30 - กาแฟ ลดDM,กิน

กับสามี 
5 15 ช กลุม 140 √3 เบียร 45 √ บุหรี่ เพื่อน 

 √ ี  √ โ  ื่6 13 ช กลุม 120 √3 เบียร 35 √ โคก เพือน 
7 14 ญ กลุม 100 - - - - - พอไมดื่ม 
8 16 ญ กลม 150 √3 เบียร 30 - โคก ลองด 8 16 ญ กลุม 150 √3 เบยร 30 - โคก ลองดู 

 
* ทกเพศ, ทกวัย, ดื่มกลมหญิงดืม่ คาสรา 1 ใน 5

อยากลองดื่ม, เพือ่นุ , ุ , ุ ญ
เบียร, แรงงาน 13ป เริ่มดื่ม 

คาสุรา 1 ใน 5 
ของรายได

ชวน,ปวยเบาหวานยัง
ดื่ม



แรงงานขึน้ออย VS สุรา
KP เพศ อายุ งาน ราย 

ได 
ดื่ม 
สุรา 

ประ 
เภท 

คา
สุรา 

ตั้ง
วง 

เสพ ความเชื่อ 
ุ ุ

1 ช 24 กลุม 200 /2+3 ขาว 25 /+- บุหรี่ แกงวง,    
เกาแกให 

2 ช 28 กลุม 250 /2+3 ขาว 45 /+- บุหรี่
,M100 

นอนหลับ
เร็ว,มีแรง 

 ี่  3 ช 32 กลุม 350 /2+3 ขาว 30 /+- บุหรี
,M100 

แกงวง,
เพื่อนกิน 

4 ช 36 กลม 300 /2+3 ขาว 30 /+  บหรี่ ไลเสนไล4 ช 36 กลุม 300 /2+3 ขาว 30 /+- บุหร
,M00,
ยา 

ไลเสนไล
เอ็น 

คาสรา 1 ใน 9 ของ ยา 
 

* เพศชาย  ดื่มทั้งเดียว+กลม  10 ลอขึ้น 7

คาสุรา 1 ใน 9 ของ
รายได (นอยที่สุด)

เพราะเถาแกให, กระตน เพศชาย, ดมทงเดยว+กลุม, 10 ลอขน 7 
คน ตันละ 40 บ. รถหนึ่งคนละ 200 บาท 

, ุ
ทํางาน, ปดสวติชนอน



แรงงานขึ้นออยกับการดื่มสุรา

“...เถาแก จะเอาเหลาขาวให ขวดหนึ่งตอรถบรรทุก ถาใหหลายกวานั้น อี
เมา ขึ้นออยก็บได  กินนํากนัหละ เพียวๆ บตองมีกับแกลม  บงวงนอน กิน

ชาย     
อายุ 24 ป เมา ขนออยกบได  กนนากนหละ เพยวๆ บตองมกบแกลม  บงวงนอน กน

แลวมีแฮงมีกําลงั มีอยูเคยตกรถ ไดยาง เฮ็ดงานบไดหลายมื้อ...”
ุ

“…จักไฝพาเฮ็ด จนเปน เบิงบาน บได ซิกแนว ยาก  เถาแกใหคง
เพราะอยากใหเรา เรียงออยดี ไดน้ําหนกัหลายๆ บางเทื่อ เพิ่นยกไร เสร็จ

้

ชาย     
อายุ 32 ป

ตามกําหนด ก็เลี้ยงเหลาหลาย จนนอนอยูไรเลย…” 

“ ื่ 2 ื้ ไ  ั   ่  ็ ใ  ชาย   “...บางเทือ 2 มือ บไดกลับบาน ถาแกแก เพินขอรอง เฮ็ดใหแลว  
กลับมาบานเมื่อยหลาย ก็กงจัก 10-20 บาท  อีไดนอนหลับงาย มีแฮง
เฮ็ดงานมื้อตอไป  บตองคิดหยังกอนนอน ”

ชาย   
อายุ 28 ป

เถาแกชาย   

เฮดงานมอตอไป  บตองคดหยงกอนนอน...

“...คนเฮ็ดออย ขี้ถี่บได ตองเลี้ยงคนงานเต็มที่  เพิ่นถามกิน เฮากะเถาแกชาย   
อายุ 58 ป จําเปนตองให ...”



แรงงานเขาคิวโรงงาน VS สุรา
KP เพศ อายุ งาน ราย 

ได 
ดื่ม 
สรา 

ประ 
เภท 

คา
สรา 

ตั้ง
วง 

เสพ ความเชื่อ 
ได สุรา เภท สุรา วง 

1 ช 45 เดี่ยว 400 /2+3 เบียร 100 / บุหรี่ เพื่อน,เซ็ง 
2 ช 40 เดี่ยว 450 /2+3 ขาว 120 / บุหรี่ เครียด,ุ

,M100 เกรงใจเมีย 
3 ช 18 เดี่ยว 150 /2+3 เบียร 50 / บุหรี่ เพื่อน 

,M100 
4 ช 25 เดี่ยว 250 /2+3 เบียร 80 / บุหรี่ ไมมีอะไรทํา 

,M00, 
5 ญ 40 - - - - - - - คุมสามี 

 

* เพศชาย, ดื่มเดี่ยว, คาสุรา 1 ใน 4 ของ รอนานจึงดืม่, เกรงใจภรรยา,
่กินเบียร รายได ภรรยาคุม ไมดื่ม



แรงงานปลูกออย VS ผลกระทบ

KP ปวด วิง เหนื่อย คัน ทํางาน ทะ เงิน KP ปวด
ทอง 

วง 
เวียน 

เหนอย
งาย 

คน ทางาน
ไมได 

ทะ 
เลาะ 

เงน 

1 / / /  / / / 1 / / / - / / / 
2 / / - - - / - 
3 - / - / - / - 
4 - / / / / / / 

 

ปญหาสุขภาพ สวนใหญ 
..วิงเวยีนจากดื่มสุรา 

ผลกระทบทางสังคม .. 
ทะเลาะวิวาทุ



แรงงานดายหญา, ใสปุย VS ผลกระทบ

KP ปวด วิง เหนื่อย คัน ทํางาน ทะ เงิน KP ปวด
ทอง 

วง 
เวียน 

เหนอย
งาย 

คน ทางาน
ไมได 

ทะ 
เลาะ 

เงน 

1 / / - / - / / 
2 - - / / - / - 
3 / - - / - - / 
4 / / / - / / / 

 
ปญหาสขภาพ สวนใหญ ผลกระทบทางสังคม  ปญหาสุขภาพ สวนใหญ 
..ปวดทอง, คัน 

ผลกระทบทางสงคม .. 
ทะเลาะวิวาท, หนี้สิน



แรงงานพนยาหญา VS ผลกระทบ

ป ิ ื่ ั ํ ิKP ปวด
ทอง 

วิง 
เวียน 

เหนือย
งาย 

คัน สาร 
เคมี 

ทํางาน
ไมได 

ทะ 
เลาะ 

เงิน 

1 / / / - / / / / 
2 / / - / / - / - 
3 - / / / / / / / 
4 / - / - - / / / 

 

ปญหาสขภาพ สวนใหญ ผลกระทบทางสังคม  ปญหาสุขภาพ สวนใหญ 
..ปวดทอง, วิงเวียน, 

ื่   ี

ผลกระทบทางสงคม .. 
ทะเลาะวิวาท, ทํางาน
ไ ไ  ี้ ิเหนือยงาย, แพสารเคมี ไมได, หนีสนิ



แรงงานตัดออย VS ผลกระทบ
KP ปวด วิง เหนื่อย คัน DM มีดบาด ทะ เงิน ตีกัน รถซิ่ง 

ทอง เวียน งาย เลาะ 
1 / / / / / - / / - - 1 / / / / / - / / - - 
2 / - - - - / - - - - 
3 - / / / - - / / - - 
4       /  / / 4 - - - - - - / - / / 

 
ปญหาสุขภาพ สวนใหญ ..
ปวดทอง, วิงเวียน, เหนื่อย

ผลกระทบทางสังคม .. 
ิ ี้ ิ, ,

งาย, คัน, บาดแผล ทะเลาะวิวาท, หนีสิน



แรงงานขึน้ออย VS ผลกระทบ

KP ปวด วิง เหนื่อย คัน ตกรถ แผล ทํางาน ทะ เงิน 
ทอง เวียน งาย ไมได เลาะ 

1 / - - - - - - - / 
2 / - / - - - - - - 
3 - / - / / / / - / 
4 / / - - / / / - - 

  
ปญหาสุขภาพ สวนใหญ ..
ป  ิ ี

ผลกระทบทางสังคม .. ตกรถ, 
เปนแผล  ทํางานไมได  หนี้สินปวดทอง, วิงเวียน เปนแผล, ทางานไมได, หนสน



แรงงานเขาคิวโรงงาน VS ผลกระทบ

KP ปวด วิง เหนื่อย รถ ทํางาน ทะ หนี้ เด็ก พนัน 
ทอง เวียน งาย คว่ํา ไมได เลาะ สิน ออฟ 

1  √    √ √  √ 1 - √ - - - √ √ - √ 
2 √ √ √ - - √ √ √ - 
3 - √ √ √ - - - √ - 
4 - √ - - - - - - - 4  √        

 

ปญหาสุขภาพ 
สวนใหญ .. 

ผลกระทบทางสังคม .. ทะเลาะ
วิวาท, หนี้สิน, เสี่ยงทางเพศ, 

่
ญ

วิงเวียน และพบเลนการพนัน, รถคว่ํา



ผลกระทบของแรงงานออยจากการดืม่สรุา

“...กะกินเหลา กินตอนเลิกงาน  ลูกเมียกะผิดกัน เถียงกัน จมกันเรือ่ย แตชาย     
แรงงานปลูกออย  

ู
บถึงตีกันหรอก เขาบ อยากใหเฮากิน  คือรอเฮาโดน รอเฮากินโดน บกลับ
บาน เลยบมัก  หาวาผมเวาบฮูเรือ่ง ...”

อายุ 45 ป

แรงงานพนยา  
“…ตอนนี ้เมื่อยงาย หายใจกะยาก  หมออยูอนามัย เพิ้นมาตรวจเลอืด
่ ่

ชาย     ู
เบิ่งสารเคมี ก็บอกวา เสีย่งกับสารพิษ ยอนเรงเอาหลาย อยากไดเงิน เฮด
จังไดหละ ยานตายคือเพิ่นอยู…” 

ชาย     
อายุ 46 ป

ชาย     “...เลิกตัดออยตอนแลง ไดเงินกินเหลา ขับรถซิ่ง ตีกันแน สวนหลาย ตี
แรงงานตดัออย  

ชาย     
อายุ 15 ป กับบานอืน่ ถลอกปอกเปดธรรมดา ในบาน กะมีตีกันอยู ถากินเหลา เมา

จนบฮูเรือ่ง มีงานบุญ คนในบานตีกันทุกเทื่อ หวัแตกจนไดเย็บ...แมบฮู
 ิ   ใ  M1   ็ ิ  โ ็ ”หรอกวากินเหลา  เอาเหลาใสขวด M1oo แมก็คิดวา โดปเฮ็ดงาน...”



เงื่อนไขบทบาทหนาที่  “การจดัการสรุาของแรงงานออย”
บทบาท กลยุทธ ตักเตือน กําลังใจ พันธะสัญญา เยี่ยมราน ตรวจสุขภาพ บําบัด รณรงค

พระ √ √ √ √ √ √ √พระ √ √ √ √ √ √ √
ผญบ. √ √ √ √ √ √
อบต √ √ √ √ √อบต. √ √ √ √ √
ครู √ √ √ √ √

PCU √ √ √ √ √ √ √PCU √ √ √ √ √ √ √
อสม. √ √ √ √ √ √

เถาแกออย √ √ √ √ √เถาแกออย √ √ √ √ √
แมบาน √ √ √ √
พฒันากร √ √ √ √ √พฒนากร √ √ √ √ √

บุคคลเรยีนรู √ √ √ √
ผติดสรา √ √ √ผูตดสุรา √ √ √
รานคา √ √ √



ลด ละ เลิก ไดดวยตัวเอง กลยทธการจัดการสรากลยทธการจัดการสรา
หลักคิด กจิกรรม

บําบัด

ใหขอมูล

ลด ละ เลก ไดดวยตวเอง

ดื่มหรือไมดื่มอยูที่ความคิดแตละคน
กลยุทธการจดการสุรากลยุทธการจดการสุรา

“โรงงานทําใหคนดื่มสรามากขึ้น
พฤติกรรม เตือน

ไมรับนิมนตเบี้ยผูสูงอายุ กูเงนิกองทุนหมูบาน
ั

โรงงานทาใหคนดมสุรามากขน  
การจายเงนิเปนวิก มีผลตอการดื่ม”

การจัดการสุรา
เงือ่นไขของสวัสดิการชุมชน

สัจจะ

้ ใ

สิ่งแวดลอม
หลักคิด

ิ

เรียนรูคนตอคน

  
ไมขายเลย ลด ละ เลิก

สอดแทรกเนื้อหาในหลักสูตร
รางวัล

กจิกรรม ชุมชนหนุนเสริมรานคาตนแบบ

ไมขายบางวัน

ลด ละ เลก
ความคิด

ยกยอง จิตอาสา

กําหนดพื้นที่การดื่ม

วันพอ-วันแม วัด วันพระ งานศพวันสําคัญทางศาสนา

วันพอ-วันแม
วันพระ

สรางเครือขาย
พระ

ครู
อสม.

งานแตง
วด

งานบุญ
งานศพ

ผูนําชุมชน จนท. นักเรียน
โรงเรียน



อภิปรายผล

แกเมื่อย  เปนยา

วัย, เพศ เกรงใจเมีย

ลักษณะงาน

เพื่อนชวน

แกเมอย, เปนยา

แรงงานออย

ลกษณะงาน

เถาแกใหเพอนชวน เถาแกให

รานคาสรุา

การดื่ม / ไมดื่ม 
โรงงาน

ปญหาสุขภาพ เสี่ยงทางเพศ

ผลกระทบ ชุมชน บทบาท

การดม / ไมดม 
ของแรงงานออย

อุบัติเหตุ ทะเลาะ

กอหนี้ เครือขาย



ขอเสนอแนะ

  ่

ขอเสนอแนะ

ขอคนพบ รานคาขายสุราใหแรงงานวัยรุน อายุต่าํกวา 
18 ป

ั มาตรา 29  หามมิใหผใดขายเครื่องดื่มหลกการ มาตรา 29  หามมใหผูใดขายเครองดม
แอลกอฮอลแกบุคคลอายุต่าํกวา 20 ป บริบูรณ 
(พรบ  เครื่องดื่มแอลกอฮอลพ ศ  2551)(พรบ. เครองดมแอลกอฮอลพ.ศ. 2551)

ี ฝ ั ีขอเสนอแนะ ชุมชนควรมการเฝาระวง  มมาตรการควบคุม
รานคาสุราในชุมชน



ขอเสนอแนะ (ตอ)
แรงงานออยพนยา แรงงานออยทุกประเภท 

ขอคนพบ แรงงานออยสตรี และเด็ก   ดื่มสุราเปนสวนหนึ่ง
ในการทํางาน และผลกระทบตอสขภาพ, สังคมุ ,

แผน 10 (พ ศ  2550 2554) เสริมสรางความเขมแข็งของ
หลักการ

แผน 10 (พ.ศ. 2550-2554) เสรมสรางความเขมแขงของ
ภาคประชาชนในการพฒันาระบบสขุภาพ   ลด ละ เลิก
พฤติกรรมเสี่ยงตอสขภาพพฤตกรรมเสยงตอสุขภาพ

    
ขอเสนอแนะ

ชุมชน แรงงานออย เถาแกออย  อบต. หนวยงาน
สาธารณสุข  ควรนําขอมูลที่ไดมาจัดกิจกรรม

่ปฏิบัติการสุขภาพของแรงงานออยกับการดื่มสุรา



กิตติกรรมประกาศ

ี่ ึผูแทน สวรส.

ผศ ดร ภัทระ แสนไชยสริยา

ทีปรึกษา

ผศ ดร ดษฎี อายวัฒน

ผูทรงวุฒิ

อ บญเรือง ถาวรสวัสดิ์ผศ.ดร.ภทระ แสนไชยสุรยา

รศ.นพ.สมพนธ ทัศนิยม

ผศ.ดร.ดุษฎ อายุวฒน

รศ.ดร.วงศา เลาหศิริวงศ

อ.บุญเรอง ถาวรสวสด

รศ.ดร.มานพ คณะโตรศ.นพ.สมพนธ ทศนยม

ผศ.ดร.นิตย  ทัศนิยม

รศ.ดร.วงศา เลาหศรวงศ รศ.ดร.มานพ คณะโต

รศ.นพ.บัณฑิต ศรไพศาล




