
สรปโครงการสรุปโครงการ
  พัฒนาตนแบบการดําเนินงาน  พฒนาตนแบบการดาเนนงาน

  สรางเสรมิสขภาพในบริบทพยาบาล  สรางเสรมสุขภาพในบรบทพยาบาล

ชมรมพยาบาลชมชนแหงประเทศไทยชมรมพยาบาลชมชนแหงประเทศไทย
11

ชมรมพยาบาลชมุชนแหงประเทศไทยชมรมพยาบาลชมุชนแหงประเทศไทย



ที่มาและความสําคัญ

ํ ไ ส  ิ่ ํ ิ่ ทางานไมสนุก ยงทายงทุกข

ปญหาสขภาพในชมชน มีความสลบัซบัซอนที่ปญหาสุขภาพในชุมชน มความสลบซบซอนท
เฉพาะเจาะจง ของแตละพื้นที่

นโยบายสรางเสริมสุขภาพของประเทศ

้ “ เปนนโยบายเสื้อโหล   คนคิดไมไดทํา คนทําไมไดคิด “ 

ผอ. รพช. .......



สขภาวะุ

ในชมุชน

ั ป     วัตถุประสงค
              เพื่อพัฒนาวิธีคิด / ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการทํางาน
            ของพยาบาลชมุชนโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนเครือ่งมือ

้ ึ่ ื่ ป

สรางเครือขาย
ั

ุ ุ
            ชนิหนึงเพือสรางเสริมสุขภาพประชาชน

การพัฒนาสุขภาพ

33
พยาบาลชุมชนพยาบาลชุมชนพยาบาลชุมชนพยาบาลชุมชน พยาบาลชุมชนพยาบาลชุมชน



ขอเสนอเชิง

นโยบาย
เวทีวชิาการ

นาํเสนอผลงาน
สุขภาวะชุมชน

สรางบทเรียน

การเรยีนรในพืน่ที่
ถอดบทเรียน

นโยบาย

เวทีแลกเปลี่ยนการ

เรียนร

การเรยนรูในพนท
พัฒนาทกัษะการ

ทํางาน

เชิงคณภาพ

ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง

ถอดบทเรียน

เรยนรู

สรางบทเรียน

ี ใ ื้ ี่

เชงคุณภาพเปลยนแปลง

พัฒนาทักษะการ

ทํางาน
ผูนําการ

ป ี่ ป
เวทีแลกเปลี่ยนการ

การเรยนรูในพนท

ทางาน

เชิงคุณภาพ
เปลียนแปลง เรียนรู

เครื่อขายพฒันาสุขภาพ

ชมรมพยาบาลชุมชน

44
พยาบาลชุมชน

พยาบาลชุมชน
พยาบาลชุมชน



่เครื่องมอืสําคญั

ศึกษาวถิีวีชิตและบริบทปญหาเปนองครวมศึกษาวถิีวีชิตและบริบทปญหาเปนองครวม

คําอางอิง คําอางอิง (Quotation) (Quotation) มีชวีิต สรางพลงั มีชวีิต สรางพลงั 
่่ความตืน่รู  และพลังแหงพันธะสญัญารวมกนัความตืน่รู  และพลังแหงพันธะสญัญารวมกนั

55



กระบวนการพัฒนา
นักสรางสุขภาพ/วจิัยชุมชน เขียน

รายงาน

กระบวนการหลัก
การวิจยัสรุปและ

นําเสนอรายงาน

ผลงานวิจัยความ

กาวหนาการคืน

ขอมูล
วิเคราะห

ขอมลฝกภาค ขอมูลฝกภาค

สนามฝกทกัษะ

ทบทวน

ปญหา



บรรยากาศการเรยีนรูู

ป ใ ป ใ รปูแบบใหมรปูแบบใหม



การจัดการเรียนร  Action learningการจดการเรยนรู  Action learning



โครงสราง
ผูจัดการกรรมการกํากับทศิทาง

/ ี่ป ึ โ
ทีมประเมิน

ใ

/ทปรกษาโครงการ

อ.วีระพันธ  สุพรรณไชยมาตย

อ ทวีศักดิ์ นพเกษร   ทีมกลาง
ผลภายใน

อ.ทวศกด นพเกษร

อ.นิวัต  อุณฑพันธ

ป ส   ิ่

Node รพ.นาน Node 

นครปฐม

Node ตาก

นายประสงค  มานะยง

Node อุดรธานี

เชียงกลาง , ปว
นครปฐม

ิ  
Node ใตลาง

Node กาฬสินธุ
Node มหาสารคาม

Node ขอนแกน

N d  N d  

99

Node 

อุทัยธานี

Node 

หลมสัก



ผลที่เกิดขึ้นตอชุมชนุ

อาสาสมัครดแลอาสาสมครดแูล

ผูพิการในชุมชน

พื้นที่รพ.ภูกระดึง  จ.เลย

101010101010



ในการแกปญหาเยาวชนผลกระทบตอชุมชน 

โ ี  โดยการมีสวนรวมของชุมชน



นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน

การดูแลสุขภาพตนเอง

ของพระสงฆ จ นานของพระสงฆ จ.นาน

จนเกิดนโยบายคัดกรองและจนเกดนโยบายคดกรองและ

สงเสริมสุขภาพพระสงฆ

ระดับจังหวดั

12121212



เกดิทีมงานสุขภาพ เกดิทีมงานสุขภาพ ((รัฐรัฐ++ประชาชนประชาชน)  )  มีความสุขในการทํางาน มีความสุขในการทํางาน 

                                  รพรพ..เสลภูมิ จเสลภูมิ จ..รอยเอ็ดรอยเอ็ด



การพัฒนาพยาบาลชุมชน ภายใต 4 หลักคดิ

1. คนมีศักยภาพและพัฒนาได หากไดรับโอกาสพัฒนาการเรยีนรู

2  การเรียนรแบบมีสวนรวม /หลากหลาย /ผอนคลาย และ Action2. การเรยนรูแบบมสวนรวม /หลากหลาย /ผอนคลาย และ Action

learning    ทําใหผูเรียนสนุก มีอิสระ   พรอมตอการเรียนรูสิ่งใหม
ป ั ป ํ ิ ิ ํ ใ 3. การแกปญหา-พัฒนางานประจํา จนเกิดผลงานวิชาการ จะทําให

มีศักดิ์ศรีมีพื้นที่ยืนอยางสงางามในสังคม

4. การเสริมพลังอํานาจ(Empowerment) จะทําใหคนเห็นคุณคา
ของตนเอง มีพลังในการทํางาน

1414



สรป 3 รปแบบ ในการขยาย Nodeุ ู

Node หลัก พื้นที่มีความพรอม ในการบริหารจัดการและผูบริหารสนับสนุน

Node รอง  พื้นที่มีวิทยากรผชวย ที่ผานการอบรมพัฒนานักวิจัย Node รอง  พนทมวทยากรผูชวย ทผานการอบรมพฒนานกวจย 

       (Facilitator & Coaching และพื้นที่พรอม )

Node เสรมิ พื้นที่มีพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมพัฒนานักวิจัยในดาน Node เสรม พนทมพเลยงทผานการอบรมพฒนานกวจยในดาน 
Facilitator

& Coaching และพื้นที่พรอมใหเปด Node ยอย 

1515

& Coaching และพนทพรอมใหเปด Node ยอย 



R 2 R นวัตกรรม
พลังแหงพันธะสัญญา

แกปญหา/พัฒนา

งานประจํา
คืนขอมูล

พัฒนาและแกปญหา

ของชุมชนและผูเกี่ยวของ

ผลการวิจั

ย
HRD
Action

ย

Self Competency

HA

Learning
Self 

development

p y

Proficiency HPH

Networking
สมานฉันท

พยาบาล

สหวิชาชีพ

อนามัยชุมชน

 ี ี

3 จังหวัดภาคใต

ศักดิ์ศรีความเปนมนษย

อปท.

อจ.มหาวิทยาลัย

การบรกิารสอดคลองวิถชีีวิตมุสลิม

การเยยีวยาที่เขาใจและเขาถึง

ุ

ภาพรวมการดําเนินงาน



การขยายเครอืขายการเรยีนรูู

 ความไมทั่วถึงและ ความไมทวถงและ

    ไมครอบคลมุในระยะ 1ุ

1-2 คน รวม 47 จังหวัด
3-6

10 คนขึ้นไป

   ในระยะที่ 2 
สรางความทั่วถึงและ

1717

สรางความทวถงและ

ครอบคลุมทั่วประเทศ



Node หลัก Node รอง

Node ภาคกลาง
Node อีสานใต

Node หลก Node รอง

ี
Node ภาคเหนอื

นครปฐม

Node หลมสัก 

Node อสานใต

No วนNode ปากน้ําหลังสวน
ี ใ

Node ชมพร

Node อุดรธานี

Node ปว Node รพร.ปว 
N ธNode กาฬสินธ

Node ภาคเหนอ

ตอนลาง ตาก
Node หลมสก 

จ.เพชรบูรณ

N งNode แกงสนามนาง

No วนNode ปากนาหลงสวน

จ.ชุมพร

Node แมสรวย

Node เชียงใหม
Node ชุมพร

สตูล 
จ.นาน

Node ปตตานี

สงขลา

N ธุNode กาฬสนธุ

N นNode ขอนแกน

N นีNode อุบลราชธานี

Node หนองวัวซอ

N งNode แกงสนามนาง

จ.นครราชสีมา

Node แมสรวย

จ.เชียงราย

Node เชียงกลาง Node เชียงกลาง

Node นครราชสีมา Node จ.นาน
สงขลา

N นNode รพ.นาน N นีNode อุดรธานี

Node กาฬสินธุ

Node หนองววซอ

จ.อุดรธานี

Node เชยงกลาง

จ.นาน
N มNode มหาสารคาม

Node เชยงกลาง

จ.นาน
N นNode รพ.นาน N นีNode อุทัยธานี

Node ปตตานี



ภาค จังหวัด
รวม 48 จังหวัด

ผลงานวิจัย

(เรื่อง)
พยาบาล

นักสรางสุขภาพ(คน)

เหนือ (8 จังหวัด) เชียงใหม  เชียงราย  นาน     อุตรดิตถ

ลําปาง      แพร       พะเยา   ลําพนู
62 84

ป

กลาง (11 จังหวัด)

สมทุรสาคร  สมทุรสงคราม  นครปฐม

สุพรรณบุรี    อุทัยธานี        สิงหบุรี

สระบุร ี             สุโขทัย          อางทอง 

กําแพงเพชร ปทมธานี

16 24
กาแพงเพชร ปทมุธาน

ใต (7 จังหวัด)  สงขลา  กระบี่  พังงา  ชุมพร  

 สตล     ตรงั    พทัลง
12 19

 สตูล     ตรง    พทลุง

ตะวันออกเฉียงเหนือ
            (14 จังหวัด)

นครราชสีมา   หนองคาย   ยโสธร  

ศรีสะเกษ       นครพนม    หนองบัวลําภู

รอยเอ็ด         อดรธานี      ขอนแกน 59 85รอยเอด         อุดรธาน      ขอนแกน 

สกลนคร            มหาสารคาม อุบลราชธานี 

เลย              อํานาจเจริญ  

59 85

ั ั  ี       ชิ     ตะวันออก  (3 จังหวัด) จนทบุร        ฉะเชงเทรา    สระแกว 6 6

ตะวันตก (4 จังหวัด) เพชรบุรี  กาญจนบุรี  ตาก  ประจวบคีรีขันธ 7 10

รวม (ผูผานกระบวนการ) 162 228



กิจกรรมกิจกรรมNode Node กิจกรรมกิจกรรมNode Node 
เชียงกลางเชียงกลางหนองคายหนองคาย--นครพนมนครพนม



Node ปตตานี



Node กาฬสินธุุ



การจัดประชุมวิชาการNodeใตที่ปตตานี



  นวัตกรรมจากการพัฒนา   นวตกรรมจากการพฒนา 

      ของพยาบาลชุมชน



: กางเกงวิเศษ: กางเกงวเศษ

ใชในการตรวจ  

Pap smear  

ป รพ.บางปลามา

25252525



การดแลผปวยที่สวมสายสวนปสสาวะการดูแลผูปวยทสวมสายสวนปสสาวะ

รพ.กุดจับ

จังหวัดอุดรธานี

26262626



มาตรการทางสังคมเพื่อลดบริโภคสรุา

ที่ อ.เชยีงกลาง จ.นาน
เกิดมาตรการของชมชนเชียงกลางเกดมาตรการของชุมชนเชยงกลาง

• งดดื่มสุรา     งานศพ

• งด/ลด สุรา  วันพระ

ี  ใ ี• งดขายสุรา เบียร ในงานกีฬา



การเกดิสมัชชาเมียฝรัง่ทีอ่ดรธานีการเกดสมชชาเมยฝรงทอุดรธาน



คณคาความภมิใจคนทํางานคณคาความภมิใจคนทํางานคุณคาความภูมใจคนทางานคุณคาความภูมใจคนทางาน

นส อบลวรรณา  เรือนทองดีนส.อุบลวรรณา  เรอนทองด

รพ.บางปลามา จ.สุพรรณบุรี



คณคาความภมิใจของคนทํางานคณคาความภมิใจของคนทํางานคุณคาความภูมใจของคนทางานคุณคาความภูมใจของคนทางาน



ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานประจําป 2551
คุณคาและความภูมิใจ



การสังเคราะหผลงานวิชาการจากผลงานวิจัย



และประโยคสําคัญ
ของ ปชนียบคคลของ ปูชนยบุคคล
น.พ.ประเวศ  วะสี

การวิจัยเชงิคุณภาพ คือ กระบวนการแหงสติ
ของสังคม เปนกระบวนการเรียนรของสงคม.....เปนกระบวนการเรยนรู

เพื่อรูตนเอง.....

เปนทางแหงการพัฒนาคน/องคกร/ชมุชนและสังคม
หรือเปนทางแหงการเปลี่ยนแปลงโลก

้
3333

ใหดีขึ้น..เกิดพลังสรางสรรคอันมหาศาล



สวัสดีคะสวสดคะ


