
““แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน เรียนรูการดําเนินงาน RR22RR ในชวงหนึ่งปในชวงหนึ่งป
่ ่่ ่ที่ผานมาจากอดีตผูที่ไดรางวัล ที่ผานมาจากอดีตผูที่ไดรางวัล RR22RR ” ” 

สุวิทย อินนามมา

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากงานประจําประจําสูงานวิจัยสูงานวิจัย: : RR22RR เพิ่มคุณคา พัฒนาคน พัฒนาเพิ่มคุณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการบริการุ ูุ ู ูู ุุ
ครั้งครั้งที่ ที่ 22  วันที่ วันที่ 1616  กรกฎาคม กรกฎาคม 25522552



แรงบันดาลใจในการทํา R2R 
การเขาถึงบริการของการเขาถงบรการของ
กลุมเปาหมาย ที่ขาดความ
ครอบคลมและไมตอเนื่องครอบคลุมและไมตอเนอง
ปญหาสุขภาพของกลุมเปาหมาย
่ ่ที่ซับซอน มากกวาที่จะแกดวย

กิจกรรมสาธารณสุขุ
สภาพความเปนอยูของแรงงาน

ื  ั ํ ี่ ํ ป หรือกลุมวัยทํางานทีจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนาฯ



การทํา R2R ในพื้นที่การทา R2R ในพนท
ประเมนิปญหาและสภาพการทํางานรวมกับ
กลมเปาหมายฯกลุมเปาหมายฯ
วิเคราะหสวนขาดหรือหาประเด็นที่เราไมเขาใจ 
หรือไมสามารถใหบริการและเขาถึงกลมเปาหมายหรอไมสามารถใหบรการและเขาถงกลุมเปาหมาย
ได (ปญหาการวิจัย)
กําหนดประเด็นที่สนใจและรายละเอียดที่จําเปนในกาหนดประเดนทสนใจและรายละเอยดทจาเปนใน
การเรียนรู(คําถามการวิจัย)
เรียนรการทํางานกับกลมเปาหมายและศึกษาเรยนรูการทางานกบกลุมเปาหมายและศกษา
รายละเอียดที่ตั้งไว(พัฒนาและวิจัย)
สรปขอมลที่พบและวิเคราะห เปรียบเทียบกับองคสรุปขอมูลทพบและวเคราะห เปรยบเทยบกบองค
ความรูทีม่ีอยูเดิม
สรางองคความรใหม และกําหนดแนวทางใชสรางองคความรูใหม และกาหนดแนวทางใช
ประโยชนในการพัฒนางานฯ



R2R สรางการเรียนรของเจาหนาที่และกลมเปาหมายR2R สรางการเรยนรูของเจาหนาทและกลุมเปาหมาย
เปลี่ยนมุมมองและวิธีการทํางานทีุ่
เริ่มจากเจาหนาที่และหนวยงาน เปน
การใชปญหาและขอมลที่การใชปญหาและขอมูลท
กลุมเปาหมายเขาใจ

  ใ ใเกิดการเรียนรูและเขาใจในปญหา
รวมกันทั้งเจาหนาที่และ
กลุมเปาหมาย
สรางการมีสวนรวมและยอมรบัในสรางการมสวนรวมและยอมรบใน
กระบวนการและกิจกรรมแกปญหา

 ี่ ของผูเกียวของ



R2R เชื่อมโยงสวิถีการงานของทานอยางไรบางR2R เชอมโยงสูวถการงานของทานอยางไรบาง
  ใ ี่ ี   ปR2R ชวยสรางกรอบคิดในการทํางาน ทมีีความสอดคลองกับกลุมเปาหมายและ

ปญหาทีเ่ปนจริง
่R2R เปนกระบวนการที่ชวยใหเราทํางานไดสนุก มีการเรียนรูกลุมเปาหมายและ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
R2R สรางสรรคความคิดและกิจกรรมพัฒนาหรือบริการตางๆแกกลุมเปาหมายได
อยางตอเนื่อง



R2R พัฒนาการทํางานจากอดีตฯR2R พฒนาการทางานจากอดตฯ
เรียนรกลมเปาหมายกอนวางแผนกิจกรรมหรือบริการที่จัดให..เรยนรูกลุมเปาหมายกอนวางแผนกจกรรมหรอบรการทจดให..
กําหนดตัวชีว้ัดจากกลุมเปาหมายเปนหลัก ไมใชจากภาครัฐกําหนด

่ ่ ่ใชวิธีการที่กลุมเปาหมายกําหนด แทนกฎเกณฑที่รัฐหรอืเจาหนาที่คิด
ดําเนินกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของกลมเปาหมาย แทนการใหเขารวมดาเนนกจกรรมโดยการมสวนรวมของกลุมเปาหมาย แทนการใหเขารวม
ทํากิจกรรมบางสวน
ใ     ี   ใ ใ  ใหกลุมเปาหมายรวมเรียนรูและเขาใจการทํางานใหสําเร็จมากกวาการ
ทํางานใหแลวเสร็จ


