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• การทํางานเปนทีม มีระบบการเชื่อมประสานของเครือขาย
• ผูนํา และ คณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล เห็นความสําคัญของ 

R2R และนําเขาสูระดับของนโยบายการพัฒนา
• มีการกระตุนใหทุกหนวยงานเขาใจหลักการทํางานของ R2R
• การเชื่อมประสาน และวางแผน 
• การจัดหาอาจารยผูใหความรูในเรื่องของสถิติ ระเบียบวิธีวิจัย 
• การจัดหาแหลงขอมูลตางๆ internet, search engine

ตนทุนแหงความสุขในการบริหารเครือขายบริการสุขภาพ อําเภอสิชล 
จ.นครศรีธรรมราช



กระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตั้งแตป2543กระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตั้งแตป2543

5ส,HA,HPH,HNQA,QA,CQI,R2R



โครงการมหกรรมคุณภาพ ครั้งที่ 5 ป 2552

นําเสนอผลงานและนวัตกรรมเดนในรอบป

**ทุกหนวยงานเสนอผลงานอยางนอยปทุกหนวยงานเสนอผลงานอยางนอยปละละ11-- 22  เรื่องเรื่อง



R2R
(Routine to 
Research)



R2R
(Routine to 
Research)

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข



หนึ่งปที่ผานมา.....

การขับเคลื่อน R2R ในโรงพยาบาลสิชล



เปดตัว....

โดย ผอ.รพ.สิชล    4 สิงหาคม 2552



ปูฐานความรู....

อาจารยวิจัยทางการพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ



ซักถามการทําวิจัยอยางเปนกันเอง



Group discussion for research proposal



เติมเต็ม และ แลกเปลี่ยน อยางตอเนื่อง...

องคความรูการทําวิจัย ตอบคําถามปญหาที่พบ



การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการใหสุขศึกษาดวยทมีสห

วิชาชีพ กับ การใหความรูโรคเบาหวานทั่วไป ที่มีผลตอ
การควบคมุระดบัน้าํตาลเฉลี่ยสะสมในเลือด 

(HbA1C) ของกลุมผูปวยเบาหวาน ชนดิที่2 
โรงพยาบาลสิชล 

ทีมวิจัย : แพทย พยาบาลวิชาชีพ
เภสัชกร โภชนากร



คําถามจากงานประจํา



กลุมทดลอง: เทคนิคการใหสุขศึกษาดวยทีมสหวิชาชีพ

• โภชนากร ใหัคําแนะนําผูปวยเรื่องอาหารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

รับประทานอาหาร



กลุมควบคุม: การใหความรูโรคเบาหวานทั่วไป

• พยาบาลประจําคลินิกใหสุขศึกษารายกลุม  ใหความรูทั่วไปในโรคที่ผูปวย



ผลการศึกษา
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ผลการศึกษา
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สรุปผลการศึกษาและการนําไปใชประโยชน

• กลุมทดลอง มีจํานวนผูปวยเบาหวานที่มีระดับ HbA1C ลดลง
กวาเดิม  มากกวากลุมควบคุม  

• ระดับ HbA1C  ที่ลดลง เฉลี่ยรอยละตอรายลดลงไดมากกวา
กลุมควบคุม 

• การดูแลผูปวยเบาหวานใหมีความรูความเขาใจในเรื่องโรคเบาหวาน

และเขาใจเลือกรับประทานอาหารใหถูกชนิดและถูกสัดสวนปริมาณ

อาหารหรือแคลรอรี่ ที่จะรับประทานไดในแตละวันตามความ
ตองการของรางกาย ผูปวยเบาหวานจะสามารถควบคุมและลด
ระดับน้ําตาลในเลือดลงได



เวทีการนําเสนอผลงาน R2R

18 มิถุนายน 2552



ทีมคณะอาจารยผูวิพากย



บรรยากาศ ผูเขารวมประชุม



การมอบรางวัลผลงานทีเ่ขารอบ



ประกาศผลรางวัลการนําเสนอบนเวที



คุณคาของการไดทํา R2R และการรวมผลักดัน 
ขับเคลื่อนเครือขาย R2R ของโรงพยาบาลสิชล

• R2R สรางคนใหชางคิดและใฝเรียนรู ใหรูจักกระบวนการวิจัย
ในการทํางาน ชวยแกปญหา

• R2R เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ เปนการพัฒนางาน
ประจํา ที่ใชกระบวนการของงานวิจัยเขามาชวยในการเกบ็ขอมูลให
เปนระบบมากขึ้น แลวทําใหงานที่ออกมามีคุณภาพตามหลักเกณฑ
ของการวิจัยมากยิ่งขึ้น



• R2R ของโรงพยาบาลสิชลในอนาคตจะเปนไปในทิศทางใด?

• R2R จะเปนตัวขับเคลื่อนใหการพัฒนางานประจําดียิ่งขึ้น
• เปนเครื่องมือที่สามารถนําไปใชงานไดดี ชวยใหคนทํางานประจํา

ทํางานไดอยางมีความสุข เกิดความภาคภูมิใจในงานที่ทํา และ เกิดแรง
กระตุนใหเขาอยากทํางานใหดียิ่งขึ้น

• ทีมบริหารใหการสนับสนุน มีการทํา R2R ในทุกหนวยงาน เกิดเปน
ภาพรวมขององคกรแหงการเรียนรู

• การขยายเครือขายวิจัย สูหนวยบริการปฐมภูมิ(สอ., PCU)

แผนการดําเนินงานครั้งตอไป...กาวตอไปของR2R



แผนการดําเนินงานครั้งตอไป...กาวตอไปของR2R
• สําหรับคนที่เริ่มตน อยามองวาเปนงานวิจัยที่ยาก พยายามมองวาจะทํา

อยางไรใหงานประจําเราดีขึ้นกวาเดิม หาวาอะไรคือปญหา หาทางแก 
วิธีการแกปญหาจะใชเครื่องมือชวยไดอยางไร ศึกษาขอมูลที่เคยมีใคร
ศึกษามาแลว อยากใหมองงานประจําของคุณกอนถาทําใหดีแลว เรื่อง
อื่นๆ จะเคลื่อนเขามาหาคุณเอง 

• เริ่มจาก ศรทัธา เชื่อมั่นในการทํางาน ทําใจใหชอบกอน ใหคิดวา
สามารถเกิดประโยชนตอคนใชกอน สิ่งตางๆ ก็จะตามมาเอง



Take home message

• R2R คือการมุงเนนการแกปญหาและ พัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 

• ทําวันนีใ้หดีกวาเมื่อวาน ทําวันพรุงนีใ้หดีกวาวันนี้


