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หนวยงานตนแบบ R2R
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Work Shop :R2R
เดนิไปดวยกนั ทําไปทีละขั้น พดคยแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัเดนไปดวยกน ทาไปทละขน พูดคยุแลกเปลยนซงกนและกน



แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ Research Manager





   การดูแลรักษาผูปวยโรคหนังเนาแบบครบวงจรใน                       
จังหวัดยโสธร

   กลุมทีมนําทางคลินิกศัลยกรรมโรงพยาบาลยโสธรุ



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 
 การศึกษาสุขภาพเทาและพฤตกิรรมการดูแลเทาผูปวยเบาหวาน      
โรงพยาบาลยโสธร ป 2551โรงพยาบาลยโสธร ป 2551

   ตอยอด/ขยายผล

     พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพเทาและจดัการแผลที่เทา

  ในผูปวย เบาหวาน    เครือขายสาธารณสุขอําเภอเมอืงยโสธร



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 













 ี ่ ิ ํ ิ &คุณคาทีเกิดจากการทํางานเดิมๆ & R2R



 ี่ ิ ํ ิ  & R2Rคุณคาทเกดจากการทางานเดมๆ & R2R



 ี ่ ิ ํ ิ &คุณคาทีเกิดจากการทํางานเดิมๆ & R2R


