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R2RR2R
ไมใชของใหม มีอยูแลวในหนวยบริการและหนวยบรหิารในระบบสุขภาพ แตตอง

ั ั อาศัยการจัดการความรู

เปนเครือ่งมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน(บริหาร,บรกิาร) พฒันาองคกร

สามารถ apply เขากับ Health systems เชน Health services Research (รูปแบบ

ระบบบริการในระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ควรเปนอยางไร ขอเสนอเชิง
โนโยบาย)

ยุทธศาสตรระบาด R2R ขยายบทบาท แทรกซึม เนื้องานประจําใหเปนงานวิจัย 
โ  ี ื โดยผาน สวรส.และภาคีเครือขาย

ขยายผลจากหนวยงาน นํา R2R ไป implement ทั่วประเทศ (จากสถาบันสู
ั ป )ระดบประเทศ)  

วิจัย เรียนรู นํากลับไปพัฒนางานประจํา (การปฏิบัติในหนวยงานบรหิาร
ิ ),บริการ)



่ กลุมเปาหมาย
บุคลากรสาธารณสุข/นักวิจัยR2R

สอ

ผูมีสวนเกี่ยวของ
สปสช. (นโยบาย, แหลงทุน)

สสส  (แนวคิด  แหลงทน) สอ.

รพช.

รพช./รพท.

ผบริหารองคกร

สสส. (แนวคด, แหลงทุน)

กสธ. กรมฯ(นโยบาย,แรงจูงใจ)

มหาวิทยาลัย,โรงเรียนแพทย (วิธีวิจัย)

พรพ. (CQI) ผูบรหารองคกร

ผูสนับสนุน

ระดับบุคคล

Nodes ในโรงพยาบาล

พรพ. (CQI)

อปท. สช. มสช. สคส.  สพช. 

     สวสส. สบช. กสพท. CRCN 

ช.รพศ./รพท.  ช.รพช. ยุทธศาสตร
Nodes ในภมูิภาค     ช.แพทยชนบท ช.สสจ. ช.สาธารณสุข 

ช.พยาบาลชุมชน สมาคมหมออนามัย

การจัดการความรู

    (web, SSS)

การฝกอบรมทางดาน

     การจัดการและวิธีวิจัย

การใหรางวัล

การสรางเครือขาย

ั ป ็  ิ โทุนสนับสนนุประเด็นรวมเชิงนโยบาย

พิจารณาจริยธรรม ใหทุน ติดตามประเมินผลุ



d l ํModel การทางาน

ผูสนับสนุน

R2R
ผูปฏิบัติ ผูบริหาร

R2R

สวรส.

่ผูเกี่ยวของ



ปญหาสําคัญตอการพฒันางานวิจัยระบบสขภาพปญหาสาคญตอการพฒนางานวจยระบบสุขภาพ

มีจํานวนนกัวิจัยระบบสุขภาพจํากดั 

นกัวิจยัที่มีอยหลายคนตองทําวิจัยหลายประเด็น นกวจยทมอยูหลายคนตองทาวจยหลายประเดน 

ขาดการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ขาดการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาระบบสขุภาพในแตละ

ป ็   ื่ประเดน็อยางตอเนอืง 



แนวคิดการพัฒนาบคลากรที่ทํางานดานสขภาพใหมีศักยภาพในแนวคดการพฒนาบุคลากรททางานดานสุขภาพใหมศกยภาพใน

การทําวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร/ใชการวิจัยแกปญหางานประจํา 

ในสถานบริการมีบุคลากรมากมายทีม่ีศักยภาพ แตยังขาดการพัฒนาและสราง

ั ใ  ํ ิ ั ป ิ ั ิ  ระบบรองรบใหทาวจยปฏบตการ 

การสนบัสนุนการสรางเครือขายการวิจัยในประเด็นที่สนใจใหมีขนาดที่สามารถ

พัฒนางานวจิยัเชิงนโยบาย

การพัฒนานกัวจิัยจากงานประจํา จะทาํใหเกิดการพัฒนางานประจําอยางการพฒนานกวจยจากงานประจา จะทาใหเกดการพฒนางานประจาอยาง

ตอเนือ่งผานวธิีการวจิัย

ิ ั ํ ไปใ ใ ั ิ ใ ื ํ ไปใ  ไ /ป ั ปผลงานวจยสามารถนาไปใชในการตดสนใจหรอนาไปใชแกไข/ปรบปรุงการ

ปฏิบัติงาน นาจะมีความเที่ยงตรง/สอดคลองกับสภาพปญหามากกวาการใช

ิ ั ผลงานวิจัยจากภายนอก/สวนกลาง
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