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นําเสนอผลงาน R2R
1 จัดเวทีนําเสนอผลงาน R2R

กิจกรรมระบาด R2R

1. นําเสนอแนวคิด R2R 1. จดเวทนาเสนอผลงาน R2R

2.  สงผลงานนําเสนอหนวยงาน

ภายนอก (สวรส. , วารสาร , การ

1. นาเสนอแนวคด R2R 

- PCT และหนวยสนับสนุน  
2.  ประชาสัมพันธการทํางาน R2R     

ประชุมวิชาการตางๆ)แกบุคลากรโรงพยาบาล

จัดตั้งทีม R2Rจดตงทม R2R

1. ทีมสนับสนุน R2R 

2. ทีมทีป่รึกษากระบวนการวิจัย
3. R2R Node                     

อบรมการทํางานวิจัย

อยางงาย

คลินิก R2R

1. ใหคําปรึกษางานวิจัย  อยางงาย 1. ใหคาปรกษางานวจย  
2. การปรับรูปแบบ และ
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ปปปกธงปกธง



ชื่อโครงการชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานประจําสงานวิจัยโครงการพัฒนางานประจําสงานวิจัย (R(R22R)R)ชอโครงการชอโครงการ โครงการพฒนางานประจาสูงานวจยโครงการพฒนางานประจาสูงานวจย (R(R22R)R)
•• ผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)
•• หลกัการและเหตุผลหลกัการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพในการทํางาน โดยเริ่มจากการแกปญหา หรือปองกันการเกิดปญหาจากงานที่ทําประจํา
่ ่ ่

ุ ญ ญ
โดยคนหนางานเองเปนสิ่งที่แกไดตรงประเด็นที่สุด 

ลกัษณะงานวิจัยของ R2R    เปนงานวิจัยที่เกิดจากคนหนางาน เพื่อนําผลการวิจัยกลับมาพัฒนางาน
ประจําที่ทําอยูไดอยางเปนรูปธรรม  มีผูวิจัยเปนทีมตั้งแต 2 คน ขึ้นไป และเปน สหสาขาวิชาชีพ

•• วัตถุประสงควัตถุประสงค

สงเสริมการทํางานวิจัยโดยนําคําถามวิจัยมาจากงานประจําของหนวยงานของตนเอง และสามารถนําผล
การศึกษากลับมาพัฒนาหรือแกปญหางานที่ทําอยูได

•• พันธกิจพันธกิจ

ดําเนินการใหเกิดระบบบริหารจัดการเพื่อผลกัดัน สนับสนุน และอาํนวยความสะดวกในการสรางงานวิจัย
จากการบริการสุขภาพ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูปวยและสังคม รวมทั้งดําเนินการจัดการความรูในบริบท

ป ี่ ื่  ิ ั ี ั  ิและรูปแบบทีหลากหลาย เพือสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอันสามารถตอบสนองตอทิศทาง
เปาหมายขององคกร

•• เปาหมาย และ ตัวชี้วัดเปาหมาย และ ตัวชี้วัด

ี ิ ั   ี่โ   ป 20 ื่ โ ิ ั  ใ มีผลงานวิจัยจากเจาหนาทีโรงพยาบาล อยางนอยปละ 20 เรือง โดยงานวิจัยควรสงเผยแพรในวารสารดวย 
และสามารถนําผลการวิจัยมาใชพัฒนางานประจําได เชน  ลดคาจาย  เพิ่มรายได  ลดความแออัด   เพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน เปนตน



ผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลทคาดวาจะไดรบผลทคาดวาจะไดรบ

•• มีผลงานวิจัย มีผลงานวิจัย RR22R R ครอบคลมุทุกหนวยงาน ครอบคลมุทุกหนวยงาน ((20 20 เรื่องเรื่อง))ุ ุุ ุ

•• บุคลากรทํางานไดมีประสิทธิภาพและมีความสุขมากขึ้นจากการบุคลากรทํางานไดมีประสิทธิภาพและมีความสุขมากขึ้นจากการ

RR22RR ไ ป ใไ ป ในํางานวิจัย นํางานวิจัย RR22RR  มาพัฒนาและแกไขปญหาในงานของตนเองมาพัฒนาและแกไขปญหาในงานของตนเอง

•• ผรับบริการไดรับการดแลที่มีคณภาพและความปลอดภัยเพิ่มขึ้นผรับบริการไดรับการดแลที่มีคณภาพและความปลอดภัยเพิ่มขึ้นผูรบบรการไดรบการดูแลทมคุณภาพและความปลอดภยเพมขนผูรบบรการไดรบการดูแลทมคุณภาพและความปลอดภยเพมขน




