


 วิจัยเพื่อเลื่อนตําแหนงวิชาการ

 วิจัยเก็บไวไมไดนํามาใชประโยชน

ิ ั ใ  ื่ ั ํ ื ไ ไ   ทุนวิจัยใหเพือพฒันาการทํางานหรือระบบงานไมไดชวยลด

ภาระงานภาระงาน

 ไมมรีะบบสนับสนุนผูทําวิจัย ทําใหผูวิจัยมีอุปสรรคในการ

ทําวิจยั

  ิ ั ไ  ั่ ใ ํ ี  ผูวจยไมมนในการทางานของตนเองมความถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจัยหรือไม



ื ไ  ไ  1) อันแรกคือไมทอ  (ไมชอบทานลูกทอ)  เพราะงานพัฒนา

เปนงานตอเนื่อง เปนงานพฒันาองคกร  หยดนิง่ไมไดแตเปนงานตอเนอง เปนงานพฒนาองคกร  หยุดนงไมไดแต

อาจจะมีเลี้ยวซาย เลี้ยวขวา ถอยหลังบาง  แลวแต

สถานการณ



2 1) เชิญผชํานาญดานการวิจัยชวยทีมวิจยัมองปญหาใน2.1) เชญผูชานาญดานการวจยชวยทมวจยมองปญหาใน

งานประจํา  ตั้งเปนคําถามวิจัย     คิดวาคนที่ชวยมอง

นาจะเปนผูมีประสบการณงานวิจยัในแวดวงเหลานั้น 

ป ีป่ ึ ิ ั ไป และเปนทปรกษางานวจยไปดวย

2.2)การกระตน และเสริมสรางงานวิจัยไดทําอยางตอเนื่อง  2.2)การกระตุน และเสรมสรางงานวจยไดทาอยางตอเนอง  

สรางความอยากในการทํางานวิจัย  อยากทํางานนั้นใหดี

้ขึน้  ทําความจรงิใหปรากฏ



2.3) การสรางแนวรวม  การติดตอประสานงานกับ)

หนวยงานตางๆ เพื่อสรางงานวิจัย

1) สงผูประสานงานโครงการจัดทําวิจัยใน 

โรงพยาบาล เลขาคณะกรรมการเพื่อชวยเชื่อมตอผวิจัย โรงพยาบาล เลขาคณะกรรมการเพอชวยเชอมตอผูวจย 

พี่เลี้ยงนักวิจัย  เปดรบัโครงการและติดตามโครงการ

2) ประสานกับเครือขายที่สะดวก  และมีความสนใจ

 ใ ิ ัมารวมในงานวิจยั



2.4) การจดัหาทรัพยากร (คน ทุน เงิน) ในการสนับสนุนการ       ) ( ุ ) ุ

ทํางานวิจยั

้- ตั้งงบประมาณสนับสนุน

 การจายงบประมาณ แบบโอนเงินใหผวิจัยไปกอน เพื่อ       - การจายงบประมาณ แบบโอนเงนใหผูวจยไปกอน เพอ       

ชวยใหผูวิจัยมคีวามสะดวก ในการทํางานวิจยั ทีู่

โรงพยาบาลสกลนคร 

ี ไ- ใชวิธีขอใชเงนิกองทุนหลวงพอเรไร มาใชในการหมนุเงินใน

การสนับสนนงานวิจยัการสนบสนุนงานวจย



2 5) การตดิตามเยี่ยมเยียน2.5) การตดตามเยยมเยยน

ขอความรวมมือกับพี่เลี้ยงงานวิจยั และสโมสรนักวิจัย 

มารวมติดตามงานวิจยัในโรงพยาบาล เดือนละ 1 ครัง้ โดย

ป ใ   ิ ั   ป  ื  ั ั้ประสานใหผูวิจัยเขารวมการประสานชวยเหลือผูจัด ครงั

ละ 3 เรื่อง  รวมกับประชมวิชาการงานวิจยัละ 3 เรอง  รวมกบประชมุวชาการงานวจย

2.6) การจดัการกับการนําผลการวิจยัไปใช

       - มีเวทีใหมีการนําเสนอผลงานวิจัย ลักษณะ 

sucess story tellingsucess story telling
       - ติดตามถามไถ        ตดตามถามไถ



2.7) ทําอยางไรใหผูบรหิารสนับสนุน

      - ใหผูบรหิารรูวาการทํา R2R จะชวยในการพฒันา
ํ ี ั ็ ป ีคุณภาพ การทํางาน ขณะเดียวกันก็เปนการเตรียม 

Reaccredit ของโรงพยาบาลReaccredit ของโรงพยาบาล
      - การลงทุนในการสนับสนุนงานวิจัยเนนไมมาก 

้ขณะเดียวกันผลงานวิจัยนั้น จะชวยทําใหโรงพยาบาล

เปนที่ยอมรบั  เปนทยอมรบ  



3 1) R2R  ั   ั ั3.1) R2R ชวยพฒนาคน ชวยพฒนาระบบงาน พฒนา

องคกร

3 2 ชวยทําใหการทํางานประจํามีสีสัน ไมนาเบื่อ มีการ3.2 ชวยทาใหการทางานประจามสสน ไมนาเบอ มการ

รวมมอืหลายๆ ฝาย เปนงานสหวิชาชีพ ไมไดทําคนเดียว



      4.1) จดัเวทีกระตุนบอยๆจะทําใหลืมความทอถอย ไม

 ไ ทอ บอกกับตัวเองวาไมทอ 

      4.2) คิดถงึประโยชนที่องคกรจะไดรบั ความยอมรบั

ื่ ิ ั ั้ ไ  ั ี ิ  ื ํ ไปใ ป โ เมืองานวิจยันันไดรับการตีพิมพ หรือนาไปใชประโยชน     



 5 1) สงคนมาฝก เพื่อเขาใจ concept R2R 5.1) สงคนมาฝก เพอเขาใจ concept R2R 
การผลักดัน และติดตามงานวิจัย รวมทั้งแนวทาง

การประสานงานกับเครือขาย

5.2) ไดแลกเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนารปแบบการ) ู

สนับสนุนงานวิจัย           



ป พ.ศ.2549 – 2550  จํานวน 23 โครงการ

ป พ.ศ. 2550 จํานวน 11  โครงการ

ป พ.ศ. 2552 จํานวน 13  โครงการ



 การใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผปวย : กรณีศึกษาผปวยเด็กที่มีปญหาการอดกั้นทางเดินหายใจผูปวย : กรณศกษาผูปวยเดกทมปญหาการอุดกนทางเดนหายใจ

โดย นางสาวไพลิน นัดสันเทียะ



 ผลของโปรแกรมการสงเสริมสขภาพตอพฤติกรรมสขภาพผปวยโรค ผลของโปรแกรมการสงเสรมสุขภาพตอพฤตกรรมสุขภาพผูปวยโรค
หลอกเลือดหัวใจโคโรนารี โดย นางสาวทัศนีย แดขุนทด

 ั ิ ฟ ฟ ิ ื่ ไ การพฒนาระบบบรการฟนฟูสมรรถภาพคนพการทางการเคลือนไหว 
หนวยบริการคูสัญญา หลักอําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยนางสาวปย
นุช บุญกอง

 การพัฒนาระบบการบริการพยาบาลเพื่อลดความลาชาในการไดรับยา
่   ้ละลายลิมเลือดในผูปวย โรคกลามเนือหัวใจตายเฉียบพลัน โรงพยาบาล

สกลนคร โดย นางสาวโสภิดา ชิณโน



 ผลของการใชโปรแกรมกระตนการหลั่งน้ํานมตอระยะเวลาการหลั่งน้ํานมของ ผลของการใชโปรแกรมกระตุนการหลงนานมตอระยะเวลาการหลงนานมของ
มารดหลังคลอด โรงพยาบาลสกลนคร  โดย นางสาวศศิธร  ภักดีโชติ  นางสาว
รจนา  โมราราช และนางสาวเปลงฉวี  สกนธรันต

 การกลืนอยางปลอดภัยของผูปวยหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลสกลนคร โดย 
นางประภาสร สมศรี

 ภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดในทารกแรกเกิด โรงพยาบาลสกลนคร โดยแพทย
หญิง จุฑารัตน  นันตะสุข

 โครงการรับ-สงดวยใจ หวงใยถึงบาน โรงพยาบาลสกลนคร (รับ-สงผูปวยระยะ
สุดทายกลับบาน โดยคุณนภัสวรรณ บุตรแสนคมและคณะ


