
กร จายอํานาจกระจายอานาจ

แบบเขตสขภาพแบบเขตสุขภาพ
์นายแพทย วินัย   ลีสมิทธิ์



เขตสขภาพคืออะไร?เขตสุขภาพคออะไร?

“ ่ ้ ่“ระบบสขุภาพที่มีการบริหารจัดการระดับพื้นที่
โ ื  ี่ ี โดยคณะกรรมการหรือบอรดทีมีความเปนอิสระ

ใ  ื้ ี่ ป ี่ ํ ัภายใตพนทและประชากรทกาหนดชดเจน

เพื่อใหเกิดบริการสขภาพแบบบรณาการเพอใหเกดบรการสุขภาพแบบบูรณาการ

ทั้งบรกิารสขภาพสวนบคคล บริการสังคม และการสาธารณสข” ทงบรการสุขภาพสวนบคุคล บรการสงคม และการสาธารณสุข  



ทําไมเขตสขภาพจําเปนสําหรับประเทศไทย?ทาไมเขตสุขภาพจาเปนสาหรบปร เทศไทย?

 ทางเลือกหนึ่งของการกระจายอํานาจดานสขภาพ ทางเลอกหนงของการกระจายอานาจดานสขุภาพ

 การบริหารภาครัฐแนวใหม: การสรางประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และคณุภาพ

 ปญหาการบริหารระบบสุขภาพไทย: ผูซื้อและขายบริการ, ความคาดหวัง
 ั ั  โ ั ี่ไ  ผูรับบริการ, ความขดัแยงของนโยบายสุขภาพ, การกระจายทรัพยากรทีไมเปน

ธรรม, ปญหาโรคระบาดที่เกิดใหมทีรุ่นแรง เชน ไขหวัดนก/ไขหวัดใหญ

2009
่ โ มมุมองของสุขภาพที่ตองเหตุปจจัยทางสงัคม เชน โรคอวน ยาเสพติด การ

ตั้งครรภกอนวัยอันควร



แนวคิดเขตสขภาพแนวคดเขตสุขภาพ

่ ่ ่ระดับ มิติที่๑ มิติที่๒ มิติที่๓

ระบบ/โครงการ การอภบิาล การกระจายอํานาจ

ดานสาธารณสข

การประกัน

สขภาพถวนหนาดานสาธารณสุข สุขภาพถวนหนา

องคกร คณะกรรมการ กสธ.        สปสช.      

บอรด อปท. อปท.

บทบาทหนาที่ กํากับควบคุม

บริหารจัดการ

จัดบรกิาร  

สขภาพ

ซื้อบรกิาร

สขภาพบรหารจดการ สุขภาพ สุขภาพ



กระทรวงสาธารณสุข

ศูนยการแพทย

เฉพาะทาง

สํานักตรวจ

ราชการเขต
สปสช.

เขต
ศูนยวิชาการเขต

- กรมบัญชีกลาง

- สาํนักงานประกันสงัคม

สงตอ

ซื้อบรกิารติดตามประเมินผล
 สานกงานประกนสงคม

- อปท.

อปท.
สงตอ

รพศ

บริหาร

เขตสุขภาพ

รพท รพ.อิสระ

องคการ

มหาชน
สงตอ

สงตอ
สสจ. บรหาร

รพช

สอ.

สอ.ถายโอน
อปท.และอปท.

สหการ

มหาชน

สสอ.บริหาร
กํากับดแูล

บริหารจดัการ

อภิบาลระบบสงตอ สงตอ

บอรดเขต ประชาชน
รับบริการจายคาบริการ

สุขภาพตัวแทนอปท./กสธ./สปสช./ปชช.



5 คําถามสําคัญเพื่อพัฒนาเขตสุขภาพสําหรับประเทศไทย

 ขนาดประชากรเทาไรที่เหมาะสมใหการบริหารจัดการสอดคลองกับระบบบริการที่
มีอย และเขาถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่?มอยู และเขาถงความตองการทแทจรงของประชาชนในพนท?

 กรรมการบอรดควรประกอบดวยคณะกรรมการทุกฝายที่เกี่ยวของจํานวน
เทาไหร และควรมีบทบาทอยางไร?เทาไหร และควรมบทบาทอยางไร?

 การที่จะผสมผสานใหเกิดบริการสุขภาพ บริการสังคม และการสาธารณสุขเปน
บทบาทของหนวยงานไหนเพียงใด เพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่ประสานและมีบทบาทของหนวยงานไหนเพยงใด เพอใหเกดการดาเนนงานทประสานและม
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาคเอกชน?

 การควบคมคาบริการ โดยใชกลไกทั้งดานผจัดบริการและดานผใหบริการ แบบุ ู ู
ไหนที่จะเกิดความสมดุลและไมมีปญหาตอการเขาถึงบริการและคุณภาพบริการ?

 การกํากับกลไกตลาดที่ลมเหลวเพราะความไมเทาเทียมของขอมูล ควรนํากลไกู
อะไรมากใชแบบสอดคลองกับวัฒนธรรมและการยอมรับของประเทศไทย มากกวา
กลไกการฟองรองและการแขงขันทางการตลาดที่ไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย?



ขอบคณขอบคณุ


