
อุทัยวรรณ  เนาวพิริยวัฒนุ

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

ไอซียอูายุรกรรม  โรงพยาบาลสุรินทร



พัฒนาระบบการทํางาน  CQI    ป 2547พฒนาระบบการทางาน  CQI    ป 2547

ั ี ้ ั ไ  ป ไป ป ั*ตัวชวีัดไมเปนไปตามเปาหลายตัว

*Under ReportUnder Report

*งานหนัก เหนื่อย  ทําไมเสร็จ  ลงเวรชา

*การประเมินผูปวยยังไมครบถวน

นําเสนอในมหกรรม CQI ของโรงพยาบาล

นําเสนอในงานวิชาการเขต 

ใชในการทํางานอยจนถึงปจจบนัใชในการทางานอยูจนถงปจจุบน



ใชอยูจนถึงปจจุบนั (Total Care)

ฝายการมีนโยบายใหทุกหนวยงานปรบัรูปแบบการทํางาน

ไหลายหนวยงาน       ยังทําไมสําเร็จ

ไป  ํ ใ โ ป ั ึ่ขอไปชวยทาใหโดยเปนมดงานตวหนง

ถาวอรดนีส้ําเร็จ  ตอวอรดอื่น  เรื่อยๆ ทั้งโรงพยาบาลถาวอรดนสาเรจ  ตอวอรดอน  เรอยๆ ทงโรงพยาบาล



ป ปแนวปฏิบัติลดการเกิดแผลกดทับ  CQI  ป 2548

*ตัวชี้วัดไมเปนไปตามเปา*ตวชวดไมเปนไปตามเปา

*ไมเกิน 2

นําเสนอในมหกรรม CQI ของโรงพยาบาลนาเสนอในมหกรรม CQI ของโรงพยาบาล

ใชในการทํางานอยูจนถึงปจจุบนั



แนวปฏิบัติการดแลผปวย ARDS วิจัยป  2549แนวปฏบตการดูแลผูปวย ARDS วจยป  2549

*อัตราตายสูง

 *อุบัติการณไมพึงประสงคเชน Pneumothorax 

จากการปรับเครื่องชวยหายใจที่แตกตางจากผปวยอื่นจากการปรบเครองชวยหายใจทแตกตางจากผูปวยอน

ปจจุบนัยงัใชอยู  ปรับปรงุเพิ่มเติมเรื่อยๆุ ู ุ ๆ



ประสทธผลของแนวปฏบตการหยา

ื่  ใเครองชวยหายใจ

ไ ี โ ิ  ิ ัไอซยูอายุรกรรมโรงพยาบาลส ุร นิ ท ร   ว ิจ ยั  

ป 2550 ื ่  ใ ี ปป 2550*การหยาเครืองชวยหายใจมีหลากหลายรปูแบบ

*ระยะเวลาที่ใชในการหยาเครื่องชวยหายใจสําเร็จตางกันระยะเวลาทใชในการหยาเครองชวยหายใจสาเรจตางกน

ป ี่ ี้ ใ  ี ื่เปนพีเลียงใหทีมทําวิจัย 2 เรือง

นําเสนอในมหกรรม CQI ของโรงพยาบาล

ใ ใ  ึ ป ัใชในการทํางานอยูจนถึงปจจุบนั



การประเมินคาความดนักระเปาะลมทอชวยหายใจ

ไอซียูอายุรกรรม โรงพยาบาลสุรินทร   (R2R) ป 2551 

*VAP ไมเปนไปตามเปา ครั้งที่ 1 รางวัลผลงานวิชาการดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหง*VAP ไมเปนไปตามเปา

*ไมเกิน 10 ตอ 1,000 วัน

ใ  ื่  ใ

   

ครงท 1 รางวลผลงานวชาการดเดน จากสมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทย  สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                               

วันที่ 23 สิงหาคม 2551 ณ โรงแรมสีมาธานี  จ นครราชสมีาใสเครืองชวยหายใจ

    

วนท 23 สงหาคม 2551 ณ โรงแรมสมาธาน  จ.นครราชสมา

ครั้งที่ 2 รางวัลผลงานวิชาการดีเดน  ในการประชุมวิชาการ

กระทรวงสาธารณสขเขต 14 ครั้งที่ 10                                              กระทรวงสาธารณสุขเขต 14 ครงท 10                                          

วันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 ณ โรงแรมทองธารินทร  จ.สุรินทร

ใ ผลการวิจัยใช

ในการในการ

ปฏิบัติงาน

ประจําวัน



การพัฒนาระบบบรหิารยาไอซียูอายุรกรรมโรงพยาบาลสุรินทร ู ุ ุ

วิจัย  ป 2552

*ตัวชีว้ัดความคลาดเคลือ่นทางยาไมเปนไปตามเปา

* ป  ั  *เปาเทากบ ศูนย
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ั ป ป ใ  ื่  ใการพัฒนารูปแบบการพยาบาลผูปวยใสเครืองชวยหายใจ

 ไอซียอายรกรรมโรงพยาบาลสรินทร  วิจัยป 2553 ไอซยูอายุรกรรมโรงพยาบาลสุรนทร  วจยป 2553

*การบันทึกยังขาดความ

                             

ครบถวน (การเฝาระวัง)

*อตัราการเลื่อนหลด                                                                    อตราการเลอนหลดุ                                       

ของทอชวยหายใจ



ปจจัยแหงความสําเร็จปจจยแหงความสาเรจ

(สิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางาน)

1.ใจ ของคนทํา

2.ทีม (ความรวมมือระหวางทํา   การนําผลไปใช)

 ั  ใ  ั ิ ั้3.องคกร(จัดอบรมความรู  แรงจูงใจ ใหรางวัล..เงิน+ขัน)

  คณภาพเปนงานปกติที่เราตองทํา    คุณภาพเปนงานปกตทเราตองทา  

  รางวัลเปนของแถม

มองหาจุดบกพรองของงานตนเอง

ทกอยางทําใหดีได  ถาเราลงมือทําทุกอยางทาใหดได  ถาเราลงมอทา


