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Presenter
Presentation Notes
ที่มาของการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยภาคเหนือ

สสจ.แพร่ส่งบุคลากรเข้าร่วมงานประกวดผลงาน R2R ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ซึ่งพบว่า 

ภาคเหนือเป็นภาคเดียวที่ไม่มีเครือข่าย R2R และมีการส่งผลงานนน้อยมาก  ซึ่งในความเป็นจริงแล้วภาคเหนือเป็นภาคที่มีงานวิจัยจำนวนมาก และมีเครือข่ายวิจัยอยู่แล้ว
สสจ.แพร่จึงได้ประสานขอความร่วมมือกับทางศิริราช โดยรศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ และทีมงาน ซึ่งต้องส่งผลงานย้อนหลังที่จังหวัดได้เคยดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว มากกว่า 5 ปี ซึ่งใน 3 ปีหลังมานี้ใช้ชื่อว่า HR Forum ให้ทางท่านอาจารย์พิจารณา
สสจ.แพร่ประสานงานทุก สสจ.  รพ. และสสอ. เชิญเข้าร่วมประชุมวิชาการ HR Forum 2010 & North R2R ในเดือนกันยายน 2553 โดยได้รับเกียรติจาก       รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ อาจารย์ นพ.อัครินทร์  นิมมานนิตย์ ได้มาเป็นวิทยากรและช่วยในส่วนของการชี้แจงการสร้างเครือข่าย โดยมีข้อสรุปจากการประชุม ดังนี้  	
	1) ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นด้วยให้มีการดำเนินการในระดับภาค โดยแบ่งเป็นภาคเหนือตอนบน และตอนล่าง  
	2) เวียนกันเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ 
	3) จัดให้มีการประกวดผลงาน R2R ของภาคเหนือ 
	4) มอบให้ สสจ.แพร่เป็นเจ้าภาพในครั้งแรก 
	5) ให้มีการนำเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อให้เกิดการสนับสนุนเชิงนโยบาย และครอบคลุมทั้งภาคเหนือ 
	6) ให้มีการจัดให้ความรู้สร้างความเข้าใจ R2R ในระดับภาค
การจัดในครั้งนั้น ได้เชิญ ผู้บริหารเข้าร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อการสนับสนุนเชิงนโยบายในการดำเนินการ R2R ในหน่วยงาน ได้แก่ นพ.สสจ.น่าน ผู้อำนวยการ รพ.เชียงคำ นพ.สสจ.แพร่ รวมทั้งสถาบันการศึกษา คือ รองผู้อำนวยการ วสส.พิษณุโลก ซึ่งพบว่าแต่ละหน่วยงานมีการดำเนินการอยุ่ในระดับหนึ่งแล้ว เพียงแต่ต้องการให้เกิดการรวมตัวเป้นภาค พัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยื่นในการพัฒนาต่อไป
สสจ.แพร่นำเรื่องดังกล่าวเรียนต่อท่านผู้ตรวจเขต 16 เห็นควรให้นำเสนอเพื่อขอความเห็นท่านรองปลัดฯ ซึ่งท่านเห็นด้วยในการพัฒนางานดังกล่าว  
     จึงได้ชิญท่านผู้ตรวจและเครือข่ายมาประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และกำหนดทิศทางนโยบาย ในการดำเนินการ
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Presenter
Presentation Notes
ข้อเสนอจากการประชุมตัวแทนหน่วยงานในเขตภาคเหนือที่เข้าร่วมประชุม  HR Forum & North R2R วันที่ 19-22 กันยายน 2553
มีมติดังต่อไปนี้
ให้มีการจัดทำ MOU ของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขทั้ง 4 เขต และ สสจ.ใน 17 จังหวัดภาคเหนือในการผลักดันงาน R2R 
แต่งตั้งคณะกรรมการ R2R ภาคเหนือ
กำหนดให้มีการดำเนินงาน R2R ในรูปแบบเครือข่าย โดยให้จังหวัดแพร่เป็นเจ้าภาพในครั้งแรก เนื่องจากมีประสบการณ์ แต่อาจให้ใช้สถานที่ในการดำเนินงานเป้นจังหวัดอื่น
อาจมีการแบ่งพื้นที่ในการดำเนินงานหลังจากมีการ MOU แล้วเป็น 2 ส่วน คือ 1) ภาคเหนือตอนบน และ 2) ภาคเหนือตอนล่าง
สับเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ
กำหนดใหมีการประกวด R2R ระดับภาคเป็นประจำทุกปี เพื่อส่งประกวดในระดับประเทศต่อไป
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วัตถุประสงค์

เพื่อให้มีการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยที่ตอบสนองต่อนโยบายผู้บริหาร เป้าหมายองค์กร บุคลากรผู้ให้บุคลากร ผู้รับบริการ และประชาชนในเขตพื้นที่ภาคเหนือ  
เพื่อสนับสนุนให้เกิดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมหรือใช้สื่อต่างๆในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และให้เกิดเครือข่ายนักวิจัยที่สามารถทำงานวิจัยร่วมกันในเชิงระบบ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงระบบสุขภาพในภาคเหนืออย่างแท้จริง 
เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขของภาคเหนือมีบุคลากรสาธารณสุขที่มีความสามารถทางการวิจัย และมีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่องานทางด้านสาธารณสุข งานนโยบาย และงานสนับสนุนอื่นๆ
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3.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่�
	สสจ.แพร่ในฐานะหน่วยบริหารจัดการวิจัยของภาคเหนือ (Region Research management unit) มีหน้าที่ในการวางระบบบริหารจัดการงานวิจัย และดำเนินการจัดการเชิงรุกในการพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการให้มุ่งไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อให้งานวิจัยมีความเชื่อถือได้ทางวิชาการมากยิ่งขึ้น โดยใช้กลยุทธ์ต่างๆในการดำเนินการ ซึ่งจะส่งผลให้ เกิดการพัฒนากระบวนการ นวัตกรรม และมาตรฐานการดำเนินงานด้านต่างๆของระบบงานสาธารณสุขในภาคเหนือ เพื่อสนับสนุนการดูแลสุขภาพประชาชน
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