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ขบัเคลื�อน รพ.สต. สู่การพฒันา

ระบบสุขภาพชุมชน 
ดว้ย R2R Approach

นพ.พงษพ์ิสุทธิ1  จงอุดมสุข
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข
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กา้วออกจากระบบบริการสุขภาพ

� รพ.สต.คือ คาํตอบในการพฒันา “ระบบบริการสุขภาพ”  
แต่ระบบสุขภาพชุมชนคือ ทางออกใน “การพฒันาสุข
ภาวะ” อยา่งย ั�งยนื
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6 กล่องมหศัจรรย์
ระบบบริการสุขภาพ (six building boxes)

Source: WHO 2007
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ระบบสุขภาพชุมชน

5 ภาคีขบัเคลื�อนระบบสุขภาพชุมชน

ผูน้าํชุมชน อปท.ภาคประชาสงัคม

รพ.สต. ภาคเอกชน
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ขยบั R2R ใหข้บัเคลื�อนระบบสุขภาพชุมชน

� ขยายขอบเขตภารกิจ รพ.สต. ใหค้รอบคลุมไปถึงการ
สนบัสนุนการพฒันาระบบสุขภาพชุมชน
� กา้วจาก “งานประจาํเดิม” ไปสู่ความลงตวัของการจดัการ 

“งานประจาํใหม่”
� คาํถามงานวิจยั R2R เปลี�ยนจาก “ทาํงานเดิมใหด้ีขึKน” ได้

อยา่งไร เป็น “ขยบัจากงานเดิมไปทาํงานใหม่” ที�มีขอบเขต
กวา้งขวางกวา่ไดอ้ยา่งไร

� การใช ้R2R เพื�อสนบัสนุนการบริหารความเปลี�ยนแปลง 
(การปฏิรูประบบบริการปฐมภูมิ)
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R2R กบัการปฏิรูประบบปฐมภูมิ

� สนบัสนุนการเรียนรู้ของภาคีพนัธมิตรทางยทุธศาสตร์ 
เพื�อไปสู่เป้าหมายการปฏิรูประบบบริการปฐมภูมิ
� เริ�มตน้จากขยายความหมาย “สุขภาพ” สู่ “สุขภาวะ”

� สนบัสนุนการพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งภาคีพนัธมิตร
ทางยทุธศาสตร์ (strategic partners)
� ขยายแนวคิด “ทีมสุขภาพ” ไปสู่ “ภาคีพนัธมิตรทางยทุธศาสตร์”

� พฒันาใหเ้กิดความรู้ (แมจ้ะมีลกัษณะจาํเพาะต่อบริบท) 
ที�ง่ายต่อการถ่ายทอดใหก้บัชุมชนอื�นๆ เพื�อเป็นบทเรียน
ในการพฒันา
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ระบบสนบัสนุน/ผลจากการปฏิรูปฯ 

� ระบบขอ้มูลเพื�อการแกไ้ขปัญหาสุขภาพในชุมชน
� ประกอบดว้ยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัสุขภาวะในรูปแบบที�ง่ายต่อการ

เขา้ใจ (User-friendly format)
� ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย (Easily access)
� มีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ (Regular update)

� ชุมชนสาํหรับการเรียนรู้ของชุมชนอื�นๆ และเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning networks)

� กลไกสนบัสนุนจากระดบัอาํเภอ (District health system)
� การสนบัสนุนทางดา้นวิชาการและการบริหารทรัพยากร
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สุข ความฝันที�อยากเห็น

ระบบสุขภาพชุมชนมีความเขม้แขง็
อยา่งนอ้ย ๔,๐๐๐ ตาํบลภายใน ๕ ปี
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ขอไวอ้าลยักบัการจากไปของปูชนียบุคคลในวงการสุขภาพ
ที�มุ่งมั�นทาํงานเพื�อพฒันาระบบสุขภาพชุมชนตลอดมา


