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≈—°…≥–ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√·≈–∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ π”¢âÕ¡Ÿ≈¡“«‘‡§√“–Àå‚¥¬„™â ∂‘μ‘√âÕ¬≈– ·≈– Con-

ditional logistic regression

º≈°“√»÷°…“æ∫«à“°“√‡≈◊Õ°ß“π¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«π—Èπ ®–„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ªí®®—¬∑“ß°“√‡ß‘π·≈–ªí®®—¬∑’Ë‰¡à‡ªìπμ—«

‡ß‘πª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ ´÷Ëß®–‡ÀÁπ«à“‚¥¬¿“æ√«¡π—Èπ ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß
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‡∑’¬∫‡§’¬ß°—∫√“™°“√¥â«¬ ‡™àπ ¡’§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ ¡’‡ß‘π‚∫π—  ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“ππ“π¢÷Èπ ‡ªìπμâπ

§” ”§—≠: ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«, ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°, °“√®Ÿß„®∫ÿ§≈“°√, ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π

Abstract Employment benefit packages to attract health workforce in public health facilities
Nonglak Pagaiya*,†, Apichart Chantanitr*,†, Sanya Sriratana*,†, Krisada Wongwinyou*,†, Chiraporn
Lapkom*,†, Warangkhana Worarat*,†

*Human Resources for Health Development, †International Health Policy Program, Thailand (IHPP)

As the health needs increased, health workforce requirements have been increased too. However,
the policy to downsize the civil servant positions implemented has made the Ministry of Public Health
failed to attract and retain health workforce into public health facilities. This study therefore aimed to
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àμÿº≈

“√¥”‡π‘π°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‚¥¬¡’‡ªÑ“À¡“¬„π°“√

∑”√–∫∫√“™°“√„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢÷Èπ ·≈–°“√≈¥¢π“¥

°”≈—ß§π¿“§√“™°“√  àßº≈„Àâ §≥–°√√¡°“√°”Àπ¥‡ªÑ“

À¡“¬·≈–π‚¬∫“¬°”≈—ß§π¿“§√—∞(§ª√.)‰¡àÕπÿ¡—μ‘Õ—μ√“

¢â“√“™°“√μ—Èß„À¡à„Àâ·°à°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢π—∫μ—Èß·μà«—π∑’Ë Ò

‡¡…“¬π æ.».ÚıÙÛ ‡ªìπμâπ¡“ ‚¥¬„Àâ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

æ‘®“√≥“„™âÕ—μ√“«à“ß∑’Ë¡’Õ¬Ÿà∫√√®ÿ·æ∑¬å ∑—πμ·æ∑¬å°àÕπ  à«π

∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢Õ◊ËπÊ∑’Ë‡À≈◊Õ „ÀâÀ“∑“ß®â“ß‡ªìπ çæπ—°ß“π

¢Õß√—∞é ·≈– ç≈Ÿ°®â“ß¢Õß à«π√“™°“√é ´÷Ëß àßº≈μàÕ°“√¥÷ß¥Ÿ¥

·≈–∏”√ß°”≈—ß§π„π¿“§√—∞‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„π™π∫∑(Ò)

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢®÷ß®â“ßß“π«‘™“™’æ„π∞“π–≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«

‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ‚¥¬ æ∫«à“„πªï ÚııÙ ¡’®”π«π≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«∑’Ë

‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß«‘™“™’æ∑“ß ÿ¢¿“æ∑—ÈßÀ¡¥ Úˆ,ˆÙ˘ §π  ”À√—∫

„π ∂“π’Õπ“¡—¬‡¡◊ËÕ¥Ÿ‡©æ“– “¬ß“π¥â“π ÿ¢¿“æ æ∫«à“ ‡ªìπ

¢â“√“™°“√ Ú¯,ˆ¯ §π®“°®”π«π Ú¯,ÛÚÛ §π ·≈–‰¡à¡’

≈Ÿ°®â“ßª√–®”À√◊Õæπ—°ß“π√“™°“√(Ú,Û) ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“‡©æ“–

«‘™“™’æ∑“ß ÿ¢¿“æ æ∫«à“·π«‚πâ¡°“√®â“ßß“π„π√Ÿª·∫∫

≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ®– Ÿß¢÷Èπ„πÕπ“§μ ·≈–∂÷ß·¡â«à“ªí®®ÿ∫—π®–¡’

√–‡∫’¬∫„π°“√®â“ß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«¥â«¬‡ß‘ππÕ°ß∫ª√–¡“≥

À√◊Õ‡ß‘π∫”√ÿß¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬°“√°”Àπ¥Õ—μ√“

§à“®â“ß„Àâ°—∫≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π “¬ß“πμà“ßÊ ‚¥¬Õ—μ√“∑’Ë„™âÕ¬Ÿà

°àÕπ«—π∑’Ë ˜ ‡¡…“¬π ÚııÙ ´÷Ëß¡’º≈∫—ß§—∫„™âμ—Èß·μà«—π∑’Ë Ò

μÿ≈“§¡ Úıı(Ù) §◊Õ  “¬ß“πæ¬“∫“≈«‘™“™’æÕ—μ√“§à“®â“ß¢—Èπ

μË”Õ¬Ÿà∑’Ë‡¥◊Õπ≈– Ò,Û-ÒÚ,ÙÙ ∫“∑ ·≈–‡æ‘Ë¡‡ß‘π ”À√—∫

μ”·Àπàß∑’Ë¡’‡Àμÿæ‘‡»…¢ÕßºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π¥â“π “∏“√≥ ÿ¢(æ.μ. .)

Õ’°‡¥◊Õπ≈– Ò, ∫“∑ ·≈–Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ¢—ÈπμË”‰¥â√—∫°“√

ª√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡ªìπ ÒÒ,ˆ-ÒÛ,˜ ∫“∑„π‡¥◊Õπ‡¡…“¬π

ÚııÙ ·μà™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ¡’§«“¡·μ°μà“ß®“°¢â“√“™°“√

‰¡à«à“®–‡ªìπ‡√◊ËÕß  «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈∑’Ë„™â√–∫∫ª√–°—π —ß§¡

‰¡à¡’ ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ  —≠≠“°“√®â“ßß“π√–¬–‡«≈“ Ò ªï

¢“¥§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ·≈–‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß

™’æ(ı) Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡æ∫«à“™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåπ’È‰¡à‡ªìπ∑’Ë¥÷ß¥Ÿ¥„®

„Àâ°”≈—ß§πÕ¬Ÿà„π√–∫∫ ®“°°“√ ”√«®¢Õß ”π—°ß“π«‘®—¬·≈–

æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„π‡¥◊Õπ¡‘∂ÿπ“¬π -  ‘ßÀ“§¡ ÚııÛ

„π°≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«°≈ÿà¡«‘™“™’æ ®”π«π ˆÙ §π æ∫

«à“°“√®â“ßß“π„πªí®®ÿ∫—π‰¡àÕ“®μÕ∫ πÕßμàÕ§«“¡μâÕß°“√

¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«‰¥â ‚¥¬≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«‡À≈à“π’È¡’§«“¡‰¡à

æÕ„®„π¥â“π°“√¢“¥°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ §«“¡°â“«Àπâ“„π

μ”·Àπàß  ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ °“√‡≈◊ËÕπ¢—Èπ‡ß‘π‡¥◊Õπ ·≈–

 «— ¥‘°“√°“√√—°…“æ¬“∫“≈ μ“¡≈”¥—∫ ´÷Ëß‡ªìπ™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå∑’Ë·μ°μà“ß®“°¢â“√“™°“√Õ¬à“ß™—¥‡®π(ˆ)

assess the factors affecting the health workforce’s decision making in choosing public health facilities as
their job of choices. A Discrete Choice Experiment (DCE) tool was used and that each health workforce
was asked 16 questions to choose between 2 jobs which have different attributes. The data were analyzed
by conditional logistic regression.

The findings showed that both financial and non-financial incentives played important roles in health
workforce decision making to choose their job of choices. Benefit packages that were significantly associ-
ated to their choices of non-civil servant positions were: salary increase at 20%-40%, career advancement,
opportunity for continuing education, bonus provision, pension fund and a longer employment contract.
The results indicated that the government needs to develop the appropriate employment packages that
could attract health workforce in public sectors. The attractive benefit packages comprise: higher salary,
career advancement, opportunity for continuing education, bonus provision, pension fund and longer
employment contract. These packages could be attractive for health workforce to choose to be hired as
non-civil servants.

Key words: Temporary employment, Discrete Choice Experiment (DCE), health workforce attrac-
tion, public employment benefit packages
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√–‡∫’¬∫«‘∏’°“√»÷°…“

√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬ : °“√»÷°…“π’È‡ªìπ°“√»÷°…“·∫∫¿“§μ—¥

¢«“ß¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π —ß°—¥°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢„πªí®®ÿ∫—π ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß«—π∑’Ë ÛÒ ¡’π“§¡ - Ò

‡¡…“¬π ÚııÙ

ª√–™“°√·≈–¢π“¥μ—«Õ¬à“ß : ‰¥â¡’°“√®—¥°≈ÿà¡®—ßÀ«—¥„π

·μà≈–¿Ÿ¡‘¿“§‡ªìπ Û °≈ÿà¡ μ“¡√“¬‰¥âμàÕÀ—«ª√–™“°√„π√–¥—∫

®—ßÀ«—¥ ‚¥¬„™â¢âÕ¡Ÿ≈®“° ¿“æ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß

™“μ‘ªï Úıı(ÒÚ) ‚¥¬®—¥°≈ÿà¡‡ªìπ°≈ÿà¡®—ßÀ«—¥√“¬‰¥â Ÿß °≈“ß

·≈–μË” ®“°π—Èπ ÿà¡‡≈◊Õ°®—ßÀ«—¥∑’Ë¡’√“¬‰¥â Ÿß®“°∑ÿ°¿Ÿ¡‘¿“§ ‰¥â·°à

°“≠®π∫ÿ√’ ¢Õπ·°àπ  ß¢≈“ ·≈–‡™’¬ß„À¡à ®—ßÀ«—¥√“¬‰¥â

ª“π°≈“ß ‰¥â·°à ≈æ∫ÿ√’ °“Ã ‘π∏ÿå °√–∫’Ë ·≈–æ–‡¬“ ·≈–

®—ßÀ«—¥√“¬‰¥âμË” ‰¥â·°à  √–·°â« ÀπÕß∫—«≈”¿Ÿ  μŸ≈ ·≈–

·¡àŒàÕß Õπ °≈ÿà¡ª√–™“°√‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« “¬«‘™“™’æ

 ÿ¢¿“æ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π ∂“π∫√‘°“√ —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

‰¥â·°à ‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å ‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

·≈– ∂“π’Õπ“¡—¬ ®“°°“√∑∫∑«π°“√«‘®—¬‚¥¬„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ

∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„® (Discrete Choice Experiment -DCE)

μâÕß°“√°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ßÕ¬à“ßπâÕ¬ Ò §π„π·μà≈–°≈ÿà¡¬àÕ¬

(Ryan and Gerard K, Ú¯)(ÒÛ) ¥—ßπ—Èπ®÷ß°”Àπ¥°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß Ù §π ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå°≈ÿà¡¬àÕ¬ Ù °≈ÿà¡

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–«‘∏’°“√∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ : ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë

„™â„π°“√‡°Á∫μ—«Õ¬à“ß‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π

(Discrete Choice Experiment -DCE) ∑”μ“¡·π«∑“ß¢Õß

Ryan and Gerard (Ú¯)(ÒÛ) ·≈–æ—≤π“¡“®“°°“√»÷°…“

°√≥’μ—«Õ¬à“ß¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥·≈–∏”√ß

°”≈—ß§π‰«â‰¥â ª√–°Õ∫°—∫°“√ —¡¿“…≥åºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬ ı

§π·≈–„™â¢âÕ¡Ÿ≈™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå„πªí®®ÿ∫—π·≈–√à“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå¢Õß≈Ÿ°®â“ß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ®“°π—Èππ—°«‘®—¬‰¥â

π”™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå®”π«π ˜ ª√–°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√®—¥≈”¥—∫

§«“¡ ”§—≠«à“‡ªìπª√–‡¥Áπ∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥°”≈—ß§π∑’Ë‰¡à„™à

¢â“√“™°“√‰¥â´÷Ëß‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈®“°·À≈àß¢â“ßμâπ „π°“√»÷°…“π’È‰¥â„Àâ

ºŸâ‡¢â“√à«¡»÷°…“‡≈◊Õ°μ”·Àπàßß“π√–À«à“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

¢Õß¢â“√“™°“√°—∫™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ´÷Ëß

·∫∫ Õ∫∂“¡ DCE π’Èª√–°Õ∫¥â«¬ ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª ·≈–§”∂“¡

°“√‡≈◊Õ°ß“π√–À«à“ßμ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß

¢â“√“™°“√·≈–μ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª

„π à«π¢Õß°“√‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß√–À«à“ß Ú μ”·Àπàßπ—Èπ

·∫∫ Õ∫∂“¡®–ª√–°Õ∫¥â«¬§”∂“¡ Òˆ ¢âÕ ·μà≈–¢âÕ¡’

μ”·Àπàßß“π Ú √Ÿª·∫∫ ´÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß Ú √Ÿª·∫∫π’È®–

·μ°μà“ß°—πμ“¡§ÿ≥≈—°…≥–¢Õßß“π ‰¥â·°à Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ

°“√®à“¬‚∫π—   «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈  ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π §«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ·≈–°Õß∑ÿπ

 ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

·π«∑“ß°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ : π”¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¡“«‘‡§√“–Àå

„π‡™‘ßª√‘¡“≥ ‚¥¬„™â ∂‘μ‘√âÕ¬≈–  à«πªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√

‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«π—Èπ®–«‘‡§√“–Àå‚¥¬ ∂‘μ‘

Conditional logistic regression ®“°π—Èπ®÷ßπ”‰ª √â“ß

√–∫∫®”≈Õß°“√‡≈◊Õ°ß“π„πμ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√„π

 ∂“π°“√≥åμà“ßÊ



Journal of Health Systems Research Vol. 6 No. 1 Jan.-Mar.  2012

¢—ÈπμÕπ°“√æ—≤π“ DCE

°“√ÕÕ°·∫∫°“√∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° (Discrete

Choice Experiment: DCE) ‡ªìπ‡∑§π‘§∑’Ëπ‘¬¡„™â¡“°„π

°“√«‘‡§√“–Àå°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π ÿ¢¿“æ(ÒÙ)

´÷ËßºŸâ«‘®—¬‰¥âª√—∫‚¥¬°”Àπ¥≈—°…≥–ß“π∑’ËÕ“®®–μà“ß°—π

√–À«à“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√°—∫™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë

‰¡à„™à¢â“√“™°“√

¢—ÈπμÕπ·√°¢Õß°“√ÕÕ°·∫∫ §◊Õ‡√‘Ë¡®“°°“√°”Àπ¥

≈—°…≥–ß“π ·≈–°”Àπ¥√–¥—∫¢Õß·μà≈–≈—°…≥–„Àâ‡À¡“– ¡

∑—Èß¥â“π·√ß®Ÿß„®∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π·≈–∑’Ë‰¡à„™à‡ß‘π„π°“√¥÷ß¥Ÿ¥„Àâ∑”ß“π

„πμ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ‚¥¬¡’≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ„π°“√»÷°…“

¥—ßμàÕ‰ªπ’È

≈”¥—∫·√° §≥–»÷°…“«‘®—¬‰¥â∑∫∑«π‡Õ° “√μà“ßÊ

∑—ÈßÀ¡¥¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°≈¬ÿ∑∏å·≈–

π‚¬∫“¬¥â“π°”≈—ß§π·≈–°“√·°âªí≠À“°“√¢“¥·§≈π„π°“√

∑”ß“π„Àâ√—∞„π™π∫∑(Òı)

≈”¥—∫∑’Ë Õß §≥–»÷°…“«‘®—¬‰¥â∑∫∑«π°“√»÷°…“¢Õß

ª√–‡∑»‰∑¬·≈–μà“ßª√–‡∑»∑’Ë»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬∑’Ë¥÷ß¥Ÿ¥

·≈–º≈—°¥—πμàÕ§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√∑”ß“π(Òˆ-Ò¯)

≈”¥—∫∑’Ë “¡ »÷°…“®“°°√≥’μ—«Õ¬à“ß¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë

 “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥·≈–∏”√ß°”≈—ß§π‰«â‰¥â ·≈–™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë

„™â„πªí®®ÿ∫—π ¥—ß· ¥ß„πμ“√“ß∑’Ë Ò ·≈– Ú ´÷Ëßæ∫«à“‚√ß

æ¬“∫“≈∫“ß·Ààß„™â¡“μ√°“√μà“ßÊ ‰¥â·°à °“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ÿß

°«à“¢â“√“™°“√ Ò.Ú-Ò.Ù ‡∑à“ °“√„Àâ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈

§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß „Àâ‚Õ°“ °â“«Àπâ“ ‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ

√«¡∑—Èß°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ·¡â®–∑” —≠≠“∑ÿ°ªï·μà°Á¡’

§«“¡¡—Ëπ§ß ´÷Ëß∑”„Àâ≈Ÿ°®â“ßæ÷ßæÕ„®·≈–¡’Õ—μ√“°“√≈“ÕÕ°μË”

æ√âÕ¡μ√«® Õ∫¢âÕ¡Ÿ≈π’È°—∫√à“ß√–‡∫’¬∫°“√®â“ßß“π¢Õß§≥–

∑”ß“π¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

≈”¥—∫ ÿ¥∑â“¬ ®—¥Õ¿‘ª√“¬°≈ÿà¡‡æ◊ËÕÀ“¢âÕ‡ πÕ·π–„π

μ“√“ß∑’Ë Ò ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“π¢Õß≈Ÿ°®â“ß‡ß‘π∫”√ÿß¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

§ÿ≥≈—°…≥–¢Õßß“π √Ÿª·∫∫ Ò √æ™. ° √Ÿª·∫∫ Ú √æ™. ¢ √Ÿª·∫∫ Û √æ™. § √Ÿª·∫∫  ∏.

Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ Ò.Û¯ ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√ Ò.Ú ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√ ‡∑à“°—∫ª√–°“» °∑ ∏ Ò.Òˆ ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√

·μà¡’°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π (˜ ‡¡.¬. ıÙ)

μ“¡¿“√–ß“π

°“√¢÷Èπ‡ß‘π‡¥◊Õπ ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ“¡∫—≠™’ ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ“¡∫—≠™’ ¡’°“√‡≈◊ËÕπ‡ß‘π‡¥◊Õπ ¡’°“√‡≈◊ËÕπ‡ß‘π‡¥◊Õπ

‡ß‘π‡¥◊Õπ (¡’‡æ¥“π) ‡ß‘π‡¥◊Õπ (¬—ß‰¡à¡’‡æ¥“π)

 «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈ ª√–°—π —ß§¡+≠“μ‘ “¬μ√ß ª√–°—π —ß§¡+≠“μ‘ “¬μ√ß ª√–°—π —ß§¡+≠“μ‘ “¬μ√ß ª√–°—π —ß§¡

 ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ ¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ‰¡à¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ‰¡à¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ∑” —≠≠“∑ÿ°ªï ∑” —≠≠“∑ÿ°ªï ∑” —≠≠“∑ÿ°ªï ∑” —≠≠“∑ÿ°ªï

·μà§àÕπ¢â“ß¡—Ëπ§ß ·μà§àÕπ¢â“ß¡—Ëπ§ß ·μà§àÕπ¢â“ß¡—Ëπ§ß ·μà§àÕπ¢â“ß¡—Ëπ§ß

§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ¡’§«“¡°â“«Àπâ“ ¡’§«“¡°â“«Àπâ“ ‰¡à™—¥‡®π ‰¡à™—¥‡®π

°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ‰¡à¡’ ‰¡à¡’ ‰¡à¡’

º≈°“√®â“ßß“π Ò. æ÷ßæÕ„® Ÿß Ò. æ÷ßæÕ„® Ÿß Ò. æ÷ßæÕ„®„π¥â“π§à“

Ú. turn over μË”Û% Ú. turn over μË” μÕ∫·∑π·μà‰¡àæ÷ßæÕ„®

§π ¡—§√‡¢â“¡“° ¡’§π ¡—§√‡¢â“¡“° „π¥â“π§«“¡°â“«Àπâ“

Û. ‰¡à¢“¥∫ÿ§≈“°√ Ú. turn over μË”¡’§π

 ¡—§√‡¢â“¡“°

À¡“¬‡Àμÿ: √æ™. À¡“¬∂÷ß ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π,  ∏. À¡“¬∂÷ß °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

ˆÛ
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°“√ÕÕ°·∫∫≈—°…≥–ß“π ‚¥¬®—¥Õ¿‘ª√“¬°≈ÿà¡ Ú §√—Èß ´÷Ëß„π

°“√Õ¿‘ª√“¬μâÕß°“√‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√®—¥∑”¡“μ√°“√∑’Ë

‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß≈—°…≥–ß“π¢Õß DCE ´÷Ëß ÿ¥∑â“¬‰¥â§ÿ≥≈—°…≥–

¢Õßß“π ˜ ª√–°“√∑’Ë ”§—≠„π°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°∑”ß“π„π

μ”·Àπàßß“π ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë Ú ·≈–À≈—ß®“°‰¥â

Õ¿‘ª√“¬°—π„π°≈ÿà¡ºŸâ®—¥∑”π‚¬∫“¬„π°“√ª√–™ÿ¡°≈ÿà¡¬àÕ¬·≈â«

‰¥âπ”‰ªª√—ßª√ÿß„Àâ‰¥â√–¥—∫∑’Ë¥’¢÷Èπ DCE ∑’Ë‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ¥—ß

°≈à“«π—Èπ‰¥â¡’°“√∑¥≈Õß„™â°—∫∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ Ò §π

À≈—ß®“°‰¥â∑¥≈Õß„™â·≈â«‰¥âπ”¡“ª√—∫ª√ÿß§”»—æ∑åμà“ßÊ·≈–

°“√„Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß·μà≈–≈—°…≥–ß“π„Àâ‡À¡“– ¡¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

¥—ß· ¥ß„π√Ÿª∑’Ë Ò ‚¥¬·μà≈–§”∂“¡ª√–°Õ∫¥â«¬™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå„Àâ‡≈◊Õ° Ú ™ÿ¥ ‚¥¬μ”·Àπàß∑’Ë Ò ‡ªìπ™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå∑’Ë¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√–¥—∫„π·μà≈–§ÿ≥≈—°…≥– ·≈–

μ”·Àπàß∑’Ë Ú ‡ªìπ™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√·≈–‰¡à¡’

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π·μà≈–§ÿ≥≈—°…≥–

‡π◊ËÕß®“°¡’§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑—Èß ‘Èπ ˜

§ÿ≥≈—°…≥–·≈–¡’ ˆ §ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë¡’ Ú √–¥—∫ ·≈– Ò

§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë¡’ Ù √–¥—∫ ¥—ßπ—Èπ§«√®– “¡“√∂μ—Èß§”∂“¡„Àâ

‡≈◊Õ°μÕ∫‰¥â Úˆ x Ù = Úıˆ §”∂“¡ ´÷Ëß‰¡à‡À¡“–∑’Ë®–∂“¡

∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß‰¥â¡’°“√ ÿà¡‡≈◊Õ°§”∂“¡∫“ß à«π‚¥¬„™â Orthogo-

nal array(Ò˘) ·≈–‰¥â§”∂“¡®”π«π Òˆ §”∂“¡μàÕÀπ÷Ëß§π ·≈–

‡æ◊ËÕ§«“¡ ¡¥ÿ≈¢Õß¢âÕ§”∂“¡‡æ◊ËÕ„Àâ≈—°…≥–ß“π∑ÿ°ª√–‡¥Áπ

¡’‚Õ°“ ‡¢â“‰ªÕ¬Ÿà„π¢âÕ§”∂“¡‡∑à“Ê°—π ‰¥â„™â Orthogonal ar-

ray „π°“√ √â“ß§”∂“¡·≈–‰¥â§”∂“¡¥—ß‡™àπμ—«Õ¬à“ß„π√Ÿª∑’Ë Ò

º≈°“√»÷°…“

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

æ∫«à“¡’ºŸâμÕ∫°≈—∫ Ú¯Û §π §‘¥‡ªìπ ̃ .˜ı% ‡®â“æπ—°

ß“π·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß (˜˘.˜% °—∫ ¯Ù.Ú%)

Õ“¬ÿ à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π™à«ß Ú-Úı ªï «‘™“™’æ∑—ÈßÀ¡¥®∫°“√

»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“   ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß

‡®â“æπ—°ß“π·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠àªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

(ˆÛ.Ò% °—∫ ̂ ı.˜%) ·≈–μ—ÈßÕ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“

(¯Ú.¯% °—∫ ˜Ù.ı%) ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë Û „π à«π

μ“√“ß∑’Ë Ú §ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë„™âæ—≤π“ DCE

§ÿ≥≈—°…≥– μ”·Àπàß∑’Ë Ò μ”·Àπàß∑’Ë Ú

Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√ ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√

Ò.Ú ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√

Ò.Û ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√

Ò.Ù ‡∑à“¢Õß¢â“√“™°“√

°“√®à“¬‚∫π—  ‰¡à¡’°“√®à“¬‚∫π—  ¡’°“√®à“¬‚∫π— 

¡’°“√®à“¬‚∫π— 

 «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈ ª√–°—π —ß§¡ μπ‡Õß+≠“μ‘ “¬μ√ß

ª√–°—π —ß§¡ +≠“μ‘ “¬μ√ß

 ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ ‰¡à¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ

¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ∑” —≠≠“ Û ªï ·≈–μàÕ‡¡◊ËÕºà“π°“√ª√–‡¡‘π ®π‡°…’¬≥Õ“¬ÿ

∑” —≠≠“ ı ªï ·≈–μàÕ‡¡◊ËÕºà“π°“√ª√–‡¡‘π

§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß

°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ
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¢Õß ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå°“√®â“ßß“ππ—Èπ ‡®â“æπ—°ß“π à«π„À≠à‰¥â√—∫

‡ß‘π‡¥◊Õπ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√ (ˆ˘.Ú%) «‘™“™’æ à«π„À≠à‰¥â√—∫

‡ß‘π‡¥◊Õπ¡“°°«à“¢â“√“™°“√ (ı.¯%) ∑—Èß‡®â“æπ—°ß“π·≈–

«‘™“™’æ à«π„À≠à‰¡à‰¥â√—∫‚∫π—  (¯¯.˜% °—∫ ¯˘.Ù%)

 «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈‡°◊Õ∫∑—ÈßÀ¡¥¡“®“°ª√–°—π —ß§¡

(˘¯.Ù% °—∫ ˘ˆ.Û%) ‡®â“æπ—°ß“π·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠à‰¡à¡’

 ‘∑∏‘„π°“√≈“»÷°…“μàÕ (˜¯.ı% °—∫ ¯Ò.Û%) ‡®â“æπ—°ß“π

·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠à¡’°“√μàÕ —≠≠“®â“ß∑ÿ° Ò ªï (ˆÛ.ı% °—∫

ˆ.Ú%) ‡®â“æπ—°ß“π·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠à‰¡à¡’§«“¡°â“«Àπâ“

„πμ”·Àπàßß“π §◊Õ‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß (¯Ò.% °—∫ ̄ Ú.¯%)

·≈–æ∫«à“∑—Èß‡®â“æπ—°ß“π·≈–«‘™“™’æ à«π„À≠à‰¡à¡’°Õß∑ÿπ

 ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ (˘Û.˜% °—∫ ̄ ˘.%) ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë

Û ·≈– Ù

º≈°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ªí®®—¬„π°“√‡≈◊Õ°ß“π DCE

®“°°“√»÷°…“°≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«®”π«π Ú¯Û §π

‚¥¬„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ°“√∑¥≈Õßμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π (Discrete

Choice Experiment) „Àâ‡≈◊Õ°√–À«à“ß™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë

‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ ·≈–™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√

º≈°“√»÷°…“æ∫«à“ „π°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√

¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«π—Èπ  à«π„À≠à®–‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√ ·≈–¡’ Ò% ∑’Ë‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à

¢â“√“™°“√ ‚¥¬®“°°“√«‘‡§√“–Àå®–æ∫«à“∫ÿ§≈“°√‡À≈à“π’È®–

‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√‡¡◊ËÕ¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå„π°“√

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπªí®®—¬À≈—° ‰¥â·°à À“°¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ

Ù% Odds ratio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√‡∑à“°—∫

Ù.ÛÒ À“°¡’°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Û% Odds ratio ¢Õß°“√

‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√‡∑à“°—∫ Û.Ò À“°¡’°“√‡æ‘Ë¡

‡ß‘π‡¥◊Õπ Ú% Odds ratio ¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à

¢â“√“™°“√‡∑à“°—∫ Ú.Û˜ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

Õ◊Ëπ∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥„Àâ‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ‰¥â·°à ¡’

§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ¡’‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ °“√¡’‚∫π— 

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æμ“¡≈”¥—∫ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë ı

‡¡◊ËÕ·¬°«‘‡§√“–Àå‡©æ“–°≈ÿà¡«‘™“™’æ (°≈ÿà¡∑’Ë ”‡√Á®°“√

»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’À√◊Õ¡“°°«à“) æ∫«à“ªí®®—¬À≈—°„π°“√

‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’

‰¥â·°à °“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ °“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ

Ù% °“√¡’‚∫π—  °“√¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ °“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ

Û% ·≈– Ú% μ“¡≈”¥—∫ ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß ˆ

§ÿ≥≈—°…≥– μ”·Àπàß∑’Ë 1 μ”·Àπàß∑’Ë 2

Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√ ‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√

°“√®à“¬‚∫π—  ‰¡à¡’°“√®à“¬‚∫π—  ¡’°“√®à“¬‚∫π— 

 «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈ μπ‡Õß+≠“μ‘ “¬μ√ß μπ‡Õß+≠“μ‘ “¬μ√ß

 ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ ‰¡à¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ ¡’ ‘∑∏‘≈“»÷°…“μàÕ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ∑” —≠≠“ 3 ªï ·≈–μàÕ‡¡◊ËÕºà“π°“√ª√–‡¡‘π ®π‡°…’¬≥Õ“¬ÿ

§«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß ‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß

°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ‰¡à¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

∑à“π®–‡≈◊Õ°μ”·Àπàß„¥

√Ÿª∑’Ë Ò μ—«Õ¬à“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ DCE

ˆı



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë ˆ ©∫—∫∑’Ë Ò ¡§.-¡’§. Úııı

66

μ“√“ß∑’Ë Û ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡

‡®â“æπ—°ß“π «‘™“™’æ
¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª

®”π«π (%) ®”π«π (%)

Ò. ‡æ»

™“¬ ÒÛ (Ú.Û) ÛÙ (Òı.¯)

À≠‘ß ıÒ (˜˘.˜) Ò¯Ò (¯Ù.Ú)

√«¡ ˆÙ (Ò.) ÚÒı (Ò.)

Ú. Õ“¬ÿ

μË”°«à“ Ú ªï  (.)  (.)

Ú-Úı ªï ıÛ (¯Ú.¯) ÒÛı (ˆÚ.Ú)

Úˆ-Û ªï ˜ (Ò.˘) ı˘ (Ú˜.Ú)

ÛÒ-Ûı ªï Ú (Û.Ò) ÚÚ (Ò.Ò)

Ûˆ-Ù ªï Ú (Û.Ò)  (.)

ÙÒ ªï‡ªìπμâπ‰ª  (.) Ò (.ı)

√«¡ ˆÙ (Ò.) ÚÒ˜ (Ò.)

Û. °“√»÷°…“

ª√–°“»π’¬∫—μ√ ÛÛ (ıÒ.ˆ)  (.)

Õπÿª√‘≠≠“À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ ÚÚ (ÛÙ.Ù)  (.)

ª√‘≠≠“μ√’À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ ˘ (ÒÙ.Ò) ÚÒ˜ (Ò.)

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“μ√’  (.)  (.)

√«¡ ˆÙ (Ò.) ÚÒ˜ (Ò.)

Ù.  ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

√æ». + √æ∑. Òı (ÚÛ.Ò) ˜ (ÛÚ.Ù)

√æ™. + √æ√. ÙÒ (ˆÛ.Ò) ÒÙÚ (ˆı.˜)

 Õ. ˘ (ÒÛ.¯) Ù (Ò.˘)

√«¡ ˆı (Ò.) ÚÒˆ (Ò.)

ı.  ∂“π∑’Ëμ—Èß∑’Ë∑”ß“π

Õ¬Ÿà§π≈–¿Ÿ¡‘¿“§°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ Ú (Û.Ò) Ò (.ı)

Õ¬Ÿà„π®—ßÀ«—¥‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ ıÛ (¯Ú.¯) ÒÙ˘ (˜Ù.ı)

Õ¬Ÿà§π≈–®—ßÀ«—¥·μàÕ¬Ÿà„π¿Ÿ¡‘¿“§‡¥’¬«°—π°—∫¿Ÿ¡‘≈”‡π“ ˘ (ÒÙ.Ò) ı (Úı.)

√«¡ ˆÙ (Ò.) Ú (Ò.)

ˆ. √–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π √æ./ Õ.

μË”°«à“ Òªï  ‡¥◊Õπ Òˆ (ÚÙ.ˆ) ˜ı (ÛÙ.ˆ)

Ò ªï Ò ‡¥◊Õπ- ı ªï  ‡¥◊Õπ Ùı (ˆ˘.Ú) ÒÚÙ (ı˜.Ò)

ı ªï Ò ‡¥◊Õπ - Ò ªï  ‡¥◊Õπ Ù (ˆ.Ú) Òˆ (˜.Ù)

Ò ªï Ò ‡¥◊Õπ‡ªìπμâπ‰ª  (.) Ú (.˘)

√«¡ ˆı (Ò.) ÚÒ˜ (Ò.)
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μ“√“ß∑’Ë Ù  ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â√—∫¢ÕßºŸâμÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡

‡®â“æπ—°ß“π «‘™“™’æ
 ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå

®”π«π (%) ®”π«π (%)

Ò. Õ—μ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ‡∑’¬∫°—∫¢â“√“™°“√

‡∑à“°—∫¢â“√“™°“√ Ûˆ (ˆ˘.Ú) ¯˘ (Ù˘.Ú)

¡“°°«à“¢â“√“™°“√ Òˆ (Û.¯) ˘Ú (ı.¯)

Õ◊ËπÊ  (.)  (.)

√«¡ ıÚ (Ò.) Ò¯Ò (Ò.)

Ú. ‡ß‘π‚∫π— 

¡’ ˜ (ÒÒ.Û) ÚÚ (Ò.ˆ)

‰¡à¡’ ıı (¯¯.˜) Ò¯ı (¯˘.Ù)

√«¡ ˆÚ (Ò.) Ú˜ (Ò.)

Û.  «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈

ª√–°—π —ß§¡ ˆÛ (˘¯.Ù) Ú˘ (˘ˆ.Û)

ª√–°—π —ß§¡+≠“μ‘ “¬μ√ß  (.) ˜ (Û.Ú)

Õ◊ËπÊ Ò (Ò.ˆ) Ò (.ı)

√«¡ ˆÙ (Ò.) ÚÒ˜ (Ò.)

Ù.  ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ

¡’ ÒÙ (ÚÒ.ı) Ù (Ò¯.˜)

‰¡à¡’ ıÒ (˜¯.ı) Ò˜Ù (¯Ò.Û)

√«¡ ˆı (Ò.) ÚÒÙ (Ò.)

ı. √–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π

μàÕ —≠≠“Õ—μ‚π¡—μ‘ ÚÚ (ÛÙ.˘) ˜˜ (Û¯.Û)

μàÕ —≠≠“®â“ß∑ÿ°Ê Ò ªï Ù (ˆÛ.ı) ÒÚÒ (ˆ.Ú)

μàÕ —≠≠“®â“ß∑ÿ°Ê Ú ªï Ò (Ò.ˆ) Ú (Ò.)

μàÕ —≠≠“®â“ß∑ÿ°Ê Û ªï  (.) Ò (.ı)

√«¡ ˆÛ (Ò.) ÚÒ (Ò.)

ˆ. §«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ÒÚ (Ò˘.) Ûˆ (Ò˜.Ú)

‰¡à¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ıÒ (¯Ò.) Ò˜Û (¯Ú.¯)

√«¡ ˆÛ (Ò.) Ú˘ (Ò.)

˜. °Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ

¡’ Ù (ˆ.Û) ÚÛ (ÒÒ.)

‰¡à¡’ ı˘ (˘Û.˜) Ò¯˜ (¯˘.)

√«¡ ˆÛ (Ò.) ÚÒ (Ò.)

ˆ˜



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë ˆ ©∫—∫∑’Ë Ò ¡§.-¡’§. Úııı

68

μ“√“ß∑’Ë ˜ ªí®®—¬°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

ªí®®—¬ OR. SE. P-value ˘ı % CI

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß Ú.Ù¯ .˜Ò . Ú.Ûı, Ú.ˆÛÚ

¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ Ò.¯Ò .ı . Ò.˜ÒÙ, Ò.˘ÒÚ

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ Ò.ıÙ .ÙÛ . Ò.ÙˆÚ, Ò.ˆÛÙ

¡’‚∫π—  Ò.ıÚ .ÙÛ . Ò.ÙÙ, Ò.ˆ˘

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ù % Ò.Ùı .ˆ˜ . Ò.ÛÛÚ, Ò.ı˘ˆ

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Û % Ò.ÛÙ .˜˜ . Ò.ÚÒ, Ò.ıı

¡’ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß Ò.ÚÚ .ÛÙ . Ò.ÒˆÙ, Ò.Ú˘˜

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ú % Ò.ÚÛ .ˆÚ . Ò.¯ˆ, Ò.ÛÛÛ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ı ªï Ò.ı .Ú¯ .ı¯ .˘˘¯, Ò.ÒÒ

μ“√“ß∑’Ë ˆ ªí®®—¬°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√¢Õß°≈ÿà¡«‘™“™’æ

ªí®®—¬ OR. SE. P-value ˘ı % CI

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß Ú.Û˜ .˜Ò . Ú.ÚÚÙ, Ú.ıÚÙ

¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ Ò.˜ˆ .ı . Ò.ˆˆÙ, Ò.¯ˆÛ

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ù % Ò.ˆÚ .˜¯ . Ò.Ù˜Û, Ò.˜¯Ú

¡’‚∫π—  Ò.ı¯ .Ùˆ . Ò.Ù˘˜, Ò.ˆ¯Ò

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ Ò.ıÛ .Ùı . Ò.ÙÙı, Ò.ˆÚÛ

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Û % Ò.Ùı .¯ˆ . Ò.Ú˘˜, Ò.ˆÛ˘

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ú % Ò.Úı .ˆ˜ . Ò.ÒÚÙ, Ò.Û¯˘

¡’ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß Ò.ÚÙ .Ûˆ . Ò.Ò˜˘, Ò.ÛÚ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ı ªï Ò.Û .Ú˘ .ÚÒ˘ .˘˜˘, Ò.˘Ù

μ“√“ß∑’Ë ı ªí®®—¬°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√¢Õß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«

ªí®®—¬ OR. SE. P-value ˘ı % CI

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ù % Ù.ÛÒ .˜˜ . Û.Û˜, ˆ.ÒÒ˘

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Û % Û.Ò .ııÒ . Ú.Ò˘Ò, Ù.Û˘˜

‡æ‘Ë¡‡ß‘π‡¥◊Õπ Ú % Ú.Û˜ .ÙıÛ . Ò.ˆÛ, Û.ÙıÒ

¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß Ò.˘˘ .ÚÚ˜ . Ò.ı˘, Ú.Ù˘Ò

¡’ ‘∑∏‘Ï≈“»÷°…“μàÕ Ò.˜ı .Ò˘˘ . Ò.Ùı, Ú.Ò˘Ù

¡’‚∫π—  Ò.ıÒ .ÒˆÛ . Ò.ÚÚ˘, Ò.¯˜Ù

¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ Ò.Ú˜ .ÒÙÒ .Ú˘ Ò.Úı, Ò.ı¯Û

¡’ «— ¥‘°“√√—°…“æ¬“∫“≈§√Õ∫§≈ÿ¡≠“μ‘ “¬μ√ß Ò.Ò .Ò¯ .¯˜ˆ .¯ÚÙ, Ò.ÚıÙ

√–¬–‡«≈“°“√®â“ßß“π ı ªï .Ò .Ò˘ . .˜ı,.ÒıÛ
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·≈–‡¡◊ËÕ·¬°«‘‡§√“–Àå‡©æ“–‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π æ∫«à“

ªí®®—¬À≈—°„π°“√‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√¢Õß≈Ÿ°®â“ß

™—Ë«§√“«‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ‰¥â·°à ¡’°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ¡’ ‘∑∏‘Ï

≈“»÷°…“μàÕ ¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ·≈–¡’‚∫π—  ‡ªìπ≈”¥—∫

·√°Ê ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πμ“√“ß∑’Ë ˜

°“√∑”π“¬°“√¥÷ß¥Ÿ¥°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß

¢â“√“™°“√

„πμ“√“ß∑’Ë ˘ ‡ªìπ°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫º≈¢Õß°“√‡≈◊Õ°ß“π

√–À«à“ßμ”·Àπàß¢â“√“™°“√·≈–‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√„π

·μà≈– ∂“π°“√≥åμà“ßÊ∑’Ë‰¥â®“°°“√ª√—∫§ÿ≥≈—°…≥–„π·μà≈–

μ—«‡≈◊Õ° ´÷Ëß®“°°“√®”≈Õß ∂“π°“√≥å„π°√≥’∑’Ë Ò - Û „π

μ“√“ß∑’Ë ¯ π—Èπ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ßº≈¢Õß§«“¡·μ°μà“ß¢Õß§à“

®â“ß∑’Ë¡’μàÕ°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√‚¥¬°“√‡æ‘Ë¡

§ÿ≥≈—°…≥–‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬« ‚¥¬°“√„Àâ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Ú%

®–‡æ‘Ë¡°“√‡≈◊Õ°∑”ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√‡ªìπ ı.Û%

‡¡◊ËÕ„Àâ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Û% °“√‡≈◊Õ°∑”ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß

¢â“√“™°“√®–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡ªìπ ˜.Ù% ·≈–°“√„Àâ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

Ù% ®–‡æ‘Ë¡°“√‡≈◊Õ°∑”ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ

Ò.Û%

„π ∂“π°“√≥å∑’Ë Ù-˜ ®–®”≈Õß ∂“π°“√≥å∑’Ë¡’°“√ª√—∫

∑—Èß¥â“π°“√‡ß‘π·≈–¥â“πÕ◊ËπÊ∑’Ë‰¡à„™àμ—«‡ß‘π‚¥¬ ¡¡μ‘„Àâ‡ß‘π

‡¥◊Õπ Ÿß°«à“‡ß‘π‡¥◊Õπª√°μ‘ Û% ‡æ‘Ë¡ ‘∑∏‘°“√»÷°…“μàÕ æ∫

«à“‚Õ°“ ∑’Ë®–‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ

ÒÚ.Ú% ‡¡◊ËÕ‡ª≈’Ë¬π‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπ∑’Ë Ÿß¢÷Èπ Û% √«¡°—∫ ‘∑∏‘

°“√»÷°…“μàÕ ·≈–‡æ‘Ë¡‚Õ°“ „π°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàßæ∫«à“‚Õ°“ 

∑’Ë®–‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ ÚÒ.ı% ·μà

‡¡◊ËÕ‡ª≈’Ë¬π‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπ∑’Ë Ÿß¢÷Èπ Û% √«¡°—∫ ‘∑∏‘°“√»÷°…“

μàÕ°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ·≈–¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ„π

 ∂“π°“√≥å∑’Ë ˆ æ∫«à“‚Õ°“ ‡≈◊Õ°∑”ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß

¢â“√“™°“√ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ Úı.˘% ·≈– à«π ∂“π°“√≥å∑’Ë ˜ π—Èπ

 ¡¡μ‘„Àâ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Ù% √«¡°—∫ ‘∑∏‘°“√»÷°…“μàÕ

°“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ·≈–¡’°Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ‚Õ°“ ∑’Ë®–

‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ ÛÛ.Ú%

 √ÿª·≈–Õ¿‘ª√“¬º≈°“√»÷°…“

„π°“√»÷°…“π’È‡ªìπ°“√»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈μàÕ°“√‡≈◊Õ°ß“π

„πμ”·Àπàß≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“√–∫∫®â“ßß“π

„π¿“§√—∞∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈– “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥°”≈—ß§π¥â“π

 ÿ¢¿“æ Ÿà¿“§√—∞‰¥â ´÷Ëß¢âÕ®”°—¥¢Õß«‘∏’°“√»÷°…“π’È ‰¥â·°à °“√

μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π¢ÕßºŸâ‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“‡ªìπ°“√‡≈◊Õ°„π

 ∂“π°“√≥å®”≈Õß´÷Ëß¬—ß‰¡à„™à°“√‡≈◊Õ°ß“π®√‘ß ·≈–™ÿ¥ ‘∑∏‘

ª√–‚¬™πåπ—Èπ®”°—¥‡æ’¬ß ˜ ª√–°“√‡æ√“–À“°¡“°°«à“π’ÈÕ“®

®–¡’º≈μàÕ°“√ÕÕ°·∫∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡°“√∑¥≈Õß

‡≈◊Õ°ß“π„π ∂“π°“√≥å∑’Ë¬—ß‰¡à‡°‘¥¢÷Èπ¡’®ÿ¥‡¥àπ„π¥â“π°“√‡ªìπ

·π«∑“ß„π°“√°”Àπ¥¡“μ√°“√„À¡àÊ ”À√—∫ºŸâ°”Àπ¥

π‚¬∫“¬‰¥â

º≈°“√»÷°…“ DCE æ∫«à“ ºŸâ‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“ à«π„À≠à

®–‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë¡’™ÿ¥ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå¢Õß¢â“√“™°“√ ·≈–¡’

μ“√“ß∑’Ë ¯ °“√®”≈Õß ∂“π°“√≥å‡æ◊ËÕ∑”π“¬°“√‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™àμ”·Àπàß¢â“√“™°“√

 ∂“π°“√≥å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ëª√—∫‡ª≈’Ë¬π ‚Õ°“ „π°“√‡≈◊Õ°ß“π (%)

 ∂“π°“√≥å∑’Ë Ò ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Ú% ı.Û%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë Ú ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Û% ˜.Ù%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë Û ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Ù% Ò.Û%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë Ù ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Û% + ¡’ ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ ÒÚ.Ú%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë ı ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Û% + ¡’ ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ + °“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß ÚÒ.ı%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë ˆ ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Û% + ¡’ ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ + °“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß+ °Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ Úı.˘%

 ∂“π°“√≥å∑’Ë ˜ ‡ß‘π‡¥◊Õπ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Ù% + ¡’ ‘∑∏‘°“√≈“»÷°…“μàÕ + °“√‡≈◊ËÕπμ”·Àπàß+ °Õß∑ÿπ ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ÛÛ.Ú%

ˆ˘



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë ˆ ©∫—∫∑’Ë Ò ¡§.-¡’§. Úııı

70
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Ò.  ”π—°π‚¬∫“¬·≈–·ºπ “∏“√≥ ÿ¢. °√Õ∫·π«§‘¥„π°“√¥”‡π‘π°“√

‡°’Ë¬«°—∫æπ—°ß“π¢Õß√—∞„π —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢. ππ∑∫ÿ√’

‡Õ° “√Õ—¥ ”‡π“; ÚıÙÙ.

Ú. °≈ÿà¡∫√‘À“√ß“π∫ÿ§≈“°√ ”π—°∫√‘À“√°≈“ß  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢. ®”π«π≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«. °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢. ππ∑∫ÿ√’;

ÚııÚ.

Û. °≈ÿà¡æ—≤π“¢âÕ¡Ÿ≈ ÿ¢¿“æ  ”π—°π‚¬∫“¬·≈–¬ÿ∑∏»“ μ√å  ”π—°ß“π

ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢. ®”π«π≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«. °√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢. ππ∑∫ÿ√’; ÚııÚ.

Ù. Àπ—ß ◊Õ ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ∑’Ë  ∏. ÚÒ.ÛÙ/«

Ò˘ˆ ≈ß«—π∑’Ë Ò¯ °—π¬“¬π Úıı ‡√◊ËÕß ∫—≠™’‚§√ß √â“ßÕ—μ√“®â“ß

≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«‡ß‘ππÕ°ß∫ª√–¡“≥ (‡ß‘π∫”√ÿß) °≈ÿà¡«‘™“™’æ —ß°—¥

 ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢.
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(Talent Management tool for significant persons). ®ÿÃ“≈ß°√≥å

∏ÿ√°‘®ª√‘∑—»πå ÚıÙ˜;Úˆ:Ò-Òˆ.

Ò. Michaels E, Field-Jones H, Axelrod B. The war for talent.  Mas-

sachusetts: McKinsey & Colnce; 2001.

ÒÒ. Berger A. L. & Berger R. D. The Talent Management Handbook:
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∫ÿ§≈“°√∫“ß à«π∑’Ë‡≈◊Õ°μ”·Àπàß∑’Ë‰¡à„™à¢â“√“™°“√ ´÷Ëß®–‡ÀÁπ
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¢â“√“™°“√∑’Ë “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥°”≈—ß§π„Àâ‡≈◊Õ°‰¥â·°à°“√‡æ‘Ë¡‡ß‘π

‡¥◊Õπ¢÷Èπ Ù% À√◊Õ Û% À√◊Õ Ú% ¡’‡ß‘π‚∫π—  πÕ°®“°

π—Èπ‚Õ°“ °“√»÷°…“μàÕ §«“¡°â“«Àπâ“„πμ”·Àπàß °Õß∑ÿπ

 ”√Õß‡≈’È¬ß™’æ ¡’ à«π ”§—≠„π°“√μ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°ß“π∑’Ë‰¡à„™à

μ”·Àπàß¢â“√“™°“√ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“À≈“¬°√≥’∑’Ë

· ¥ß«à“§à“μÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπμ—«‡ß‘π (Financial Compensation)

·≈– «— ¥‘°“√∑’Ë‰¡à„™àμ—«‡ß‘π àßº≈μàÕ°“√√—°…“§π‰«â„πÕß§å

°√(ˆ-¯) ¢≥–∑’Ëß“π«‘®—¬¢Õß Michaels et al. (ÚÒ)(˘) ∑’Ë

‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“Õß§å°√‰¡à “¡“√∂„™â‡ß‘π‰¥â‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬«„π°“√
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¥—ßπ—Èπ·π«∑“ß∑’ËÕ“®®–¡’º≈μàÕ°“√‡æ‘Ë¡°“√¥÷ß¥Ÿ¥°“√
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