
การเตรียมความพร้อมรองรับการถ่ายโอน



การเตรียมความพร้อม กรณี ต.หาดทนง จ.อุทัยธานี

 เริ่มจากความต้องการของประชาชน เพื่อให้การดูแลรักษาดขีึ้น โดยท้องถิ่นช่วย

เตมิเตม็ในส่วนที่ขาดให้มีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น ท้องถิ่นทาํหน้าที่เตรียมความพร้อม

ให้ประชาชนรับทราบเรื่องการถ่ายโอน

 การบริการเชิงรกุ จัดทมีแพทย์ พยาบาล ให้บริการดูแลผู้ป่วยนอกเวลา เพื่อลด

ความแออดัของโรงพยาบาล  ประชาชนได้รับประโยชน์สงูสดุ 

 อตัรากาํลัง ท้องถิ่นสามารถเพิ่มบุคลากร เพื่อให้บริการที่ครอบคลุม

 สามารถจัดสรรงบประมาณในทุกส่วนได้อย่างเหมาะสม ขณะนี้กาํลังเสนอ

งบประมาณซื้อรถพยาบาล ในการรับส่งผู้ป่วย

 ระดบัส่วนกลาง ทั้ง กระทรวงสาธารณสขุ สปสช. สสจ. มีส่วนในการสนับสนุน

ช่วยเหลือและให้คาํปรึกษา

 ขอใหทุ้กทอ้งถิน่มัน่ใจในเรือ่งการถา่ยโอน ถงึแมจ้ะมีปัญหาแต่ก็สามารถแกไ้ข

ไดห้ากมีการเตรียมความพรอ้มทีด่ี



การเตรียมความพร้อมระดับนโยบาย 

(กกถ. กสธ.  สปสช. กรมส่งเสริมฯ กพ. กรมบญัชีกลาง)
 คณะกรรมการกระจายให้แก่อปท.(กกถ.)และหน่วยงานระดบันโยบายต้องหารือ

และกาํหนดระเบยีบต่างๆที่จาํเป็นให้ชัดเจน 

 กระทรวงสาธารณสขุ ควรประสานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัสวัสดกิาร

ข้าราชการ เช่น กบข. ต้องประสานงานให้ชัดเจน และแจ้งข้อมูลให้ท้องถิ่นรับรู้ทั่วกนั

 สปสช.ต้องมีแนวทางการสนับสนุน Fix cost ชัดเจน และเหมือนกนัทุกแห่ง

 ทบทวนสทิธติ่างๆ เช่น ด้านสวัสดกิารรักษาพยาบาลข้าราชการต้องสาํรองจ่ายก่อน 

และสวัสดกิารหลังเกษียณอายุ(สทิธ ิกบข. และ กบท.) ต้องกาํหนดแนวทางชัดเจน 

สทิธอิื่นๆที่เคยได้รับ เช่น การกู้เงินที่อยู่อาศยั (ธอส).

 กสธ. กรมส่งเสริมฯ คกก.กระจายอาํนาจ ต้องเตรียมพร้อมในทุกด้าน เช่น ด้าน

บุคลากร การคลัง



ระดับจังหวัด
 กรรมการระดบัจังหวัดขาดความเข้าใจในหลักเกณฑต์่างๆ และควรมีระเบยีบ

รองรับให้ครอบคลุม

 ควรเตรียมความพร้อมระดบั CUP ในการบริหารงานด้านต่างๆ เช่น 

งบประมาณ

 ก่อนการถ่ายโอนต้องทาํความเข้าใจในหลักเกณฑ ์และระเบยีบต่างๆแก่ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและสอ.ให้ชัดเจน 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการถ่ายโอนระดบัจังหวัดต้องทาํความเข้าใจเกี่ยว

หลักการและรายละเอยีดของการถ่ายโอนเพื่อให้คาํปรึกษาได้

 การจัดตั้งเครือข่ายสาธารณสขุท้องถิ่นระดบัจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นก่อน ระหว่าง และหลังการถ่ายโอน



ระดับอาํเภอ 

 สสอ.ต้องมีความรู้ความเข้าใจและพร้อมเป็นผู้สนับสนุนทางด้าน

วิชาการให้แก่สอ./รพ.สต.ที่ถ่ายโอน

 ช่วยทาํความเข้าใจกบัภาคประชาชนในช่วงระยะเริ่มต้น

 CUP ต้องทาํความเข้าใจกบัหลักการกระจายอาํนาจและจัดสรรเงนิ
ให้กบัสอ./รพ.สต.ที่ถ่ายโอนตามแนวปฏบิัติที่ชัดเจนของสปสช.



ระดับพื้นที่

 อปท.

 เตรียมโครงสร้างระดับท้องถิ่น

ศกึษาคู่มือการถ่ายโอน

 เตรียมความพร้อมในการรองรับงานด้านสขุภาพ

 สอ. รพ.สต. 

รพ.สต. ต้องเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้สามารถทาํงานได้

หลากหลาย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


