
ป ป ี่ ี  ป ํ  ิ ัการประชมุแลกเปลียนเรียนรูจากงานประจําสูงานวิจัย (R2R)

ครั้งที่ ๕ครงท ๕

“วิถี R2R : เรียบงาย คุณภาพ ครบวงจร”ุ

โดยโดย

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและภาคีเครือขาย R2Rุ

๑๐-๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕



“Session เครือขายที่มีชีวิต : เครือขาย R2R อุบลศรีโสธรเจริญ

กําจัดจุดออน R2R สุนทรียสาธก

สการกําจัดจดออน โดย Facilitator ขั้นเทพสูการกาจดจดุออน โดย Facilitator ขนเทพ



่การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากงานประจําสูงานวิจัย (R2R)

ครั้งที่ ๕

“กาวยางสความยั่งยืน”กาวยางสูความยงยน

โดย

รองศาสตราจารยนายแพทยปวน สทธิพินจิธรรมรองศาสตราจารยนายแพทยปวน สุทธพนจธรรม

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

ิ ั ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



ประเทศไทย

อีสานใต



Synergistic FunctionsSynergistic Functions

Teaching

ComMed Partner
shipResearch

USR

วิจารณ พานิช



the idealthe ideal . . .
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Fragmentations Turf Protection

the real
Quality
Equitythe real . . .Equity

Optimal Health
ManagementManagement

Work 
Duplication

Waste 
ResourceDuplication esou ce
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Bridging LeadershipBridging LeadershipBridging Leadership
For Health

Bridging Leadership
For Health

Transformed
Empowered
Transformed
EmpoweredEmpowered

Health System
Empowered

Health System
Charles Boelen

1997
Charles Boelen

1997Fortunato L. Cristobal, MD, MPH, MPHed, 
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ความจริงของศตวรรษที ่๒๑ความจรงของศตวรรษท ๒๑

่• สังคม/โลก เปลี่ยน

• เด็กเปลี่ยนเดกเปลยน

• ทักษะที่ตองการในการดํารงชีวิตเปลี่ยน

• การเรยีนรูตองเปลี่ยน

• สอนไมไดผล ตองเรียน• สอนไมไดผล ตองเรยน

• ครูตองไมเนนสอน เนนออกแบบการเรียนรู เนนสรางแรงบันดาลใจ 

เนนเปนโคช ไมใชผูสอน 

วิจารณ พานิช



สัจธรรมของโลกใน 21st Centuryสจธรรมของโลกใน 21 Century

• โลกเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

่ ้• เปลี่ยนเร็วขึ้น

ป ี่ ป ี่• คนเปลียน นศ. เปลียน  

ตองผลิตบณัฑิตตามสภาพความเปนจริงนี้• ตองผลตบณฑตตามสภาพความเปนจรงน

• ใหบัณฑิตออกไปอยดีมีสข เปนผนําการเปลี่ยนแปลง และใหบณฑตออกไปอยูดมสขุ เปนผูนาการเปลยนแปลง  และ

เปนสวนหนึ่งของสังคมที่อยูดีมีสขุรวมกัน  ในสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง วิจารณ พานิช



เปนโรครักษาไมหายจะทําอยางไร?เปนโรครกษาไมหายจะทาอยางไร?

โ ั  ี่ ั• มโนทัศน(Concept)เกียวกบัสุขภาพ
• ิ  ป โ  ํ ใ ส ไ  ี  ส ี ื• เดม การเปนโรค ทาใหสุขภาพไมด = สุขภาพดคอ
การไมมโีรค

นิยามโรคไดชัดเจน    นิยามโรคไมไดชัดเจนหรือไมรูสาเหตุสุขภาพเสีย ู ุุ

สุขภาพดี

•  ป โ ส็ ีไ  โ ั ใ •แมเปนโรคกสุขภาพดได = มโนทศันใหม



POSTPOST--GRADUATE INTERNSHIPGRADUATE INTERNSHIP
INNOVATIVEINNOVATIVECONVENTIONALCONVENTIONAL

TEACHINGTEACHING
HOSPITALHOSPITAL

TEACHINGTEACHING
HOSPITALHOSPITAL

COMMUNITYCOMMUNITY
HOSPITALHOSPITAL

HEALTH HEALTH 

9090%% CARE CARE 
SYSTEMSYSTEM

9090%%
SYSTEMSYSTEM

HEALTHHEALTHPEOPLEPEOPLE
CLINICCLINICCOMMUNITYCOMMUNITY
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C iti  C iti  Communities Communities 
Forming Students Forming Students gg
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Student Transforming Student Transforming Student Transforming 
Communities

Student Transforming 
CommunitiesCommunitiesCommunities
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ComMed รับใชสังคมไทยCo ed ส

อาจารย
แพทย

พยาบาล

อื่นๆ 

ผปฏิบัติ    นศ

นศพ. นศ.เภสัช

นศ.สาธารณสุข

นศ. พยาบาล
ื่

ใน HS
ผูปฏบต    นศ.อืนๆ 

PBL ในระบบสขภาพPBL ในระบบสุขภาพ
วิจารณ พานิช



ComMed รับใชสังคมไทยCo ed ส

เรียนรู
 

ู

บริการวิจัย
ใน HS

บรการวจย

PBL ในระบบสขภาพPBL ในระบบสุขภาพ
วิจารณ พานิช



สรป : วชช  ในศตวรรษที ่๒๑สรุป : วชช. ในศตวรรษท ๒๑

ิ ี ี ิ ิ ั• บูรณาการ : วิชาชีพ เรียน & บริการ & วจิัย  Ed & H. 
Service

• PBL, Learning by Doing ในระบบบริการ

เลยวิชา สทักษะ ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒• เลยวชา สทูกษะ  ทกษะแหงศตวรรษท ๒๑

• Transformative Learning
• Area-Based ComMed
• Annual SSS Forum
• Com Med PLC 
 

วิจารณ พานิช



สรางเสริมสขภาพอยางไร?สรางเสรมสุขภาพอยางไร?

• Health behavior model• Health behavior model

• Determinant of healthDeterminant of health

• Concept of healthy lifestyle and health p y y
promotion

• Health promotion: 
• i di id l l l• individual level

• Organization levelg

• Community level



ระดับการสรางเสริมสุขภาพ

1. Individual level

1. Healthy eating

2 Oral health2. Oral health

3. Substance used drug abuse, alcohol, tobacco

4. Physical activity and exercise

5. Stress reduction

6. Healthy sex

7 H lth  ld l7. Healthy elderly

2. Organization level

3. Community level



สรางเสริมสขภาพ 1. Individual levelส ส สุ
2. Organization level

1. Healthy workplace

2. Healthy city

3. Healthy promoting hospital

3 Community level3. Community level

1. Healthy reform

2. People empowerment

3 Social movement3. Social movement

Civil society

Alternative medicine



คณภาพของระบบการเรียนร ุ ู

ตองไปใหถึงตองไปใหถง

• 21st Century Skills
f i i• Transformative Learning (จาก 

informative & formative) o at e & o at e)

• มี Change Agent Skills, Leadership

• ความเปนพลเมือง 
วิจารณ พานิช



กาวยางสความยัง่ยืนกาวยางสูความยงยน

Ultimate Goal

ใ ัภาวะไรทุกข กาย ใจ สังคม 

จิตวิญญาณ

มรรควิธี สูเปาหมาย
Knowledge        Transformative learning

R2R

ปญญา ตอ ปญญา



SPIRITUALSPIRITUAL

ILLNESS ILLNESS 
&&

SOCIALSOCIAL
POLITICALPOLITICAL

ECONOMICECONOMIC
&&

HEALTHHEALTH
POLITICALPOLITICAL

CULTURALCULTURAL
Fortunato L. Cristobal, MD, MPH, MPHed, 
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กาวยางสความยั่งยืนกาวยางสูความยงยน

• ความเห็นชอบรวมกัน

• ดํารชิอบ

• เพียรชอบ• เพยรชอบ

• หมั่นประชมโดยพรอมเพียงกันุ

• เลิกประชุมโดยพรอมเพียงกัน

• ทํากิจกรรมที่ตกลงกันไวในที่ประชมุ


