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สวนที่ สวนที่ 11 ดานกระบวนการวิจัยดานกระบวนการวิจัยสวนท สวนท 1 1 ดานกระบวนการวจยดานกระบวนการวจย

11 ื ็ื ็1 1 การเลือกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัยการเลือกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัย

 --  การเลือกประเด็นที่สอดคลองกับงานประจํา และอธิบายไดอยางเปนเหตุเปนการเลือกประเด็นที่สอดคลองกับงานประจํา และอธิบายไดอยางเปนเหตุเปน

ผล ผล 

 --  ขอบเขต ขนาดและความสําคัญของปญหาขอบเขต ขนาดและความสําคัญของปญหา  ญ ญญ ญ

 --  ความชัดเจนและความเหมาะสมของการกําหนดคําถามวิจัย ความชัดเจนและความเหมาะสมของการกําหนดคําถามวิจัย 
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 --การทบทวนเอกสารการศึกษาปญหาเบื้องตนและมีการใชแนวคิดทฤษฎีที่การทบทวนเอกสารการศึกษาปญหาเบื้องตนและมีการใชแนวคิดทฤษฎีที่

เหมาะสม เหมาะสม 

 --ความชัดเจนและเหมาะสามความชัดเจนและเหมาะสาม



สวนที่ สวนที่ 11 ดานกระบวนการวิจัยดานกระบวนการวิจัยสวนท สวนท 1 1 ดานกระบวนการวจยดานกระบวนการวจย

33 // 3 3 ผลการศึกษา ผลการศึกษา ((การใชขอมูลการใชขอมูล//ผลจากการวิเคราะหขอมูลผลจากการวิเคราะหขอมูล))

 --ความถกตองของผลการวิจัย ความถกตองของผลการวิจัย  ความถูกตองของผลการวจย ความถูกตองของผลการวจย 

 --การอธิบายขอคนพบและขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม การอธิบายขอคนพบและขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม 

่่ ้้4 4 ความคิดริเริ่มโดยรวมของกระบวนการวิจัย ความคิดริเริ่มโดยรวมของกระบวนการวิจัย ((ทัง้ในกระบวนการกําหนดทัง้ในกระบวนการกําหนด

หัวขอหัวขอ//ระเบียบวิธีวิจัยระเบียบวิธีวิจัย//การวิเคราะหผลการศึกษาการวิเคราะหผลการศึกษา



สวนที่ สวนที่ 22 ดานผลลัพธและการนําไปใชประโยชนดานผลลัพธและการนําไปใชประโยชนสวนท สวนท 2 2 ดานผลลพธและการนาไปใชประโยชนดานผลลพธและการนาไปใชประโยชน

555 5 การพัฒนาความรูหรือสรางความรูใหมการพัฒนาความรูหรือสรางความรูใหม

66 การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน6 6 การนาผลงานวจยไปใชประโยชนการนาผลงานวจยไปใชประโยชน

 การนํากลบัไปใชในการแกปญหางานประจํา การนํากลบัไปใชในการแกปญหางานประจํา 

่่ การสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน การสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 

 การแสดงใหเห็นผลลัพธที่เกิดขึ้นอยางเปนรปธรรม การแสดงใหเห็นผลลัพธที่เกิดขึ้นอยางเปนรปธรรม  การแสดงใหเหนผลลพธทเกดขนอยางเปนรูปธรรม การแสดงใหเหนผลลพธทเกดขนอยางเปนรูปธรรม 

 ภาพรวมของระดับการนําไปใชประโยชนภาพรวมของระดับการนําไปใชประโยชน



สวนที่ สวนที่ 22 ดานผลลัพธและการนําไปใชประโยชนดานผลลัพธและการนําไปใชประโยชนสวนท สวนท 2 2 ดานผลลพธและการนาไปใชประโยชนดานผลลพธและการนาไปใชประโยชน

777 7 การสรางคุณคาและเสริมพลังการทําวิจัยจากงานประจํา การสรางคุณคาและเสริมพลังการทําวิจัยจากงานประจํา 

(Advocacy & Empowerment)(Advocacy & Empowerment)( y p )( y p )
 --  การสรางความสุขและแรงบันดาลใจใหแกตนเองการสรางความสุขและแรงบันดาลใจใหแกตนเอง//หนวยงาน หนวยงาน 

 ใ  ็ ึ  ํ ิ ั ป ํใ  ็ ึ  ํ ิ ั ป ํ --  การแสดงใหเห็นถึงคุณคาของการทํางานวิจัยจากงานประจํา การแสดงใหเห็นถึงคุณคาของการทํางานวิจัยจากงานประจํา 



1 1 การเลอืกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัยการเลอืกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัย

ื้ ื่ ไ ื้ ื่ ไ  นวัตกรรมเสือเตรียมตรวจคลืนไฟฟาหัวใจโรงพยาบาลนวัตกรรมเสือเตรียมตรวจคลืนไฟฟาหัวใจโรงพยาบาล..............................

 สนับสนนนโยบายสายใยรัก เลี้ยงลกดวยนมแม แตควรชี้ใหเห็นวาการสนับสนนนโยบายสายใยรัก เลี้ยงลกดวยนมแม แตควรชี้ใหเห็นวาการุ  ู  ุ  ู  

ใชการปฏิบัติดังกลาวแตกตางจากการทําอื่นอยางไรใชการปฏิบัติดังกลาวแตกตางจากการทําอื่นอยางไร

 ั ิ  ั  ใ  ื่ ไ ี ั ิ  ั  ใ  ื่ ไ ี  หลักฐานทางวิทยาศาสตรสนับสนุนวาการใชเงือนไขมีขอ หลักฐานทางวิทยาศาสตรสนับสนุนวาการใชเงือนไขมีขอ 

Evidence base Evidence base มาจากที่ใดมาจากที่ใด

 การพัฒนาในการดูแลผูปวย แตควรมีหลักฐานทางวิทยาศาสตรอื่นบอกการพัฒนาในการดูแลผูปวย แตควรมีหลักฐานทางวิทยาศาสตรอื่นบอก

วาทําไมตองใชทาดังกลาววาทําไมตองใชทาดังกลาววาทาไมตองใชทาดงกลาววาทาไมตองใชทาดงกลาว



1 1 การเลอืกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัยการเลอืกประเด็นและการกําหนดคําถามวิจัย

 ไ ื้  ไ ื้  หัวขอดูไมตรงกับเนือหาและวัตถุประสงค หัวขอดูไมตรงกับเนือหาและวัตถุประสงค 

 การศึกษาเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนานวพัฒนานวตกตกรรมรรมโดยใชโดยใช................ลดการเจ็บปวด ควรมีเหตผลลดการเจ็บปวด ควรมีเหตผล................ จ  ุจ  ุ

อธิบายวาทําไมลดปวดไดจากเหตุผลใดอธิบายวาทําไมลดปวดไดจากเหตุผลใด

 ึ ิ ึ่ ไ  ป  ั่ ไปึ ิ ึ่ ไ  ป  ั่ ไป การศึกษาพฤติกรรมซึงพบไดเปนความรูทัวไปการศึกษาพฤติกรรมซึงพบไดเปนความรูทัวไป

 เขียนบริบทยังไมครอบคลุมเชนควรบอกวาอัตราผูเขียนบริบทยังไมครอบคลุมเชนควรบอกวาอัตราผู....................ในชุมชนมีมากในชุมชนมีมากุ ูุ ู ุุ

นอยเทาไหรทําไมตองหามากขึ้นนอยเทาไหรทําไมตองหามากขึ้น



22   ระเบียบวิธีวิจัยระเบียบวิธีวิจัย2 2   ระเบยบวธวจยระเบยบวธวจย

ไ ไ  ่ ไไ ไ  ่ ไ ไมไดบอกจํานวนกลุมทีมารวมและไมบอกวิธีกิจกรรมไมไดบอกจํานวนกลุมทีมารวมและไมบอกวิธีกิจกรรม

 เรื่องกลมที่เขารวมการศึกษาที่เลือกแบบเจาะจงทําใหมีการเกิด เรื่องกลมที่เขารวมการศึกษาที่เลือกแบบเจาะจงทําใหมีการเกิด BIASBIAS เรองกลุมทเขารวมการศกษาทเลอกแบบเจาะจงทาใหมการเกด เรองกลุมทเขารวมการศกษาทเลอกแบบเจาะจงทาใหมการเกด BIAS BIAS 
ไดได

 ื่  ั ื   ป ป ใ ใ ึ่ ี ื่  ั ื   ป ป ใ ใ ึ่ ี  เรืองขอมูลการคัดเลอืกกลุมวาเปนผูปวยในระยะใดซึงจะมีผลตอการเรืองขอมูลการคัดเลอืกกลุมวาเปนผูปวยในระยะใดซึงจะมีผลตอการ

รักษาดูแลรักษาดูแล

 ควรบอกระยะเวลาในการเก็บขอมูลรวมดวยควรบอกระยะเวลาในการเก็บขอมูลรวมดวย

 ีีDefinitionDefinition ใ ื  ี  ัใ ื  ี  ั ควรมควรมDefinition Definition ในการเลอกกลมุเพราะมผลตอการรกษาและในการเลอกกลมุเพราะมผลตอการรกษาและ

ระดับน้ําตาลในเลือดระดับน้ําตาลในเลือด
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้  ื ่ ื่ ไ้  ื ่ ื่ ไ ผลการรักษามีหลายปจจัยดังนันตองมีการคัดเลอืกกลุมทีอยูในเงือนไขผลการรักษามีหลายปจจัยดังนันตองมีการคัดเลอืกกลุมทีอยูในเงือนไข

เปรียบเทียบกันไดเปรียบเทียบกันได

 การนําสื่อมาชวยในการดูแลผูปวยไดดีแตการที่มีตัวอยางศึกษานอยไปการนําสื่อมาชวยในการดูแลผูปวยไดดีแตการที่มีตัวอยางศึกษานอยไป

อาจไมมีน้ําหนักมากพอในการบอกความสัมพันธอาจไมมีน้ําหนักมากพอในการบอกความสัมพันธอาจไมมนาหนกมากพอในการบอกความสมพนธอาจไมมนาหนกมากพอในการบอกความสมพนธ

 งานวิจัยทําใหการดูแลผูปวยดีขึ้น ควรมีรายละเอียดในการทํางานและงานวิจัยทําใหการดูแลผูปวยดีขึ้น ควรมีรายละเอียดในการทํางานและ

่ ่่ ่กลวิธีผลการศึกษาไมสอดคลองกับชื่อเรื่องกลวิธีผลการศึกษาไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง

 ไมมีการลงรายละเอียดในกิจกรรมที่มีการพัฒนาเกิดขึ้นทําใหไมเห็นภาพ ไมมีการลงรายละเอียดในกิจกรรมที่มีการพัฒนาเกิดขึ้นทําใหไมเห็นภาพ  ไมมการลงรายละเอยดในกจกรรมทมการพฒนาเกดขนทาใหไมเหนภาพ ไมมการลงรายละเอยดในกจกรรมทมการพฒนาเกดขนทาใหไมเหนภาพ 



3 3 ผลการศึกษา ผลการศึกษา ((การใชขอมูลการใชขอมูล//ผลจากการวิเคราะหขอมูลผลจากการวิเคราะหขอมูล))

่ ื ่ ึ้ ้ ้่ ื ่ ึ้ ้ ้ ผลการพัฒนาการทีดีหรือเพิมขึนนันการอบรมและวัดผลในระยะสันๆผลการพัฒนาการทีดีหรือเพิมขึนนันการอบรมและวัดผลในระยะสันๆ

อาจไมบงชี้ผลที่ไดจริงและอาจมีหลายปจจัยเปนตัวกวนทําใหผลของอาจไมบงชี้ผลที่ไดจริงและอาจมีหลายปจจัยเปนตัวกวนทําใหผลของ

โปรแกรมไมตรงตามสรุปโปรแกรมไมตรงตามสรุป

 การรวมกันของหลายหนวยงานและทําใหมีกิจกรรมหลากหลาย แตการการรวมกันของหลายหนวยงานและทําใหมีกิจกรรมหลากหลาย แตการ การรวมกนของหลายหนวยงานและทาใหมกจกรรมหลากหลาย แตการการรวมกนของหลายหนวยงานและทาใหมกจกรรมหลากหลาย แตการ

วัดตัวชี้วัดคอนขางกวางทําใหมีผลลัพธหลากหลายไมชัดเจนวัดตัวชี้วัดคอนขางกวางทําใหมีผลลัพธหลากหลายไมชัดเจน

 การใชหลักการทางทฤษฎีหลายอยางแตการสรุปวาทําใหคาผลทางการใชหลักการทางทฤษฎีหลายอยางแตการสรุปวาทําใหคาผลทาง

หองปฏิบัติการเชน หองปฏิบัติการเชน Viral load  Viral load  เปลี่ยนแปลงควรเปนผลมาจากเปลี่ยนแปลงควรเปนผลมาจากฏฏ

สาเหตุอื่นรวมดวย สาเหตุอื่นรวมดวย 



3 3 ผลการศึกษา ผลการศึกษา ((การใชขอมูลการใชขอมูล//ผลจากการวิเคราะหขอมูลผลจากการวิเคราะหขอมูล))

่ ื่ ่่ ื่ ่ ควรเพิมเรืองขบวนการและการประเมินผลทีชัดเจนควรเพิมเรืองขบวนการและการประเมินผลทีชัดเจน

 การพัฒนาระบบ โดยมีการอบรม แตควรชี้ใหเปนประเด็นที่ทําใหการติดการพัฒนาระบบ โดยมีการอบรม แตควรชี้ใหเปนประเด็นที่ทําใหการติด    

เชื้อลดลงนอกจาการอบรมเชื้อลดลงนอกจาการอบรม

 ใ   ื ี  ใ  ั ใ ใ  ้ํ ืใ   ื ี  ใ  ั ใ ใ  ้ํ ื การใชแพทยทางเลอืก ควรมีขอมูลใหชัดเจนพอสมควรในการใชนําหรือการใชแพทยทางเลอืก ควรมีขอมูลใหชัดเจนพอสมควรในการใชนําหรือ

สารดังกลาวซึ่งอาจสงผลกระทบตอผูปวยไดเชนการติดเชื้อเปนตนสารดังกลาวซึ่งอาจสงผลกระทบตอผูปวยไดเชนการติดเชื้อเปนตน



3 3 ผลการศึกษา ผลการศึกษา ((การใชขอมูลการใชขอมูล//ผลจากการวิเคราะหขอมูลผลจากการวิเคราะหขอมูล))

ื  ึ้ื  ึ้ มีสถิติหรือกราฟทําใหงายในการอานผลจะดีมากขึนมีสถิติหรือกราฟทําใหงายในการอานผลจะดีมากขึน

 ไมควรดวนสรปโดยไมมีขอมลที่สรปวาคนไมทํากิจกรรมไมยอมกินยาไมควรดวนสรปโดยไมมีขอมลที่สรปวาคนไมทํากิจกรรมไมยอมกินยาุ ู ุ จุ ู ุ จ

นั้นอาจมีสาเหตุอื่นได  จะทําอยางไรใหยั่งยืนนั้นอาจมีสาเหตุอื่นได  จะทําอยางไรใหยั่งยืน

 ป ิ ํ ี่ ี  ี ี่ ี ใ   ัป ิ ํ ี่ ี  ี ี่ ี ใ   ั การประเมินผลการทํางานทีดี แตควรมีผลทีมีการใชขอมูลตัวเลขการประเมินผลการทํางานทีดี แตควรมีผลทีมีการใชขอมูลตัวเลข

เปรียบเทียบมาประกอบเปรียบเทียบมาประกอบ



44 ความคิดริเริ่มความคิดริเริ่ม   การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน4 4 ความคดรเรมความคดรเรม, , การนาผลงานวจยไปใชประโยชนการนาผลงานวจยไปใชประโยชน

 ื้  ื้  ทํางานสะดวกในการประเมินผูปวย แตในเนืองานยังเปนการทําโดยทํางานสะดวกในการประเมินผูปวย แตในเนืองานยังเปนการทําโดย

หนวยงานทางดานสาธารณสุขนําไปอยูหนวยงานทางดานสาธารณสุขนําไปอยู

 สํารวจปจจัยเสี่ยงสาเหตุซึ่งเปนปจจัยที่มักพบเปนความรูเดิมอยูแลวแตสํารวจปจจัยเสี่ยงสาเหตุซึ่งเปนปจจัยที่มักพบเปนความรูเดิมอยูแลวแต

ควรนํามาขยายนําผลไปใชตอควรนํามาขยายนําผลไปใชตอควรนามาขยายนาผลไปใชตอควรนามาขยายนาผลไปใชตอ

 นวัตกรรมประหยัดคาใชจาย แตการเพิ่มปริมาณหลอดไฟ ควรคํานึงถึงนวัตกรรมประหยัดคาใชจาย แตการเพิ่มปริมาณหลอดไฟ ควรคํานึงถึง

ผลแทรกซอนตอเด็กทารกผลแทรกซอนตอเด็กทารก

 ผลการศึกษาสรปวาไมมีนักเรียนตั้งครรภกอนวัยอันควรเปนการสรปเร็วผลการศึกษาสรปวาไมมีนักเรียนตั้งครรภกอนวัยอันควรเปนการสรปเร็ว ผลการศกษาสรุปวาไมมนกเรยนตงครรภกอนวยอนควรเปนการสรุปเรวผลการศกษาสรุปวาไมมนกเรยนตงครรภกอนวยอนควรเปนการสรุปเรว

ควรมีขอสรุปผลดานอื้นดวย เชนมีความรู ความเขาใจเพิ่มอยางไรควรมีขอสรุปผลดานอื้นดวย เชนมีความรู ความเขาใจเพิ่มอยางไร



44 ความคิดริเริ่มความคิดริเริ่ม   การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน4 4 ความคดรเรมความคดรเรม, , การนาผลงานวจยไปใชประโยชนการนาผลงานวจยไปใชประโยชน

้    ่้    ่ สนับสนุนนโยบายการเลียงลูกดวยนมแม แตผลเปนการบอกขอมูลทีสนับสนุนนโยบายการเลียงลูกดวยนมแม แตผลเปนการบอกขอมูลที

เปนความรูทั่วไปเปนความรูทั่วไป

 เปนการใหบริการในชุมชน ที่ดี แตควรคํานึงถึงการตองนําบุคลากรไปเปนการใหบริการในชุมชน ที่ดี แตควรคํานึงถึงการตองนําบุคลากรไป

ในชมชนตลอดไดหรือไมในชมชนตลอดไดหรือไมในชุมชนตลอดไดหรอไมในชุมชนตลอดไดหรอไม

 การประยุกตแพทยทางเลือกในการทํางาน แตผลการศึกษาควรชี้ใหเห็นการประยุกตแพทยทางเลือกในการทํางาน แตผลการศึกษาควรชี้ใหเห็น

ผลลัพธการรักษาดวยผลลัพธการรักษาดวย

 เปนการเพิ่มทางเลือกในการรักษา ควรเพิ่มในขอมลที่ตองดแลเปนการเพิ่มทางเลือกในการรักษา ควรเพิ่มในขอมลที่ตองดแล เปนการเพมทางเลอกในการรกษา ควรเพมในขอมูลทตองดูแลเปนการเพมทางเลอกในการรกษา ควรเพมในขอมูลทตองดูแล

ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นไดในกรณีที่อาจเกิดขึ้นเชน ตับวาย ไตวาย ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นไดในกรณีที่อาจเกิดขึ้นเชน ตับวาย ไตวาย 

ป ป เปนตนเปนตน



55 การสรางคณคาและเสริมพลังการทําวิจัยจากงานประจําการสรางคณคาและเสริมพลังการทําวิจัยจากงานประจํา5 5 การสรางคุณคาและเสรมพลงการทาวจยจากงานประจาการสรางคุณคาและเสรมพลงการทาวจยจากงานประจา

  ไ  ไ ไ   ไ  ไ ไ  งานวิจัยทําใหผูอานอยากนําไปใชและมองวาสามารถนําไปทําไดในงานวิจัยทําใหผูอานอยากนําไปใชและมองวาสามารถนําไปทําไดใน

พื้นที่ตนเองไดนําไปตอยอดพื้นที่ตนเองไดนําไปตอยอด

 ควรมีผลขอที่ควรปรับปรุงเสนอรวมดวยวามีขอจํากัดอยางไรควรมีผลขอที่ควรปรับปรุงเสนอรวมดวยวามีขอจํากัดอยางไร

 ิ่ ป ื ป ใ ํ ใ ป ิ ิ ี ื ิ่ ป ื ป ใ ํ ใ ป ิ ิ ี ื    ควรเพิมปญหาหรืออุปสรรคในการทําใหประสิทธิผลดีหรือดอยลงควรเพิมปญหาหรืออุปสรรคในการทําใหประสิทธิผลดีหรือดอยลง



ัขอบคณุครับ


