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อาคาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสอาคาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส
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สนามฟตบอลสนามฟุตบอล

สนามเทนนิส

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

เว็บไซต  : http://www.ntwo.moph.go.th

สนามเปตอง



วันพุธที่ วันพุธที่ ๔ ๔ ของเดือน กิจกรรมเคารพธงชาติทุกคนพรอมกนับริเวณสนามของเดือน กิจกรรมเคารพธงชาติทุกคนพรอมกนับริเวณสนาม

หนาเสาธง เวลา หนาเสาธง เวลา ๐๘๐๘ ๐๐ ๐๐ น รวมรองเพลงชาติและเพลงจําขึ้นใจน รวมรองเพลงชาติและเพลงจําขึ้นใจหนาเสาธง เวลา หนาเสาธง เวลา ๐๘๐๘..๐๐ ๐๐ น รวมรองเพลงชาตและเพลงจาขนใจน รวมรองเพลงชาตและเพลงจาขนใจ



        เชิญผูวาราชการและหัวหนาสวนราชการเปนประธานกลาวพบปะ พูดคุย เชิญผูวาราชการและหัวหนาสวนราชการเปนประธานกลาวพบปะ พูดคุย 

ใหขอคิดแกเจาหนาที่สาธารณสุขและรวมปลูกตนไมใหขอคิดแกเจาหนาที่สาธารณสุขและรวมปลูกตนไม



ิ ํ ั  โ ิกิจกรรมออกกําลังกายเตนแอโรบิค 

อวยพรวันเกิดอวยพรวันเกิด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู



OD OD รรรร..นายรอย จปรนายรอย จปร..  เขาชะโงก  เขาชะโงก  

จังหวัดนครนายกจังหวัดนครนายก



 ิ ํ ็ ป โ ใ ี่   ั ํ ิ ํ ็ ป โ ใ ี่   ั ํรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในและนอกสถานที เชน  รวมกันทํา รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในและนอกสถานที เชน  รวมกันทํา ๕ ๕ ส   ส   

ลอกสระบัวบริเวณดานหนาสํานักงานฯ  และแขงขันกีฬาตางๆลอกสระบัวบริเวณดานหนาสํานักงานฯ  และแขงขันกีฬาตางๆ



๘๔ ๘๔ คัน คัน ๘๔ ๘๔ พรรษา จากพร ราชตําหนักสพร ราชวังพรรษา จากพร ราชตําหนักสพร ราชวัง๘๔ ๘๔ คน คน ๘๔ ๘๔ พรรษา จากพระราชตาหนกสูพระราชวงพรรษา จากพระราชตาหนกสูพระราชวง





ป ีป ี จังหวัดนราธิวาสจังหวัดนราธิวาส
บาเจาะ

จจ. . ปตตานีปตตานี จงหวดนราธวาสจงหวดนราธวาส

รือเสาะ เมือง ยี่งอ อาวไทยอาวไทย
NN

การปกครองการปกครอง  
ระแงะ

ตากใบ  เจาะไอรอง
ศ ีสจจ ยะลา ยะลา 

การปกครองการปกครอง  
  13   อําเภอ

ํ

จะแนะ 

สุไหงปาด ี

ศรสาคร

ไ โ

จจ..ยะลา ยะลา 
  77   ตําบล
589   หมูบาน

แวง
สุคิริน 

จะแนะ สุไหงโกลก   74    อบต. 
  14    เทศบาล  

แวง

ประเทศมาเลเซียประเทศมาเลเซีย



ประชากรประชากร

    ทั้งหมด    729 936 คน

ประชากรประชากร

    ทงหมด    729,936 คน

ชาย    360,768 คน

หญิง    369,168 คน

      

ิ

  ศาสนาศาสนา

อิสลาม        85.64 %

พทธ   13 55 %พุทธ   13.55 %

อื่นๆ         0.81%

ขอมูลทะเบยีนราษฎร ณ ขอมูลทะเบยีนราษฎร ณ 30 30 มิยมิย..5544



สถานที่ทองเที่ยวสถานที่ทองเที่ยว

พระพุทธทักษิณมิ่งมงคล อําเภอเมือง จ.นราธิวาส

เขตรักษาพันธสัตวปา ฮาลา-บาลา อําเภอแวงเขตรกษาพนธุสตวปา ฮาลา บาลา อาเภอแวง

 วนอุทยานอาวมะนาว อําเภอเมือง ปาพรุโตะแดง อําเภอสุไหงโกลก



ิ ั ั   ั ั ิิ ั ั   ั ั ิวิสัยทัศนองคกรสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสวิสัยทัศนองคกรสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

องคกรสุขภาพมีคุณภาพ องคกรสุขภาพมีคุณภาพ ุ ุุ ุ

              คนนราธิวาสมีสุขภาพดี คนนราธิวาสมีสุขภาพดี ุุ

                      ภาคีมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพภาคีมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพุุ



วิสัยทัศนนายแพทยสาธารณสขจงัหวัดวิสัยทัศนนายแพทยสาธารณสขจงัหวัดวสยทศนนายแพทยสาธารณสุขจงหวดวสยทศนนายแพทยสาธารณสุขจงหวด

สาธารณสุขผูนําแหง สุขภาพ สาธารณสุขผูนําแหง สุขภาพ ุ ู ุุ ู ุ

คณุภาพและคณุธรรมคุณภาพและคณุธรรมุ ุุ ุ



ํ ข ั ส ร สขํ ข ั ส ร สขคาขวญสาธารณสุขคาขวญสาธารณสุข

    ิ  ี  ิ  ี  อาคาร อาคาร ‐‐  บริการ ดี  บริการ ดี  
ีี                  มีคณุธรรมมีคณุธรรม

ํ ิํ ิ                              นําวิชาการนําวิชาการ



คําขวัญบุคลากรคําขวัญบุคลากรญ ุญ ุ

บคลิกภาพดีบคลิกภาพดีบุคลกภาพดบุคลกภาพด

        มีจิตสาธารณะมีจิตสาธารณะ        มจตสาธารณะมจตสาธารณะ

              เสียสละพัฒนาเสียสละพัฒนา              เสยสละพฒนาเสยสละพฒนา



เข็มมุงุ

ี ทีมสมารท

 ีบาน – บรรยากาศ ดี
คนสําราญ งานสําเร็จ คนสาราญ งานสาเรจ 



 ิ   ิ  คานิยมรวมองคกรคานิยมรวมองคกร

H HealthyH Healthy OganizationOganization ((องคกรแหงสขภาพองคกรแหงสขภาพ))H  Healthy H  Healthy OganizationOganization ((องคกรแหงสุขภาพองคกรแหงสุขภาพ))

A  Agility A  Agility ((ยืดหยุน คลองตัวยืดหยุน คลองตัว))

R Responsibility to SocialR Responsibility to Social ((รับผิดชอบตอสังคมรับผิดชอบตอสังคม))R  Responsibility to Social R  Responsibility to Social ((รบผดชอบตอสงคมรบผดชอบตอสงคม))

M  Management by Fact M  Management by Fact ((บรหิารจัดการบนขอเท็จจริงบรหิารจัดการบนขอเท็จจริง))

O Organizational LearningO Organizational Learning ((องคกรแหงการเรยีนรองคกรแหงการเรยีนร))O  Organizational Learning O  Organizational Learning ((องคกรแหงการเรยนรูองคกรแหงการเรยนรู))

N  Net Working N  Net Working ((เครอืขายการทํางานเครอืขายการทํางาน))

Y YieldY Yield ((มงเนนผลงานมงเนนผลงาน))Y  Yield Y  Yield ((มุงเนนผลงานมุงเนนผลงาน))



ั ั วัฒนธรรมองคกรวัฒนธรรมองคกร

๑๑..แตงกาย แตงกาย 

๒๒ ทักทายทักทาย๒๒..ทกทายทกทาย

๓๓..ไมมาสายไมมาสาย//ไมหนีหายไมหนีหาย๓๓..ไมมาสายไมมาสาย//ไมหนหายไมหนหาย

๔๔..ออกกําลังกายออกกําลังกาย



จุดเริ่มของ จุดเริ่มของ RR22RR

ในชวงกอนป ในชวงกอนป 2553 2553 การทํา การทํา RR22R R มีการดําเนินการในกลุมมีการดําเนินการในกลุมุุ
โรงพยาบาล ที่บคุลากรมีโอกาสไดรบัการพัฒนาแตก็ยังโรงพยาบาล ที่บคุลากรมีโอกาสไดรบัการพัฒนาแตก็ยัง
ป  ็ ใ ัป  ็ ใ ั ไ  ี ํไ  ี ํเปนกลุมเล็กๆ ในระดบั รพเปนกลุมเล็กๆ ในระดบั รพ..สตสต..แทบจะไมมีการทํา แทบจะไมมีการทํา RR22R R 
เลย ไมเคยมีการจัดอบรมใหความรเลย ไมเคยมีการจัดอบรมใหความร RR22RR แกบคลากรไมแกบคลากรไมเลย ไมเคยมการจดอบรมใหความรู เลย ไมเคยมการจดอบรมใหความรู RR22R  R  แกบุคลากรไมแกบุคลากรไม
เคยมีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เคยมีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู RR22R R 



การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน RR22RR ระยะแรกระยะแรกการขบเคลอนการขบเคลอน RR22R R ระยะแรกระยะแรก

11. . เริ่มตนจากการอบรมใหความรูแกบุคลากรกลุมที่สนใจ ในป เริ่มตนจากการอบรมใหความรูแกบุคลากรกลุมที่สนใจ ในป 25532553
่่เจาหนาทีจากโรงพยาบาล แหงละ เจาหนาทีจากโรงพยาบาล แหงละ 2 2 คนคน

เจาหนาที่ รพเจาหนาที่ รพ..สตสต. . แหงละ แหงละ 1 1 คนคน
่่เจาหนาที สสอเจาหนาที สสอ..แหงละ แหงละ 11 คนคน

เจาหนาที่ สสจเจาหนาที่ สสจ..ฝายฝาย//กลุมงานละ กลุมงานละ 11  คนคน
่ ่ ่ ่ 22. . การสรางทีมทีปรกึษา โดยรับสมัครบุคลากรทีมีประสบการณการการสรางทีมทีปรกึษา โดยรับสมัครบุคลากรทีมีประสบการณการ

      ทํา ทํา RR22R R และจบการศึกษาระดับปริญญาโท หนวยงานละ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท หนวยงานละ 2 2 คนคน
        วทิยากร คือ ดรวทิยากร คือ ดร..นิภาพร ลครวงค จากโรงพยาบาลยโสธร เปนทีมนิภาพร ลครวงค จากโรงพยาบาลยโสธร เปนทีม
เครอืขายเครอืขาย RR22RR ของประเทศของประเทศ      เครอขาย เครอขาย RR22R R ของประเทศของประเทศ



กิจกรรม กิจกรรม RR22R R นราธิวาสนราธิวาส



กิจกรรม กิจกรรม RR22R R นราธิวาสนราธิวาส



RR22RR ระยะแรกระยะแรก((ตอตอ))RR22R R ระยะแรกระยะแรก((ตอตอ))

33. . การมอบหมายใหผูเขารับการอบรมในระยะแรก จัดทําวิจิย การมอบหมายใหผูเขารับการอบรมในระยะแรก จัดทําวิจิย RR22R R 
่ ่ ่ ้่ ่ ่ ้        คนละ คนละ 11  เรื่อง โดยมี ที่ปรกึษาประจําหนวยงานเปนพี่เลี้ยงเรื่อง โดยมี ที่ปรกึษาประจําหนวยงานเปนพี่เลี้ยง

44. . จัดเวทีจัดเวที นําเสนอผลงาน นําเสนอผลงาน RR22R R ของผูเขารับการอบรมในระยะแรกของผูเขารับการอบรมในระยะแรกูู
ใหผูวิจัยนําเสนอใหผูวิจัยนําเสนอ
ใหพี่เลี้ยงรวมสังเกตการณใหพี่เลี้ยงรวมสังเกตการณใหพเลยงรวมสงเกตการณใหพเลยงรวมสงเกตการณ
ให ดรให ดร..นิภาพร ละครวงค เปนผูวิภากษ ใหขอเสนอแนะเติมเต็มนิภาพร ละครวงค เปนผูวิภากษ ใหขอเสนอแนะเติมเต็ม

ิ ัิ ังานวิจัยงานวิจัย



RR22R R ระยะแรก ระยะแรก ((ตอตอ))

ั ปั ป 22 ั้ ี่ั้ ี่ 1155. . การจดประกวด การจดประกวด RR22RR ครงทีครงที 11 ของสาธารณสุขของสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสจังหวัดนราธิวาสจงหวดนราธวาสจงหวดนราธวาส

โรงพยาบาลคัดเลือกสง แหงละ โรงพยาบาลคัดเลือกสง แหงละ 11เรื่องเรื่อง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคัดเลือกสง แหงละ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคัดเลือกสง แหงละ 

ื่ื่11  เรอืงเรอืง
รพรพ สตสต คัดเลือกสง อําเภอละคัดเลือกสง อําเภอละ 11 เรื่องเรื่องรพรพ..สตสต. . คดเลอกสง อาเภอละ คดเลอกสง อาเภอละ 11 เรอง เรอง 



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 22

11..      เริ่มจากการถอดบทเรียนผลการประกวดพบวาเริ่มจากการถอดบทเรียนผลการประกวดพบวา
่่ ้้-- รางวัล ที รางวัล ที 1 2 3 1 2 3 ตกเปนของโรงพยาบาลทั้งหมด ตกเปนของโรงพยาบาลทั้งหมด 

ยังมีหนวยงานที่ไมมีผลงานยังมีหนวยงานที่ไมมีผลงาน RR22RR--   ยงมหนวยงานทไมมผลงาน ยงมหนวยงานทไมมผลงาน RR22RR
-- บาง คปบาง คป..สอสอ..ไมไดจัดเวทีประกวดไมไดจัดเวทีประกวด//แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรียนรู



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22 ((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22  ((ตอตอ))

22.. คําถามตอการขับเคลื่อน คําถามตอการขับเคลื่อน RR22R R ระยะตอไประยะตอไป
รพรพ..สตสต. . กับ สสอกับ สสอ. . จะรูสึกอยางไรที่ไมไดรับจะรูสึกอยางไรที่ไมไดรับ

ป ป ี ีป ป ี ีรางวัลเลยการประกวดเปนเวทีเดียวเหมาะสมรางวัลเลยการประกวดเปนเวทีเดียวเหมาะสม
หรือไมรพหรือไมรพ สตสต สสอสสอ และ โรงพยาบาล ควรจะและ โรงพยาบาล ควรจะหรอไมรพหรอไมรพ..สตสต. . สสอสสอ. . และ โรงพยาบาล ควรจะและ โรงพยาบาล ควรจะ
แยกประกวดหรือไมแยกประกวดหรือไม



่่RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 22((ตอตอ))
ิ่ ี โ ใ   ใ ั ํิ่ ี โ ใ   ใ ั ํ33..เริมจากการมีนโยบายใหทุกหนวยงานในระดับอําเภอเริมจากการมีนโยบายใหทุกหนวยงานในระดับอําเภอ

ขับเคลือ่นกจิกรรม ขับเคลือ่นกจิกรรม RR22R R โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดขององคกรในโดยกําหนดเปนตัวชี้วัดขององคกรใน
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 25552555  

ปปคปสอคปสอ..
สสอสสอ
รพรพ..
รพรพ สตสตรพรพ..สตสต..



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22((ตอตอ))

4444..การจัดกิจกรรมการประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ั ํ โ ปั ํ โ ป ป  ั ั ืป  ั ั ืระดับอําเภอโดย คประดับอําเภอโดย คป..สอ เปนผูจัดและคดัเลือกผลงานสอ เปนผูจัดและคดัเลือกผลงาน

สงเขาประกวดระดบัจังหวัดสงเขาประกวดระดบัจังหวัดสงเขาประกวดระดบจงหวดสงเขาประกวดระดบจงหวด
รพรพ..ละ ละ 11 เรื่องเรื่อง

่่สสอสสอ..ละ ละ 11 เรื่องเรื่อง
รพรพ สตสต อําเภอละอําเภอละ 11 เรื่องเรื่องรพรพ..สตสต..อาเภอละ อาเภอละ 11 เรองเรอง



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22((ตอตอ))

55.. การจัดการคัดเลือกผลงานเดนเขาสูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการคัดเลือกผลงานเดนเขาสูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
      ระดับจังหวัดระดับจังหวัด

-- ประเภทโรงพยาบาล จากประเภทโรงพยาบาล จาก 1313 เรื่อง คัดเหลือเรื่อง คัดเหลือ 55 เรื่องเรื่อง  ประเภทโรงพยาบาล จาก ประเภทโรงพยาบาล จาก 13 13 เรอง  คดเหลอ เรอง  คดเหลอ 5 5 เรองเรอง
--  ประเภท สสอประเภท สสอ//สสจ จาก  สสจ จาก  13 13 เรื่อง คัดเหลือ เรื่อง คัดเหลือ 5 5 เรื่อง  เรื่อง  
ประเภท รพประเภท รพ สต จากสต จาก 1313 เรื่อง คัดเหลือเรื่อง คัดเหลือ 55 เรื่องเรื่อง--  ประเภท รพประเภท รพ..สต จาก สต จาก 13 13 เรอง คดเหลอ เรอง คดเหลอ 5 5 เรอง เรอง 

66. . การจัดเวทีประกวดการจัดเวทีประกวด//แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด  แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด  
ใ  ื่ใ  ื่      ภายใตชือภายใตชือ

“ “ RR22R Forum R Forum NarathiwatNarathiwat ครั้งที่ ครั้งที่ 11””
่่วันที่ วันที่ 2424 กรกฎาคม กรกฎาคม 25552555



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 2 2 ((ตอตอ))

รางวัลการประกวดรางวัลการประกวดรางวลการประกวดรางวลการประกวด
เงินรางวัลเงินรางวัล

รางวัลที่รางวัลที่ 11 เปนเงินเปนเงิน 50005000 บาทบาทรางวลทรางวลท 1 1 เปนเงนเปนเงน 5000 5000 บาทบาท
รางวัลที่รางวัลที่ 2 2 เปนเงิน เปนเงิน 3500 3500 บาทบาท

ั ี่ั ี่ 33 ป ิป ิ 20002000รางวลทรางวลท 3 3 เปนเงน เปนเงน 2000 2000 บาทบาท
เกียรติบัตรเกียรติบัตร
ื้ื้เสอสามารถเสอสามารถ

ความดคีวามชอบพิเศษความดคีวามชอบพิเศษ
ึึการศึกษาดูงานการศึกษาดูงาน



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 2 2 ((ตอตอ))

•• การมอบรางวัลการประกวดการมอบรางวัลการประกวด
•• จัดพิธีมอบเกียรติบัตรพรอมสวมเสื้อสามารถ บนเวทีประชุมวิชาการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรพรอมสวมเสื้อสามารถ บนเวทีประชุมวิชาการ

้ ่้ ่ ่่สาธารณสุขจังหวัดประจําป ครั้งที่ สาธารณสุขจังหวัดประจําป ครั้งที่ 77    วันที่ วันที่ 19 19 กันยายน กันยายน 2555 2555       
ณโรงแรมอมิพีเรียลนราธิวาสณโรงแรมอมิพีเรียลนราธิวาส

่่•• การแลกเปลี่ยนเรียนรูการแลกเปลี่ยนเรียนรู
•• ผูไดรับรางวัลชนะเลศิ ประเภท รพผูไดรับรางวัลชนะเลศิ ประเภท รพ.  .  รพรพ..สตสต..และ สสจและ สสจ//สสอสสอ. . 

่่นําเสนอในเวทีประชมุวิชาการประจําป วันที่ นําเสนอในเวทีประชมุวิชาการประจําป วันที่ 19 19 กันยายน กันยายน 25552555   
•• ณ โรงแรมอมิพเีรียลนราธิวาสณ โรงแรมอมิพเีรียลนราธิวาส



ตัวอยางของตัวอยางของ RR22RR ที่ไดนํามาพฒันางานที่ไดนํามาพฒันางานตวอยางของ ตวอยางของ RR22R R ทไดนามาพฒนางานทไดนามาพฒนางาน

ป ั ี่ ี  ั ้ํ ใป ั ี่ ี  ั ้ํ ใ•• ปจจัยทีมีผลตอการควบคุมระดับนําตาลในปจจัยทีมีผลตอการควบคุมระดับนําตาลใน
เลือด ของผปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลือด ของผปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลอด ของผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลอด ของผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลตาก
ใบ จงัหวดันราธิวาสใบ จงัหวดันราธิวาสใบ จงหวดนราธวาสใบ จงหวดนราธวาส



ระยะที่ ระยะที่ 3 3 การพัฒนาสูความยั่งยืน การพัฒนาสูความยั่งยืน 

  ้  ้•• การกําหนดเปนนโยบายใหเปนตัวชี้วัดระดับบุคคลการกําหนดเปนนโยบายใหเปนตัวชี้วัดระดับบุคคล
•• การจัดเวทีการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับการจัดเวทีการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับ
•• การเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย การเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย RR22R R 

ของภาคใตและประเทศของภาคใตและประเทศ
้้•• การมอบสิ่งตอบแทนทั้งในรูปของเงินรางวัล การประกาศการมอบสิ่งตอบแทนทั้งในรูปของเงินรางวัล การประกาศ

เกียรติคุณ ความดีความชอบ และการศึกษาดูงานเกียรติคุณ ความดีความชอบ และการศึกษาดูงานุ ูุ ู
•• การกําหนดเปนคานิยมองคกรและขับเคลื่อนใหเปนการกําหนดเปนคานิยมองคกรและขับเคลื่อนใหเปน

วัฒนธรรมองคกรในทุกหนวยงานวัฒนธรรมองคกรในทุกหนวยงานุุ



ปจจัยความสาํเร็จปจจัยความสาํเร็จ

11..การใหความสําคัญของผูบริหารในแตละหนวยงานการใหความสําคัญของผูบริหารในแตละหนวยงาน
ั ใ  ี ใ ิ ัั ใ  ี ใ ิ ั22..การจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในการทําวิจัยการจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในการทําวิจัย

33..การจัดเวทีการนําเสนอผลงานและการใหขอชี้แนะการจัดเวทีการนําเสนอผลงานและการใหขอชี้แนะ
44..การใหรางวัลสิ่งจูงใจที่หลากหลายการใหรางวัลสิ่งจูงใจที่หลากหลาย

 ื่ ั ิ ื่ ั ิ55..ความตอเนอืงของการจัดกจิกรรมความตอเนอืงของการจัดกจิกรรม



จุดดอยและโอกาสพัฒนาจุดดอยและโอกาสพัฒนา

11..ยังมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ไมเคยอบรมเรื่องการทําวิจัย ยังมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ไมเคยอบรมเรื่องการทําวิจัย 
RR22RRRR22RR
22..มีบุคลากรอีกจาํนวนมากที่ไมเคยทําวิจัย มีบุคลากรอีกจาํนวนมากที่ไมเคยทําวิจัย RR22RR

่่33..มี รพมี รพ..สต อกีหลายแหงที่ไมมีการทําวิจัย สต อกีหลายแหงที่ไมมีการทําวิจัย RR22RR
44 มีบคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหลายคน ในทกมีบคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหลายคน ในทก44..มบุคลากรทจบการศกษาระดบปรญญาโทหลายคน ในทุกมบุคลากรทจบการศกษาระดบปรญญาโทหลายคน ในทุก
อําเภอ  ที่ทําแตงานประจําอยางเดียวโดยยังไมไดทํางานวิจัยอําเภอ  ที่ทําแตงานประจําอยางเดียวโดยยังไมไดทํางานวิจัย



ขอคิดขอคิด//ขอฝากขอฝากขอคดขอคด//ขอฝากขอฝาก

Talent แตไม Tarun(ทารุณ)

R2RR2R Ruteen to concertRuteen to concert




