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วันพุธที่ วันพุธที่ ๔ ๔ ของเดือน กิจกรรมเคารพธงชาติทุกคนพรอมกนับริเวณสนามของเดือน กิจกรรมเคารพธงชาติทุกคนพรอมกนับริเวณสนาม

หนาเสาธง เวลา หนาเสาธง เวลา ๐๘๐๘ ๐๐ ๐๐ น รวมรองเพลงชาติและเพลงจําขึ้นใจน รวมรองเพลงชาติและเพลงจําขึ้นใจหนาเสาธง เวลา หนาเสาธง เวลา ๐๘๐๘..๐๐ ๐๐ น รวมรองเพลงชาตและเพลงจาขนใจน รวมรองเพลงชาตและเพลงจาขนใจ



        เชิญผูวาราชการและหัวหนาสวนราชการเปนประธานกลาวพบปะ พูดคุย เชิญผูวาราชการและหัวหนาสวนราชการเปนประธานกลาวพบปะ พูดคุย 

ใหขอคิดแกเจาหนาที่สาธารณสุขและรวมปลูกตนไมใหขอคิดแกเจาหนาที่สาธารณสุขและรวมปลูกตนไม



ิ ํ ั  โ ิกิจกรรมออกกําลังกายเตนแอโรบิค 

อวยพรวันเกิดอวยพรวันเกิด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู



OD OD รรรร..นายรอย จปรนายรอย จปร..  เขาชะโงก  เขาชะโงก  

จังหวัดนครนายกจังหวัดนครนายก



 ิ ํ ็ ป โ ใ ี่   ั ํ ิ ํ ็ ป โ ใ ี่   ั ํรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในและนอกสถานที เชน  รวมกันทํา รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในและนอกสถานที เชน  รวมกันทํา ๕ ๕ ส   ส   

ลอกสระบัวบริเวณดานหนาสํานักงานฯ  และแขงขันกีฬาตางๆลอกสระบัวบริเวณดานหนาสํานักงานฯ  และแขงขันกีฬาตางๆ



๘๔ ๘๔ คัน คัน ๘๔ ๘๔ พรรษา จากพร ราชตําหนักสพร ราชวังพรรษา จากพร ราชตําหนักสพร ราชวัง๘๔ ๘๔ คน คน ๘๔ ๘๔ พรรษา จากพระราชตาหนกสูพระราชวงพรรษา จากพระราชตาหนกสูพระราชวง





ป ีป ี จังหวัดนราธิวาสจังหวัดนราธิวาส
บาเจาะ

จจ. . ปตตานีปตตานี จงหวดนราธวาสจงหวดนราธวาส

รือเสาะ เมือง ยี่งอ อาวไทยอาวไทย
NN

การปกครองการปกครอง  
ระแงะ

ตากใบ  เจาะไอรอง
ศ ีสจจ ยะลา ยะลา 

การปกครองการปกครอง  
  13   อําเภอ

ํ

จะแนะ 

สุไหงปาด ี

ศรสาคร

ไ โ

จจ..ยะลา ยะลา 
  77   ตําบล
589   หมูบาน

แวง
สุคิริน 

จะแนะ สุไหงโกลก   74    อบต. 
  14    เทศบาล  

แวง

ประเทศมาเลเซียประเทศมาเลเซีย



ประชากรประชากร

    ทั้งหมด    729 936 คน

ประชากรประชากร

    ทงหมด    729,936 คน

ชาย    360,768 คน

หญิง    369,168 คน

      

ิ

  ศาสนาศาสนา

อิสลาม        85.64 %

พทธ   13 55 %พุทธ   13.55 %

อื่นๆ         0.81%

ขอมูลทะเบยีนราษฎร ณ ขอมูลทะเบยีนราษฎร ณ 30 30 มิยมิย..5544



สถานที่ทองเที่ยวสถานที่ทองเที่ยว

พระพุทธทักษิณมิ่งมงคล อําเภอเมือง จ.นราธิวาส

เขตรักษาพันธสัตวปา ฮาลา-บาลา อําเภอแวงเขตรกษาพนธุสตวปา ฮาลา บาลา อาเภอแวง

 วนอุทยานอาวมะนาว อําเภอเมือง ปาพรุโตะแดง อําเภอสุไหงโกลก



ิ ั ั   ั ั ิิ ั ั   ั ั ิวิสัยทัศนองคกรสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสวิสัยทัศนองคกรสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

องคกรสุขภาพมีคุณภาพ องคกรสุขภาพมีคุณภาพ ุ ุุ ุ

              คนนราธิวาสมีสุขภาพดี คนนราธิวาสมีสุขภาพดี ุุ

                      ภาคีมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพภาคีมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพุุ



วิสัยทัศนนายแพทยสาธารณสขจงัหวัดวิสัยทัศนนายแพทยสาธารณสขจงัหวัดวสยทศนนายแพทยสาธารณสุขจงหวดวสยทศนนายแพทยสาธารณสุขจงหวด

สาธารณสุขผูนําแหง สุขภาพ สาธารณสุขผูนําแหง สุขภาพ ุ ู ุุ ู ุ

คณุภาพและคณุธรรมคุณภาพและคณุธรรมุ ุุ ุ



ํ ข ั ส ร สขํ ข ั ส ร สขคาขวญสาธารณสุขคาขวญสาธารณสุข

    ิ  ี  ิ  ี  อาคาร อาคาร ‐‐  บริการ ดี  บริการ ดี  
ีี                  มีคณุธรรมมีคณุธรรม

ํ ิํ ิ                              นําวิชาการนําวิชาการ



คําขวัญบุคลากรคําขวัญบุคลากรญ ุญ ุ

บคลิกภาพดีบคลิกภาพดีบุคลกภาพดบุคลกภาพด

        มีจิตสาธารณะมีจิตสาธารณะ        มจตสาธารณะมจตสาธารณะ

              เสียสละพัฒนาเสียสละพัฒนา              เสยสละพฒนาเสยสละพฒนา



เข็มมุงุ

ี ทีมสมารท

 ีบาน – บรรยากาศ ดี
คนสําราญ งานสําเร็จ คนสาราญ งานสาเรจ 



 ิ   ิ  คานิยมรวมองคกรคานิยมรวมองคกร

H HealthyH Healthy OganizationOganization ((องคกรแหงสขภาพองคกรแหงสขภาพ))H  Healthy H  Healthy OganizationOganization ((องคกรแหงสุขภาพองคกรแหงสุขภาพ))

A  Agility A  Agility ((ยืดหยุน คลองตัวยืดหยุน คลองตัว))

R Responsibility to SocialR Responsibility to Social ((รับผิดชอบตอสังคมรับผิดชอบตอสังคม))R  Responsibility to Social R  Responsibility to Social ((รบผดชอบตอสงคมรบผดชอบตอสงคม))

M  Management by Fact M  Management by Fact ((บรหิารจัดการบนขอเท็จจริงบรหิารจัดการบนขอเท็จจริง))

O Organizational LearningO Organizational Learning ((องคกรแหงการเรยีนรองคกรแหงการเรยีนร))O  Organizational Learning O  Organizational Learning ((องคกรแหงการเรยนรูองคกรแหงการเรยนรู))

N  Net Working N  Net Working ((เครอืขายการทํางานเครอืขายการทํางาน))

Y YieldY Yield ((มงเนนผลงานมงเนนผลงาน))Y  Yield Y  Yield ((มุงเนนผลงานมุงเนนผลงาน))



ั ั วัฒนธรรมองคกรวัฒนธรรมองคกร

๑๑..แตงกาย แตงกาย 

๒๒ ทักทายทักทาย๒๒..ทกทายทกทาย

๓๓..ไมมาสายไมมาสาย//ไมหนีหายไมหนีหาย๓๓..ไมมาสายไมมาสาย//ไมหนหายไมหนหาย

๔๔..ออกกําลังกายออกกําลังกาย



จุดเริ่มของ จุดเริ่มของ RR22RR

ในชวงกอนป ในชวงกอนป 2553 2553 การทํา การทํา RR22R R มีการดําเนินการในกลุมมีการดําเนินการในกลุมุุ
โรงพยาบาล ที่บคุลากรมีโอกาสไดรบัการพัฒนาแตก็ยังโรงพยาบาล ที่บคุลากรมีโอกาสไดรบัการพัฒนาแตก็ยัง
ป  ็ ใ ัป  ็ ใ ั ไ  ี ํไ  ี ํเปนกลุมเล็กๆ ในระดบั รพเปนกลุมเล็กๆ ในระดบั รพ..สตสต..แทบจะไมมีการทํา แทบจะไมมีการทํา RR22R R 
เลย ไมเคยมีการจัดอบรมใหความรเลย ไมเคยมีการจัดอบรมใหความร RR22RR แกบคลากรไมแกบคลากรไมเลย ไมเคยมการจดอบรมใหความรู เลย ไมเคยมการจดอบรมใหความรู RR22R  R  แกบุคลากรไมแกบุคลากรไม
เคยมีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เคยมีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู RR22R R 



การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน RR22RR ระยะแรกระยะแรกการขบเคลอนการขบเคลอน RR22R R ระยะแรกระยะแรก

11. . เริ่มตนจากการอบรมใหความรูแกบุคลากรกลุมที่สนใจ ในป เริ่มตนจากการอบรมใหความรูแกบุคลากรกลุมที่สนใจ ในป 25532553
่่เจาหนาทีจากโรงพยาบาล แหงละ เจาหนาทีจากโรงพยาบาล แหงละ 2 2 คนคน

เจาหนาที่ รพเจาหนาที่ รพ..สตสต. . แหงละ แหงละ 1 1 คนคน
่่เจาหนาที สสอเจาหนาที สสอ..แหงละ แหงละ 11 คนคน

เจาหนาที่ สสจเจาหนาที่ สสจ..ฝายฝาย//กลุมงานละ กลุมงานละ 11  คนคน
่ ่ ่ ่ 22. . การสรางทีมทีปรกึษา โดยรับสมัครบุคลากรทีมีประสบการณการการสรางทีมทีปรกึษา โดยรับสมัครบุคลากรทีมีประสบการณการ

      ทํา ทํา RR22R R และจบการศึกษาระดับปริญญาโท หนวยงานละ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท หนวยงานละ 2 2 คนคน
        วทิยากร คือ ดรวทิยากร คือ ดร..นิภาพร ลครวงค จากโรงพยาบาลยโสธร เปนทีมนิภาพร ลครวงค จากโรงพยาบาลยโสธร เปนทีม
เครอืขายเครอืขาย RR22RR ของประเทศของประเทศ      เครอขาย เครอขาย RR22R R ของประเทศของประเทศ



กิจกรรม กิจกรรม RR22R R นราธิวาสนราธิวาส



กิจกรรม กิจกรรม RR22R R นราธิวาสนราธิวาส



RR22RR ระยะแรกระยะแรก((ตอตอ))RR22R R ระยะแรกระยะแรก((ตอตอ))

33. . การมอบหมายใหผูเขารับการอบรมในระยะแรก จัดทําวิจิย การมอบหมายใหผูเขารับการอบรมในระยะแรก จัดทําวิจิย RR22R R 
่ ่ ่ ้่ ่ ่ ้        คนละ คนละ 11  เรื่อง โดยมี ที่ปรกึษาประจําหนวยงานเปนพี่เลี้ยงเรื่อง โดยมี ที่ปรกึษาประจําหนวยงานเปนพี่เลี้ยง

44. . จัดเวทีจัดเวที นําเสนอผลงาน นําเสนอผลงาน RR22R R ของผูเขารับการอบรมในระยะแรกของผูเขารับการอบรมในระยะแรกูู
ใหผูวิจัยนําเสนอใหผูวิจัยนําเสนอ
ใหพี่เลี้ยงรวมสังเกตการณใหพี่เลี้ยงรวมสังเกตการณใหพเลยงรวมสงเกตการณใหพเลยงรวมสงเกตการณ
ให ดรให ดร..นิภาพร ละครวงค เปนผูวิภากษ ใหขอเสนอแนะเติมเต็มนิภาพร ละครวงค เปนผูวิภากษ ใหขอเสนอแนะเติมเต็ม

ิ ัิ ังานวิจัยงานวิจัย



RR22R R ระยะแรก ระยะแรก ((ตอตอ))

ั ปั ป 22 ั้ ี่ั้ ี่ 1155. . การจดประกวด การจดประกวด RR22RR ครงทีครงที 11 ของสาธารณสุขของสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสจังหวัดนราธิวาสจงหวดนราธวาสจงหวดนราธวาส

โรงพยาบาลคัดเลือกสง แหงละ โรงพยาบาลคัดเลือกสง แหงละ 11เรื่องเรื่อง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคัดเลือกสง แหงละ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคัดเลือกสง แหงละ 

ื่ื่11  เรอืงเรอืง
รพรพ สตสต คัดเลือกสง อําเภอละคัดเลือกสง อําเภอละ 11 เรื่องเรื่องรพรพ..สตสต. . คดเลอกสง อาเภอละ คดเลอกสง อาเภอละ 11 เรอง เรอง 



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 22

11..      เริ่มจากการถอดบทเรียนผลการประกวดพบวาเริ่มจากการถอดบทเรียนผลการประกวดพบวา
่่ ้้-- รางวัล ที รางวัล ที 1 2 3 1 2 3 ตกเปนของโรงพยาบาลทั้งหมด ตกเปนของโรงพยาบาลทั้งหมด 

ยังมีหนวยงานที่ไมมีผลงานยังมีหนวยงานที่ไมมีผลงาน RR22RR--   ยงมหนวยงานทไมมผลงาน ยงมหนวยงานทไมมผลงาน RR22RR
-- บาง คปบาง คป..สอสอ..ไมไดจัดเวทีประกวดไมไดจัดเวทีประกวด//แลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรียนรู



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22 ((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22  ((ตอตอ))

22.. คําถามตอการขับเคลื่อน คําถามตอการขับเคลื่อน RR22R R ระยะตอไประยะตอไป
รพรพ..สตสต. . กับ สสอกับ สสอ. . จะรูสึกอยางไรที่ไมไดรับจะรูสึกอยางไรที่ไมไดรับ

ป ป ี ีป ป ี ีรางวัลเลยการประกวดเปนเวทีเดียวเหมาะสมรางวัลเลยการประกวดเปนเวทีเดียวเหมาะสม
หรือไมรพหรือไมรพ สตสต สสอสสอ และ โรงพยาบาล ควรจะและ โรงพยาบาล ควรจะหรอไมรพหรอไมรพ..สตสต. . สสอสสอ. . และ โรงพยาบาล ควรจะและ โรงพยาบาล ควรจะ
แยกประกวดหรือไมแยกประกวดหรือไม



่่RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 22((ตอตอ))
ิ่ ี โ ใ   ใ ั ํิ่ ี โ ใ   ใ ั ํ33..เริมจากการมีนโยบายใหทุกหนวยงานในระดับอําเภอเริมจากการมีนโยบายใหทุกหนวยงานในระดับอําเภอ

ขับเคลือ่นกจิกรรม ขับเคลือ่นกจิกรรม RR22R R โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดขององคกรในโดยกําหนดเปนตัวชี้วัดขององคกรใน
ปงบประมาณ ปงบประมาณ 25552555  

ปปคปสอคปสอ..
สสอสสอ
รพรพ..
รพรพ สตสตรพรพ..สตสต..



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22((ตอตอ))

4444..การจัดกิจกรรมการประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ั ํ โ ปั ํ โ ป ป  ั ั ืป  ั ั ืระดับอําเภอโดย คประดับอําเภอโดย คป..สอ เปนผูจัดและคดัเลือกผลงานสอ เปนผูจัดและคดัเลือกผลงาน

สงเขาประกวดระดบัจังหวัดสงเขาประกวดระดบัจังหวัดสงเขาประกวดระดบจงหวดสงเขาประกวดระดบจงหวด
รพรพ..ละ ละ 11 เรื่องเรื่อง

่่สสอสสอ..ละ ละ 11 เรื่องเรื่อง
รพรพ สตสต อําเภอละอําเภอละ 11 เรื่องเรื่องรพรพ..สตสต..อาเภอละ อาเภอละ 11 เรองเรอง



RR22RR ระยะที่ระยะที่ 22((ตอตอ))RR22R R ระยะท ระยะท 22((ตอตอ))

55.. การจัดการคัดเลือกผลงานเดนเขาสูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการคัดเลือกผลงานเดนเขาสูเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
      ระดับจังหวัดระดับจังหวัด

-- ประเภทโรงพยาบาล จากประเภทโรงพยาบาล จาก 1313 เรื่อง คัดเหลือเรื่อง คัดเหลือ 55 เรื่องเรื่อง  ประเภทโรงพยาบาล จาก ประเภทโรงพยาบาล จาก 13 13 เรอง  คดเหลอ เรอง  คดเหลอ 5 5 เรองเรอง
--  ประเภท สสอประเภท สสอ//สสจ จาก  สสจ จาก  13 13 เรื่อง คัดเหลือ เรื่อง คัดเหลือ 5 5 เรื่อง  เรื่อง  
ประเภท รพประเภท รพ สต จากสต จาก 1313 เรื่อง คัดเหลือเรื่อง คัดเหลือ 55 เรื่องเรื่อง--  ประเภท รพประเภท รพ..สต จาก สต จาก 13 13 เรอง คดเหลอ เรอง คดเหลอ 5 5 เรอง เรอง 

66. . การจัดเวทีประกวดการจัดเวทีประกวด//แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด  แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด  
ใ  ื่ใ  ื่      ภายใตชือภายใตชือ

“ “ RR22R Forum R Forum NarathiwatNarathiwat ครั้งที่ ครั้งที่ 11””
่่วันที่ วันที่ 2424 กรกฎาคม กรกฎาคม 25552555



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 2 2 ((ตอตอ))

รางวัลการประกวดรางวัลการประกวดรางวลการประกวดรางวลการประกวด
เงินรางวัลเงินรางวัล

รางวัลที่รางวัลที่ 11 เปนเงินเปนเงิน 50005000 บาทบาทรางวลทรางวลท 1 1 เปนเงนเปนเงน 5000 5000 บาทบาท
รางวัลที่รางวัลที่ 2 2 เปนเงิน เปนเงิน 3500 3500 บาทบาท

ั ี่ั ี่ 33 ป ิป ิ 20002000รางวลทรางวลท 3 3 เปนเงน เปนเงน 2000 2000 บาทบาท
เกียรติบัตรเกียรติบัตร
ื้ื้เสอสามารถเสอสามารถ

ความดคีวามชอบพิเศษความดคีวามชอบพิเศษ
ึึการศึกษาดูงานการศึกษาดูงาน



RR22R R ระยะที่ ระยะที่ 2 2 ((ตอตอ))

•• การมอบรางวัลการประกวดการมอบรางวัลการประกวด
•• จัดพิธีมอบเกียรติบัตรพรอมสวมเสื้อสามารถ บนเวทีประชุมวิชาการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรพรอมสวมเสื้อสามารถ บนเวทีประชุมวิชาการ

้ ่้ ่ ่่สาธารณสุขจังหวัดประจําป ครั้งที่ สาธารณสุขจังหวัดประจําป ครั้งที่ 77    วันที่ วันที่ 19 19 กันยายน กันยายน 2555 2555       
ณโรงแรมอมิพีเรียลนราธิวาสณโรงแรมอมิพีเรียลนราธิวาส

่่•• การแลกเปลี่ยนเรียนรูการแลกเปลี่ยนเรียนรู
•• ผูไดรับรางวัลชนะเลศิ ประเภท รพผูไดรับรางวัลชนะเลศิ ประเภท รพ.  .  รพรพ..สตสต..และ สสจและ สสจ//สสอสสอ. . 

่่นําเสนอในเวทีประชมุวิชาการประจําป วันที่ นําเสนอในเวทีประชมุวิชาการประจําป วันที่ 19 19 กันยายน กันยายน 25552555   
•• ณ โรงแรมอมิพเีรียลนราธิวาสณ โรงแรมอมิพเีรียลนราธิวาส



ตัวอยางของตัวอยางของ RR22RR ที่ไดนํามาพฒันางานที่ไดนํามาพฒันางานตวอยางของ ตวอยางของ RR22R R ทไดนามาพฒนางานทไดนามาพฒนางาน

ป ั ี่ ี  ั ้ํ ใป ั ี่ ี  ั ้ํ ใ•• ปจจัยทีมีผลตอการควบคุมระดับนําตาลในปจจัยทีมีผลตอการควบคุมระดับนําตาลใน
เลือด ของผปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลือด ของผปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลอด ของผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลตากเลอด ของผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลตาก
ใบ จงัหวดันราธิวาสใบ จงัหวดันราธิวาสใบ จงหวดนราธวาสใบ จงหวดนราธวาส



ระยะที่ ระยะที่ 3 3 การพัฒนาสูความยั่งยืน การพัฒนาสูความยั่งยืน 

  ้  ้•• การกําหนดเปนนโยบายใหเปนตัวชี้วัดระดับบุคคลการกําหนดเปนนโยบายใหเปนตัวชี้วัดระดับบุคคล
•• การจัดเวทีการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับการจัดเวทีการประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับ
•• การเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย การเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย RR22R R 

ของภาคใตและประเทศของภาคใตและประเทศ
้้•• การมอบสิ่งตอบแทนทั้งในรูปของเงินรางวัล การประกาศการมอบสิ่งตอบแทนทั้งในรูปของเงินรางวัล การประกาศ

เกียรติคุณ ความดีความชอบ และการศึกษาดูงานเกียรติคุณ ความดีความชอบ และการศึกษาดูงานุ ูุ ู
•• การกําหนดเปนคานิยมองคกรและขับเคลื่อนใหเปนการกําหนดเปนคานิยมองคกรและขับเคลื่อนใหเปน

วัฒนธรรมองคกรในทุกหนวยงานวัฒนธรรมองคกรในทุกหนวยงานุุ



ปจจัยความสาํเร็จปจจัยความสาํเร็จ

11..การใหความสําคัญของผูบริหารในแตละหนวยงานการใหความสําคัญของผูบริหารในแตละหนวยงาน
ั ใ  ี ใ ิ ัั ใ  ี ใ ิ ั22..การจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในการทําวิจัยการจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในการทําวิจัย

33..การจัดเวทีการนําเสนอผลงานและการใหขอชี้แนะการจัดเวทีการนําเสนอผลงานและการใหขอชี้แนะ
44..การใหรางวัลสิ่งจูงใจที่หลากหลายการใหรางวัลสิ่งจูงใจที่หลากหลาย

 ื่ ั ิ ื่ ั ิ55..ความตอเนอืงของการจัดกจิกรรมความตอเนอืงของการจัดกจิกรรม



จุดดอยและโอกาสพัฒนาจุดดอยและโอกาสพัฒนา

11..ยังมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ไมเคยอบรมเรื่องการทําวิจัย ยังมีบุคลากรอีกจํานวนมากที่ไมเคยอบรมเรื่องการทําวิจัย 
RR22RRRR22RR
22..มีบุคลากรอีกจาํนวนมากที่ไมเคยทําวิจัย มีบุคลากรอีกจาํนวนมากที่ไมเคยทําวิจัย RR22RR

่่33..มี รพมี รพ..สต อกีหลายแหงที่ไมมีการทําวิจัย สต อกีหลายแหงที่ไมมีการทําวิจัย RR22RR
44 มีบคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหลายคน ในทกมีบคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทหลายคน ในทก44..มบุคลากรทจบการศกษาระดบปรญญาโทหลายคน ในทุกมบุคลากรทจบการศกษาระดบปรญญาโทหลายคน ในทุก
อําเภอ  ที่ทําแตงานประจําอยางเดียวโดยยังไมไดทํางานวิจัยอําเภอ  ที่ทําแตงานประจําอยางเดียวโดยยังไมไดทํางานวิจัย



ขอคิดขอคิด//ขอฝากขอฝากขอคดขอคด//ขอฝากขอฝาก

Talent แตไม Tarun(ทารุณ)

R2RR2R Ruteen to concertRuteen to concert




