
ป ี่ ี ้ ั ้ ิแลกเปลียนเรยีนรูก้บผู้บริหาร

นางอันธิกา  คะระวานิช  วทบ.พยาบาลและผดุงครรภ์(มหิดล), วทม.จุฬาลงกรณ์

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

ประธานคณะกรรมการวิจัยและจริยธรรมวิจัยกลุ่มการพยาบาลุ

ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน







เมืองเกาะครึ่งร้อยเมืองเกาะครึ่งร้อยเมองเกาะครงรอยเมองเกาะครงรอย



พลอยแดงค่าล้ําพลอยแดงค่าล้ํา



ระกําแสนหวานระกําแสนหวานระกาแสนหวานระกาแสนหวาน



หลังอานหมาดีหลังอานหมาดีหลงอานหมาดหลงอานหมาด



ี ้ยุทธนาวเกาะชาง



สุดทางบูรพาสุดทางบูรพา



ข้อมูลทั่วไปข้อมูลทั่วไป



จันทบุรีจันทบุรี
 พื้นที่ จ ตราด 2 819 ตร กม

เขาสมิงเขาสมิง
บ่อไร่บ่อไร่

ุุ
 พนท จ.ตราด 2,819 ตร.กม.

เมืองเมืองแหลมงอบแหลมงอบ     7 อําเภอ แหลมงอบแหลมงอบ

เกาะช้างเกาะช้าง

     7 อาเภอ
    38   ตําบล เกาะชางเกาะชาง
 261   หมู่บ้าน                

คลองใหญ่คลองใหญ่
เกาะกดเกาะกด

  29    อบต. 
    1    เทศบาลเมือง อ่าวไทยอ่าวไทย เกาะกูดเกาะกูด    1    เทศบาลเมอง
  13    เทศบาลตําบล

อาวไทยอาวไทย



สถานบริการสาธารณสขสถานบริการสาธารณสขสถานบรการสาธารณสุขสถานบรการสาธารณสุข

รพทรพท   312312  เตียง  เตียง  11  แห่ง แห่ง ( ( รพรพ ตราดตราด)        )        รพรพ เอกชน     เอกชน     11    แห่งแห่งรพทรพท. . 312312  เตยง  เตยง  11  แหง แหง ( ( รพรพ..ตราดตราด)        )        รพรพ..เอกชน     เอกชน     11    แหงแหง

      รพชรพช   30  30  เตียง    เตียง    5      5      แห่ง      รพชแห่ง      รพช   10  10  เตียง    เตียง    1   1   แห่ง            แห่ง                  รพชรพช. . 30  30  เตยง    เตยง    5      5      แหง      รพชแหง      รพช. . 10  10  เตยง    เตยง    1   1   แหง            แหง            

   เขตปกครอง ทะเบียนราษฎร์ สิทธิ UC   เขตปกครอง ทะเบยนราษฎร สทธ UC

จังหวัด ๒๒๐,๙๒๑ ๑๗๕,๒๗๕

อ.เมือง ๙๑,๐๑๘ ๖๘,๔๕๘

เทศบาล ๑๐,๕๗๑ ๗,๓๔๒





โรงพยาบาลตราดโรงพยาบาลตราด        เปิดดําเนินการ พเปิดดําเนินการ พ ศศ ๒๔๙๖๒๔๙๖โรงพยาบาลตราดโรงพยาบาลตราด    --    เปดดาเนนการ พเปดดาเนนการ พ..ศศ..๒๔๙๖๒๔๙๖

ื้ ี่ื้ ี่ ไ ่ไ ่                                                          --    รพทรพท.    .    พืนที พืนที ๓๓ ๓๓ ไร่ไร่

ีี                                                        --    ขนาด  ขนาด  ๓๑๒   ๓๑๒   เตียงเตียง

เจ้าหนา้ที่  เจ้าหนา้ที่  ๘๘๙  ๘๘๙  คนคน    ณ  มกราคม ณ  มกราคม ๒๕๕๕๒๕๕๕

--  ข้าราชการ    ข้าราชการ    ๔๙๒  ๔๙๒  คน   คน           --    ลูกจ้างประจํา   ลูกจ้างประจํา   ๑๔๗   ๑๔๗   คนคน

--    พนักงานราชการ  พนักงานราชการ  ๑๗๑๗ คน    คน    --    ลกจ้างชั่วคราว  ลกจ้างชั่วคราว  ๒๓๓ ๒๓๓ คนคน            พนกงานราชการ  พนกงานราชการ  ๑๗๑๗ คน    คน        ลูกจางชวคราว  ลูกจางชวคราว  ๒๓๓ ๒๓๓ คนคน        



จํานวนแพทย์จานวนแพทย

สติ-นรีแพทย์  ๒   อายรแพทย์  ๒   กมารแพทย์ ๕ ผิวหนัง  ๑สูต นรแพทย  ๒   อายรุแพทย  ๒   กุมารแพทย ๕ ผวหนง  ๑

 จักษแพทย์  ๓  แพทย์ห คอ จมก ๒     วิสัญญีแพทย ์๒  จกษแุพทย  ๓  แพทยหู คอ จมูก ๒     วสญญแพทย ๒ 

เวชศาสตร์ฟื้นฟ ๑  ศลัยแพทยย์โรวิทยา ๑   ศัลยแพทยท์ั่วไป  ๔ ู ู

ศัลยแพทย์กระดูก  ๓ รังสีแพทย ์๑   แพทยท์ั่วไป ๑ ทันตแพทย์  ๖ ู

จิตแพทย ์Part time จากรพ.ระยอง ๑ คน

                  รวมแพทย ์ ๒๘ คน + ผอ. ๑ คน = ๒๙ คน                



ั ํ ิ ัปัญหาการทําวิจัย R๒R

๑. ผู้บริหารสนใจ  ยินดีสนับสนุน   แต่ไม่รู้ว่าจะให้ใครรับผิดชอบ ที่ไว้

    ใจได้ และไม่นําพาความทุกข์มาสู่ผู้ทําวิจัย 

๒  ทําวิจัย แล้วเก็บไว้บนหิ้ง  ไม่เคยอ่าน  ไม่เคยใช้  เผยแพร่ไม่ได้๒. ทาวจย แลวเกบไวบนหง  ไมเคยอาน  ไมเคยใช  เผยแพรไมได

๓. ไม่เข้าใจว่า R๒R คืออะไร   เพราะมีคําว่า “ วิจัย”  ???



R๒R
ไ ่ ้ ใ ่ ่ ้ ี่ไม่เข้าใจอยา่งถ่องแท้    ผลทตีามมา

๑. ออกแบบการวิจัยที่ยาก

๒. เชิญผู้เชี่ยวชาญ ??  มาเป็นที่ปรึกษา    ยิ่งยากมากขึ้น

T  t เครื่องมือ           ผ่านคณะกรรมการจริยธรรม- Try out เครองมอ          - ผานคณะกรรมการจรยธรรม

วิจัย

        - การบ้านนอกงานประจํา   - เขียน ๕ บท

         ใช้สถิติล้ําลึก                  ผลออกมาไม่เป็นไปตาม        - ใชสถตลาลก                 - ผลออกมาไมเปนไปตาม

สมมติฐาน
ิ ํ ัเลิกทํากลางคัน



ผ้อํานวยการโรงพยาบาลตราดผูอานวยการโรงพยาบาลตราด

รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

ด้านนวตกรรมและวิจัย ู

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

้ ัด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

คณะกรรมการวิจัยและจริยธรรม

ผู้ประสานเครือข่ายวิจัย

R๒R ภาคตะวันออกR๒R ภาคตะวนออก



l  ัFlow การสนับสนุน

โผอ. : นโยบาย

เงินทน / วันลา / อบรม
หน.กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ที่ปรึกษา

เงนทุน / วนลา / อบรม
ให้เวลา/วัน Off มีความรู้และเวลา



นโยบาย

๑. ทุนวิจยั  R ๒ R เรื่องละ ๑,๐๐๐ บาท

๒ นําเสนอเครือข่าย R๒R ภาคตะวันออก  รับใบ๒. นาเสนอเครอขาย R๒R ภาคตะวนออก  รบใบ

ประกาศนียบัตร + เงินขวัญถุง ๑,๐๐๐ บาท + ๐.๕ %

๓. นําเสนอระดับประเทศ  เงินขวัญถุง ๓,๐๐๐ บาท  



ิ ํ ึ่วางกิจกรรมคุณอํานวย แบบพึงตนเอง

๑. สร้างคุณอํานวย  จากคนที่เคยทําวิจัย R๒R และอยากเป็น

ํ ํ๒. ทํา Stock  คุณอํานวย

๓ ทําแผนวิจัยต้องมองหาคณอํานวยให้ครอบคลม๓. ทาแผนวจยตองมองหาคุณอานวยใหครอบคลุม

๔. คุณอํานวยต้องทําแผนเวลา ใหทุ้กเดือน  ประมาณ ๒๐ วัน

ต่อปี

ํ    ่ ิ ั   ื่๕. คุณอานวย ๑ คน ตอวิจย ๑ เรือง

๖. KM  คณอํานวยด้วยกัน เป็นระยะๆ ๖. KM  คุณอานวยดวยกน เปนระยะๆ 



Fl  ี่ปรึFlow ทปรกษา

ศนย์คณภาพศูนยคุณภาพ

แกนนําที่ปรึกษา
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

ด้านนวตกรรมและวิจัย

Website เครือข่าย

ภาคตะวันออก

 Review  Literature Center

เอกสาร / รายชื่อ Website ที่ปรึกษารายเรื่องเอกสาร / รายชอ Website

Contact ห้องสมุด
ทปรกษารายเรอง



Flow การทําวิจัยFlow การทาวจย

เลือกเรื่องที่ชอบและใช่            กติกา
เป็นเจ้าของหน่วยงาน - ไม่เน้นสถิติซับซ้อน

- ไม่เน้นรปูเล่ม ๕ บท

 ้ ํ ่ ั
Process & Coaching

- เน้นการทําคู่กัน

- ตกลงชื่อแรกลงตัว

- ค่ต่างหน่วยงานได้

คืนข้อมูล

่ ่

 คูตางหนวยงานได

- ไม่ต้องจบ ป.โท

- ไม่ต้องมี Exp.มาก่อน
ให้หน่วยงานทีเกียวข้อง - เชิงคุณภาพหรือ

  เชิงปรมิาณก็ได้

 ี ื ่  EAST
เวทีเผยแพร่

เครือข่าย R๒R ภาคตะวันออ

- เวทีเครอืข่าย EAST



ป ์ประสบการณ์

มีคณหมอทา่นหนึ่งได้อ่านงานวิจัยฉบับหนึ่งมคุณหมอทานหนงไดอานงานวจยฉบบหนง

วิจารณ์ว่า  

งานอย่างนี้เขาไม่เรียกว่าวิจัย เก็บข้อมูลอะไรกับคนไม่กี่คน

้ ็เอาแต่ถามๆ แล้วมาบอกว่าเป็นงานวิจัย 

??????

บั่นทอนนักวิจัย  โดยใช้ความไม่รู้ของตนเองู



การวิจัยเชิงคณภาพการวจยเชงคุณภาพ

๑. ปมชีวิตที่แก้ไมอ่อกของผู้ป่วยโรคมะเร็งปากมดลูก : กรณีศึกษาโรงพยาบาลตราด

๒. สานฝันสู่องค์กรพยาบาลแบบมีชีวติ : กรณีศึกษาหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง รพ.ตราด

๓. แผลกดทับของผ้พิการกับอมัพาตในสังคม : กรณีศึกษาในเขตอําเภอเมอืงตราด๓. แผลกดทบของผูพการกบอมพาตในสงคม : กรณศกษาในเขตอาเภอเมองตราด

๔. ประสบการณ์การดูแลตนเองของผู้ป่วยเอดส์ที่รบัยาต้านไวรสัไมส่ม่าํเสมอ : คลินิกโรคติด

เชื้อโรงพยาบาลตราดเชอโรงพยาบาลตราด

๕. การบริการผ่าตัดที่พึงปรารถนาของผู้ป่วยผ่าตัดใส่เหล็กยึดตรึงกระดูกสันหลังชนิด

  ( Pedicle Screw ) กรณีศึกษา :  หอ้งผ่าตัดโรงพยาบาลตราด

๕. ประสบการณ์การดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคมุระดับน้ําตาลในเลือดไมไ่ดู้ ู ุ

๖. ระบบบริการรับฝากครรภ์และคลอดแบบเรียบเนียน : กรณีศึกษามารดาวัยรุ่นทีม่ารับ

บริการในโรงพยาบาลตราดบรการในโรงพยาบาลตราด

๗. คุณค่างานมิตรภาพบําบัด : ผ่านมมุมองประสบการณ์จิตอาสาที่ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง



ร ป ี่ ป ี่ ิ ึ้การเปลยนแปลงทเกดขน

๑. ยังมีคนทําและเลิกกลางคัน 

้๒. มีคนทําวิจัย R๒R มากขึ้น เพราะเห็นสําเร็จมากกว่าเลิก

     ํ ั ื  ี ี่ ี้     เหตุผลสําคัญคือ มีพีเลียง

๓ ได้รับการยอมรบั  เพราะมีเวทีนําเสนอ๓. ไดรบการยอมรบ  เพราะมเวทนาเสนอ

๔. คนืข้อมล  หนว่ยงานยอมรับเพราะประกันด้วยวิจัย๔. นขอมูล  นวย นยอมรบเ ร ปร น วยวจย



สิ่งที่อยากเห็นในอนาคต

๑. ทําอยา่งไรให้ R๒R  ไม่เป็นไปตามกระแส  แต่อยูใ่นงานประจํา

มมมองการทําวิจยั ชิงคณภาพ  มากขึ้น ล ป็นมิติทางสังคม๒. มุมมองการทาวจยเชงคุณภาพ  มากขน และเปนมตทางสงคม

๓. ศนย์เครื่องมือวิจยั  มารวบรวมไว้สําหรับ KM  สามารถหยิบู

     ใช้ได้โดยสะดวก

๔.  ทกุหน่วยงานมีคุณอํานวยเป็นของตนเอง  อยากทําวิจัยเมื่อใดก็

ได้ได

              “หัวหนา้ทกคนเป็นคณอํานวยโดยตําแหน่ง ”              ว น ุ นเปน ุณอ นวยโ ย แ น  



สวัสดี


