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Abstract Development of Capacity Building Model for Organizations Working on Monitoring and Evalu-
ation
Sukhontha Kongsin*, Sukhum Jiamton**, Nootchawan Boonruang*, Kitiya Prom-On*, Saranya
Boonyai*, Sittikorn Rongsumlee*, Kulyisa Tachapetpaiboon*, Benjaporn Youngviset*
*Research Centre for Health Economics and Evaluation, Faculty of Public Health, Mahidol University, **Depart-
ment of Dermatology, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

Background: Capability building is a process of increasing knowledge and capacity of personnel to
accomplish their works in the organization and be able to evaluate the acceptance of their organization on
change for capacity building. The objectives of this study were 1) Create network among academic institu-
tions in Central and Regional area and local organizations and 2) Develop capacity building model for
organizations working on monitoring and evaluation.  Research Methodology: Process of capacity build-
ing started with creation of collaborative network among academic institutions in Central and Regional
area and local organizations that were working on monitoring and evaluation.  The selection of network
members followed the study inclusion criteria. The development of capacity building model included
1)  Identification of general and specific capacity, finding the gap (by comparing the existing situation
with the expected goal) and find solution for the gap, 2) Knowledge transfer and 3) Coaching and mentoring.
Results: Collaborative networks had been established among  1) Central academic institutions that were
supporting institution on capacity building, 2) Regional academic institutions and 3) Network of GO,
NGO and leader of the volunteers in local area. The development of capacity building model was estab-
lished among the collaborative institutions working on monitoring and evaluation using 1) Identification
of general and specific capacity, 2) Knowledge transfer and 3) Coaching and Mentoring.  Conclusions and
Recommendations:  From the creation of collaborative and development of capacity building model among
academic institutions in all levels, the network on works and academics had been built under this model
for increasing capacity and sustainability. For the sustainability, the regional academic institution would
be the active institution for applying knowledge and experience on the capacity building model in the
future.

Keywords: Capacity Building, Evaluation, Network
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√—∞∫“≈ ‡™àπ ·°ππ” °≈ÿà¡Õ“ “ ¡—§√ §π∑”ß“π„πæ◊Èπ∑’Ë∑’Ë

ª√– ß§å‡¢â“√à«¡‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π

Ú. ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π°—∫™ÿ¡™π À√◊Õ

°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬„πæ◊Èπ∑’Ë∑’Ë∑”°“√»÷°…“ ‚¥¬æ‘®“√≥“®“°§«“¡

 “¡“√∂„π°“√ª√– “πß“π ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°“√∑”ß“π°—∫‡§√◊Õ¢à“¬

¥—ß°≈à“«‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ ·≈–¡’ª√– ∫°“√≥å∑”ß“πÀ√◊Õ°“√∑”

«‘®—¬¥â“π ÿ¢¿“æ À√◊Õ ‚√§‡Õ¥ å

Û. ¡’§«“¡¬‘π¥’„π°“√‡¢â“√à«¡·≈°‡ª≈’Ë¬π ‡√’¬π√Ÿâ ·≈–

¡’§«“¡μâÕß°“√∑’Ë®–‡ªìπ§≥–∑”ß“π¥â“π°“√μ‘¥μ“¡ª√–‡¡‘π

º≈°“√¥”‡π‘πß“π¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–‚√§‡Õ¥ å„πæ◊Èπ∑’Ë

‡¡◊ËÕ‰¥â¥”‡π‘π°“√§—¥‡≈◊Õ°∫ÿ§§≈¢ÕßÀπà«¬ß“πμà“ßÊ∑’Ë

®–‡¢â“√à«¡‡§√◊Õ¢à“¬·≈â« ¢—ÈπμÕπμàÕ‰ª‡ªìπ°√–∫«π°“√æ—≤π“

√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π

°“√»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ¥â“π°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈ ‚¥¬¡’°√–∫«π°“√°“√∑”ß“πμ“¡°√Õ∫°“√»÷°…“

„π√Ÿª∑’Ë Ò ´÷Ëß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßπ’È

√Ÿª∑’Ë Ò °√Õ∫°“√»÷°…“

1.Identify general and
specific capacity  

2.Knowledge transfer 

3.Coaching and 
Mentoring 
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Ò. °“√√–∫ÿ¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑—Ë«‰ª ·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂

‡©æ“–(Identify general and specific capacity) ¢Õß

‡§√◊Õ¢à“¬∑’Ë‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“

Ò.Ò °“√∑∫∑«π§«“¡ Õ¥§≈âÕß¢Õß°“√¥”‡π‘πß“π

„π‚§√ß°“√μà“ßÊ¢Õß‡§√◊Õ¢à“¬∑’Ë‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“ ¢—ÈπμÕππ’È

‡√‘Ë¡®“°°“√ —ß‡°μ°√–∫«π°“√¥”‡π‘πß“π‡∑’¬∫°—∫°√Õ∫·ºπ

¬ÿ∑∏»“ μ√å∫Ÿ√≥“°“√ªÑÕß°—π·≈–·°â‰¢ªí≠À“‡Õ¥ å·Ààß™“μ‘

æ.». Úıı-ÚııÙ ·≈– °≈¬ÿ∑∏å°“√ªÑÕß°—π‡Õ¥ å¢Õß§≥–

Õπÿ°√√¡°“√°”°—∫°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘°“√ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å

´÷Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡ª√–‡¥Áπ ”§—≠‡™‘ß°≈¬ÿ∑∏å §◊Õ ‡ √‘¡ √â“ß

»—°¬¿“æ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß‡§√◊Õ¢à“¬‡¬“«™π∑—Èß„π™ÿ¡™π

 ∂“π»÷°…“  ∂“πª√–°Õ∫°“√ °≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬Õ◊ËπÊ ‡§√◊Õ¢à“¬

Õß§å°√‡Õ°™π “∏“√≥ª√–‚¬™πå Õß§å°√¿“§√—∞ ·≈–¿“§

∏ÿ√°‘®„π°“√√à«¡¥”‡π‘π°‘®°√√¡ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å„π‡¬“«™π

·≈–°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬‡©æ“–

Ò.Ú ª√–‡¡‘π°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß°≈ÿà¡ ∂“∫—π°“√

»÷°…“‡ªÑ“À¡“¬„π∑âÕß∂‘Ëπ æ◊Èπ∑’Ë∑’Ë¡’°“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√ ‚¥¬

°“√ —ß‡°μ

°“√»÷°…“π’È„™â√Ÿª·∫∫°“√À“™àÕß«à“ß„πªí®®ÿ∫—π‚¥¬‡ª√’¬∫

‡∑’¬∫º≈°“√∑”ß“π°—∫‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‡Õ“‰«â ·≈â«À“«‘∏’°“√

·≈–°√–∫«π°“√∑’Ë®–≈¥™àÕß«à“ß ‡™àπ°“√‡ √‘¡ ¡√√∂π–¢Õß

∫ÿ§§≈“°√ ¥—ß· ¥ß„π·ºπ¿“æ∑’Ë Ò

‡¡◊ËÕ‰¥âæ‘®“√≥“ ∂“π°“√≥å√à«¡°—∫ ∂“∫—π°“√»÷°…“„π

∑âÕß∂‘Ëπ‡æ◊ËÕÀ“·π«∑“ß„π°“√≈¥™àÕß«à“ß¥—ß°≈à“«·≈â« ¢—ÈπμÕπ

∂—¥‰ª§◊Õ°“√æ—≤π“»—°¬¿“æºŸâ‡¢â“√à«¡‡§√◊Õ¢à“¬ ®“° ∂“∫—π

°“√»÷°…“¥—ß°≈à“«∑’Ë‰¥â§—¥‡≈◊Õ°‰«â„π¢—ÈπμÕπ·√° °“√¥”‡π‘π

°“√π’È ¡’¢âÕ¥’§◊Õ ®–‰¥â‡§√◊Õ¢à“¬‡ªìπ§π∑”ß“π„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë

´÷Ëß„°≈â™‘¥°—∫ªí≠À“¡“°∑’Ë ÿ¥ ·≈–°“√æ‘®“√≥“§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â

„π°“√√à«¡‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈ ‚¥¬¡’¢—ÈπμÕπ°“√∑”ß“π¥—ßπ’È

Ò) °“√∑”§«“¡‡¢â“„®·≈–≈ßπ“¡∫—π∑÷°§«“¡√à«¡¡◊Õ

(MOU) √–À«à“ß ∂“∫—π°“√»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ »Ÿπ¬åª√– “πß“π

‡æ◊ËÕæ—≤π“√Ÿª·∫∫·≈–°≈‰°√≥√ß§å‡æ◊ËÕªÑÕß°—π‡Õ¥ å (»√Õ.)

·≈–é‚§√ß°“√«‘®—¬°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√

æ—≤π“√Ÿª·∫∫·≈–°≈‰°√≥√ß§å‡æ◊ËÕªÑÕß°—πªí≠À“‡Õ¥ å„π

°≈ÿà¡‡¬“«™π·≈–°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬‡©æ“–é ‚¥¬ §≥–ºŸâ«‘®—¬œ®“°

§≥– “∏“√≥ ÿ¢»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈

Ú) °“√»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈·≈–√—∫∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘πß“π

¢Õß‚§√ß°“√„π°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬ ·≈–°“√ª√–™ÿ¡ √ÿª∫∑‡√’¬π

°“√∑”ß“π (Lesson-learn) ∑’Ëºà“π¡“ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π

·ºπ¿“æ∑’Ë 1 °“√À“™àÕß«à“ß„πªí®®ÿ∫—π‡∑’¬∫°—∫‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë¡ÿàßÀ«—ß‰«â(Ù)

∑’Ë¡“: Õ“√’¬“ ƒ∑∏‘¡“ Úıı, °“√À“™àÕß«à“ß„πªí®®ÿ∫—π°—∫‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë¡ÿàßÀ«—ß‰«â·≈â«æ—≤π“°√–∫«π°“√∑’Ë®–≈¥™àÕß«à“ß‚¥¬°“√‡ √‘¡ ¡√√∂π–

¢Õß∫ÿ§§≈

สถานภาพของตนเองที่เปนอยูปจจุบัน

ทําอยางไรถึงจะไปใหถึงจุดที่ตองการ

เมื่อถึงจุดท่ีตองการแลวจะตองหาวิธี
ท่ีจะยืน ณ จุดน้ันไดอยางยั่งยืน

สถานภาพที่คาดหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต



Journal of Health Systems Research Vol. 6 No. 3 Jul.-Sept.  2012

Û˘˘

°“√¥”‡π‘πß“π§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈œ‚§√ß°“√μà“ßÊ

∑’Ë¡’°“√¥”‡π‘πß“π

Û) °“√æ‘®“√≥“§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â„π°“√√à«¡‡ªìπ‡§√◊Õ

¢à“¬°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈ ‡æ◊ËÕ

ª√– “π°“√∑”ß“π√à«¡°—π„πÕπ“§μ‰¥âÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

À≈—ß®“°∑’Ë‰¥â √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬∫ÿ§≈“°√·≈– ∂“∫—π°“√∑”ß“π

√–∫ÿ¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑—Ë«‰ª·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡©æ“– À“

™àÕß«à“ß·≈–æ‘®“√≥“°“√°√–∑”‡æ◊ËÕ≈¥™àÕß«à“ß ·≈–°“√

ª√–‡¡‘π§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â„π°“√∑”ß“π√à«¡°—π„πÕπ“§μ·≈â«

¢—ÈπμÕπμàÕ‰ª§◊Õ°√–∫«π°“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ

Ú. °“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ (Knowledge transfer)

°“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑’Ë®–π”‰ª„™â„π

°“√≈¥™àÕß«à“ß„π∫√‘∫∑¢Õßæ◊Èπ∑’Ë¡’¢—ÈπμÕπ·≈–«‘∏’°“√¥—ßπ’È

Ú.Ò ®—¥„Àâ¡’°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√„Àâ

·°à∫ÿ§≈“°√„π ∂“∫—π°“√»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ

§«“¡‡¢â“„® ·≈–‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬∑’Ë “¡“√∂¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡

°”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈„πæ◊Èπ∑’Ë‰¥â

Ú.Ú °“√¥”‡π‘π°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß

∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√ ‡ªìπ°√–∫«π°“√‡ √‘¡ √â“ß ¡√√∂π–·≈–

§«“¡‡¢â¡·¢Áß„Àâ°—∫∫ÿ§≈“°√·≈–Õß§å°√∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿ

«—μ∂ÿª√– ß§åÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈ ‚¥¬

æ‘®“√≥“®“°¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑—Ë«‰ª·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡©æ“–

√«¡∑—Èß ·π«∑“ß„π°“√≈¥™àÕß«à“ß„π∫√‘∫∑¢Õßæ◊Èπ∑’Ë

¢—ÈπμÕπ ÿ¥∑â“¬§◊Õ°“√π”§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â®“°°√–∫«π°“√

‡ √‘¡ √â“ß ¡√√∂π–·≈–§«“¡‡¢â¡·¢Áß„Àâ°—∫∫ÿ§≈“°√·≈–

Õß§å°√∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π‰ª„™â≈¥™àÕß«à“ß„πæ◊Èπ∑’Ë®√‘ß ·μà°“√ªØ‘∫—μ‘

¥—ß°≈à“«„π™à«ß·√°μâÕßÕ“»—¬°“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π®“°

Àπà«¬ß“π à«π°≈“ß‡ªìπ√–¬– ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√≈¥™àÕß«à“ß‡ªìπ‰ª

Õ¬à“ß‰¥âº≈ μ√ßª√–‡¥Áπ·≈–‡ªìπ°“√‡ √‘¡ √â“ß ¡√√∂π–·≈–

§«“¡‡¢â¡·¢Áß„Àâ°—∫∫ÿ§≈“°√„πæ◊Èπ∑’ËÕ¬à“ß¬—Ëß¬◊π‰¥â„π∑’Ë ÿ¥

Û. °“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π (Coaching and

mentoring)

¢—ÈπμÕππ’È‡ªìπ°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬Õ“»—¬°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°

°“√¥”‡π‘πß“π·≈–º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„πæ◊Èπ∑’Ë ‚¥¬Õ“»—¬°“√

§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π ´÷Ëß¡’¢—ÈπμÕπ¥—ßπ’È

Û.Ò °“√®—¥‡«∑’ √ÿª∫∑‡√’¬π°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡

°”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√„πæ◊Èπ∑’Ë ‡æ◊ËÕÕ“»—¬‡ªìπμ—«Õ¬à“ß

„π°“√·π–π”°“√∑”ß“π ·≈– °“√‡√’¬π√Ÿâ®“°°“√ √ÿª∫∑‡√’¬π

„πæ◊Èπ∑’Ë®√‘ß

Û.Ú °“√®—¥ª√–™ÿ¡À√◊Õ‡«∑’°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ·≈–°“√«“ß·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–ª√–

‡¡‘πº≈œ√à«¡°—π√–À«à“ß ∂“∫—π à«π°≈“ß·≈–Àπà«¬ß“π à«π

¿Ÿ¡‘¿“§À√◊Õ∑âÕß∂‘Ëπ ‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„® √«¡∑—Èß‰¥â

∑√“∫∂÷ßªí≠À“/Õÿª √√§¢Õß°“√¥”‡π‘πß“π ·≈–§”·π–π”„π

°“√·°â‰¢ªí≠À“μà“ßÊ„πæ◊Èπ∑’Ë √«¡∑—Èß ‘Ëß∑’Ë§«√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‡æ◊ËÕ

°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏¿“æ ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà§«“¡¬—Ëß¬◊πμàÕ‰ª

„πÕπ“§μ

º≈°“√»÷°…“

®“°°“√§—¥‡≈◊Õ°ºŸâ‡¢â“√à«¡‡§√◊Õ¢à“¬μ“¡‡°≥±å∑’Ë‰¥â°”Àπ¥

‰«â ∑”„Àâ‰¥â∫ÿ§≈“°√„πÀπà«¬ß“πμà“ßÊ∑’Ë¡’§«“¡ª√– ß§å‡¢â“

√à«¡°“√»÷°…“·≈–‡°‘¥°≈ÿà¡‡§√◊Õ¢à“¬√–À«à“ß‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π

°“√»÷°…“„π à«π°≈“ß (ª√–°Õ∫¥â«¬ ∂“∫—π°“√»÷°…“ 4 ·Ààß)

∑’Ë∑”Àπâ“∑’Ë‡ªìπ ∂“∫—π π—∫ πÿπ°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥

§«“¡ “¡“√∂ ·≈–‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√»÷°…“„π√–¥—∫¿Ÿ¡‘¿“§

3 ‡§√◊Õ¢à“¬ (ª√–°Õ∫¥â«¬‡§√◊Õ¢à“¬„π¿“§°≈“ß ¿“§‡Àπ◊Õ ·≈–

¿“§μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ) §◊Õ ∂“π»÷°…“®“° Ò) §≥–

‡°…μ√»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬√“™¿—ØÕÿ∫≈√“™∏“π’ Ú) §≥–

 “∏“√≥ ÿ¢»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬√“™¿—ØÕÿ∫≈√“™∏“π’ Û) §≥–

æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬Õÿ∫≈√“™∏“π’ ·≈– Ù) §≥–

æ¬“∫“≈»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬·¡àøÑ“À≈«ß ·≈–¡’‡§√◊Õ¢à“¬°“√

∑”ß“π∑’Ë‡ªìπ à«π√“™°“√ Õß§å°√‡Õ°™π ·≈–Õ“ “ ¡—§√·°π

π”ºŸâμ‘¥‡™◊ÈÕ‡Õ™‰Õ«’„πæ◊Èπ∑’Ëª√–°Õ∫¥â«¬ Ò)  ”π—°ß“πªÑÕß°—π

§«∫§ÿ¡‚√§∑’Ë ̃  Õÿ∫≈√“™∏“π’ Ú) »Ÿπ¬åÕπ“¡—¬∑’Ë ̃  Õÿ∫≈√“™∏“π’

Û) ‚√ßæ¬“∫“≈ √√æ ‘∑∏‘ª√– ß§å ®—ßÀ«—¥Õÿ∫≈√“™∏“π’ Ù)

Õß§å°√ Share ı)  ¡“§¡øÑ“ ’√ÿâß ˆ) ‡§√◊Õ¢à“¬ºŸâμ‘¥‡™◊ÈÕœ

®—ßÀ«—¥Õÿ∫≈√“™∏“π’ ·≈– ˜) °≈ÿà¡øÑ“ “ß∑’Ë√‘¡‚¢ß ¥—ß·ºπ¿“æ

∑’Ë Ú
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®“°°“√‡°‘¥‡§√◊Õ¢à“¬ ∑’Ë¡’·π«∑“ß°“√∑”ß“π√à«¡°—π §◊Õ

°“√ª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ∑—Èß¥â“π°“√∑”ß“π ¥â“π«‘™“°“√ ∑’Ë·μà

‡¥‘¡μà“ßΩÉ“¬μà“ß∑”ß“π ∑”„Àâ‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π¡’°“√‡æ‘Ë¡

»—°¬¿“æ®“°°“√∑”ß“π√à«¡°—π ‚¥¬‡©æ“–„π¥â“π°“√‡ √‘¡

 √â“ß§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®¢Õß·π«∑“ß°“√ª√–‡¡‘π °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈ πÕ°®“°π—Èπ¬—ß¡’º≈®“°°“√¥”‡π‘πß“πÕ’°§◊Õ

Ò. Õß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬„π ∂“∫—π°“√»÷°…“„πæ◊Èπ∑’Ë¡’∑—°…–

„π°“√ª√–‡¡‘πº≈·ºπß“π/‚§√ß°“√·∫∫¡’ à«π√à«¡·≈–¡’º≈

ß“πμ’æ‘¡æå‡º¬·æ√à„π«“√ “√μà“ßÊ

Ú. ‡®â“Àπâ“∑’Ë “∏“√≥ ÿ¢·≈–‡§√◊Õ¢à“¬ ÿ¢¿“æ∑”ß“π

ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å “¡“√∂‡¢’¬π‡√◊ËÕß‡≈à“‡º¬·æ√à Ÿà “∏“√≥–

Û. Õß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬„π ∂“∫—π°“√»÷°…“·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë

 “∏“√≥ ÿ¢·≈–‡§√◊Õ¢à“¬ ÿ¢¿“æ∑”ß“πªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å„π

æ◊Èπ∑’Ë¡’°“√μ‘¥μ“¡ª√–‡¡‘πº≈ß“π·∫∫¡’ à«π√à«¡

Ù. ‚§√ß°“√√≥√ß§åªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘π

º≈‚¥¬™ÿ¡™π¡’ à«π√à«¡

ı. ‡∑»∫“≈·≈–Õß§å°“√∫√‘À“√ à«πμ”∫≈ (Õ∫μ.) π”

·π«∑“ßªØ‘∫—μ‘‰ªæ—≤π“·≈–¥”‡π‘π°“√Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

ı. ‡∑»∫“≈·≈–Õß§å°“√∫√‘À“√ à«πμ”∫≈ (Õ∫μ.) ‡ÀÁπ

§«“¡ ”§—≠·≈–‡¢â“√à«¡·≈–„Àâ°“√ π—∫ πÿπ°‘®°√√¡„π

‚§√ß°“√ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ åÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

º≈®“°°“√»÷°…“Õ’°ª√–°“√Àπ÷Ëß§◊Õ °“√‡°‘¥

°√–∫«π°“√°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢Õß

Õß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬¥â“π°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈ ´÷Ëß‡ªìπ‰ªμ“¡°√Õ∫°“√»÷°…“¥—ßπ’È

Ò. ¡’°“√√–∫ÿ¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑—Ë«‰ª·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂

‡©æ“– (Identify general and specific capacity)

Ò.Ò Õ“®“√¬å ∂“∫—π°“√»÷°…“∑’Ë‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬°“√

∑”ß“π¿“§μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ√à«¡‡ªìπ§≥–∑”ß“π¿“§

 π“¡‚§√ß°“√®—¥°√–∫«π°“√√–∫ÿ·≈–μ√«® Õ∫ (Verify)

Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â«à“‡ªìπ§«“¡√Ÿâ∑’Ë ”§—≠·≈–®”‡ªìπ ”À√—∫°“√

ªÑÕß°—π·≈–§«∫§ÿ¡‚√§‡Õ¥ åÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬„™â°√–∫«π°“√‡√’¬π

√Ÿâ·∫∫¡’ à«π√à«¡ (Participatory learning development,

PLD) ‚¥¬√à«¡°—π≈ßæ◊Èπ∑’Ë‡æ◊ËÕ™’È·®ß°“√μ√«® Õ∫Õß§å§«“¡√Ÿâ

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¡’ à«π√à«¡ ‚¥¬ªØ‘∫—μ‘ß“π ≥

‚§√ß°“√ªØ‘∫—μ‘°“√√≥√ß§åªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å ®—ßÀ«—¥Õÿ∫≈√“™∏“π’

·ºπ¿“æ∑’Ë Ú ‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√»÷°…“„π à«π°≈“ß·≈–„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ ·≈– ‡§√◊Õ¢à“¬„πæ◊Èπ∑’Ë

เครอืขายสถาบันการศึกษาในสวนกลาง

-คณะสาธารณสุขศาสตร ม. มหิดล
-คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ม. มหิดล
-คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
-คณะนิเทศศาสตร ม.หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

เครอืขายสถาบันการศึกษา
ในสวนภูมภิาค

ภาคเหนอื
- มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง
- มหาวิทยาลัยนเรศวร
- มหาวิทยาลัยมหา
จุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
- มหาวิทยาลัยขอนแกน
-มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลฯ
-มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ภาคกลาง
- มหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ
- มหาวิทยาลัยบูรพา

เครอืขายในพืน้ที่

- สวนราชการ
- องคกรเอกชน
- อาสาสมัครแกนนําผูติดเชื้อในพื้นท่ี
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Ò.Ú Õ“®“√¬å ∂“∫—π°“√»÷°…“∑’Ë‡ªìπ‡§√◊Õ¢à“¬°“√

∑”ß“π¿“§‡Àπ◊Õ√à«¡‡ªìπ§≥–∑”ß“π¿“§ π“¡‚§√ß°“√®—¥

°√–∫«π°“√√–∫ÿ·≈–μ√«® Õ∫Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â«à“‡ªìπ§«“¡√Ÿâ∑’Ë

 ”§—≠·≈–®”‡ªìπ ”À√—∫°“√ªÑÕß°—π·≈–§«∫§ÿ¡‚√§‡Õ¥ åÀ√◊Õ‰¡à

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¡’ à«π√à«¡ ‚¥¬√à«¡°—π≈ßæ◊Èπ∑’Ë

‡æ◊ËÕ™’È·®ß°“√μ√«® Õ∫Õß§å§«“¡√Ÿâ ‚¥¬„™â°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ

·∫∫¡’ à«π√à«¡ ‚¥¬ªØ‘∫—μ‘ß“π ≥ ‚§√ß°“√ªØ‘∫—μ‘°“√√≥√ß§å

ªÑÕß°—π‚√§‡Õ¥ å ®—ßÀ«—¥‡™’¬ß√“¬

º≈∑’Ë‰¥â®“°°√–∫«π°“√„π¢—ÈπμÕππ’È§◊Õ ™ÿ¡™π„π°≈ÿà¡

™“μ‘æ—π∏ÿå¡’§«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘·≈–§«“¡‡¢â“„®ºŸâμ‘¥‡™◊ÈÕœ·≈–ºŸâ

ªÉ«¬‚√§‡Õ¥ å¥’¢÷Èπ ¡’·ºπß“π‚§√ß°“√√≥√ß§åªÑÕß°—π‚√§

‡Õ¥ å„π°Õß∑ÿπ ÿ¢¿“æ∑âÕß∂‘Ëπ∑ÿ°ªï ·≈–ºŸâμ‘¥‡™◊ÈÕœ„π°≈ÿà¡

™“μ‘æ—π∏ÿå¡’°“√‡ªî¥‡º¬μπ‡Õß ¬Õ¡√—∫°“√√—°…“¡“°¢÷Èπ ·≈–

∑”„Àâ¡’·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë ‡ªìπª√–‚¬™πåμàÕÀπà«¬ß“π·≈–ºŸâ∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√¥”‡π‘πß“π‡æ◊ËÕªÑÕß°—π·≈–·°â‰¢ªí≠À“‡Õ¥ å

„™â‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„π«“ß·ºπ°“√¥”‡π‘πß“π À√◊Õ„™â‡æ◊ËÕª√—∫

°≈¬ÿ∑∏åÀ√◊Õ°”Àπ¥∑‘»∑“ß°“√¥”‡π‘πß“π„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈– “¡“√∂μÕ∫ πÕßªí≠À“·≈–§«“¡μâÕß°“√¢Õßª√–™“°√

„πæ◊Èπ∑’Ë„π‡√◊ËÕß¢Õßªí≠À“‡Õ¥ å‰¥â¥’¬‘Ëß¢÷Èπ

Ú. °“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ (Knowledge transfer)

‡°‘¥°“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ ·≈–‡°‘¥º≈®“°°“√¥”‡π‘π

°“√„π¢—ÈπμÕππ’È§◊Õ

Ò. ¡’°“√®—¥ª√–™ÿ¡√à«¡°—π√–À«à“ß§≥–∑”ß“π ∑’¡∑’Ë

ª√÷°…“ §≥–ºŸâª√– “πß“π ‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

°√–∫«π°“√∑”ß“π√à«¡°—π ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡¢â“„®∑’Ëμ√ß°—π¢Õß

‡§√◊Õ¢à“¬°“√¥”‡π‘πß“π„πº≈°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë‰¥â√—∫ ªí≠À“

·≈–Õÿª √√§∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ μ≈Õ¥®π ‘Ëß∑’Ë§«√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‡æ◊ËÕ°“√

¥”‡π‘πß“π∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡μàÕ‡π◊ËÕß·≈–¬—Ëß

¬◊π¢Õß°“√¥”‡π‘π‚§√ß°“√μàÕ‰ª„πÕπ“§μ

Ú. ¡’°“√®—¥Õ∫√¡‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√ ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡æ≈—ß

Õ”π“®‡§√◊Õ¢à“¬ ‚¥¬°‘®°√√¡À≈—°§◊Õ „Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π∑ƒ…Æ’

·≈–·π«§‘¥„π°“√ª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√ ·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ

®“°∫∑‡√’¬π∑’Ë‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’®“°ª√– ∫°“√≥å°“√∑”ß“π

¢Õß‚§√ß°“√/‡§√◊Õ¢à“¬ «‘‡§√“–Àå·ºπ°“√∑”ß“π¢Õß·μà≈–

‚§√ß°“√/ ‡§√◊Õ¢à“¬ ·≈–æ—≤π“°√Õ∫μ—«™’È«—¥°“√ª√–‡¡‘πº≈

‚§√ß°“√

Û. ¡’°“√®—¥‡«∑’π”‡ πÕº≈ß“π‡°’Ë¬«°—∫‚§√ß°“√

√≥√ß§åªÑÕß°—πªí≠À“‚√§‡Õ¥ å„π°≈ÿà¡ª√–™“°√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬

·√ßß“πμà“ß¥â“«·≈–™“μ‘æ—π∏ÿå

Ù. ¡’°“√‡¢â“√à«¡°“√ª√–™ÿ¡‡æ◊ËÕæ—≤π“‚§√ß√à“ß ·≈–

·ºπ°“√¥”‡π‘πß“π‚§√ß°“√¢Õß°≈ÿà¡»“ π“ (¡ÿ ≈‘¡) ¢Õß

°≈ÿà¡·°ππ”‡§√◊Õ¢à“¬§π∑”ß“π¥â“π‡Õ¥ å¢Õß¡ÿ ≈‘¡ ≥

®—ßÀ«—¥‡™’¬ß„À¡à

Û. °“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π (Coaching and

mentoring)

„π¢—ÈπμÕππ’È¡’°“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–¡’

°“√¥”‡π‘π°“√μà“ßÊ §◊Õ

Û.Ò ¡’°“√μ‘¥μ“¡°“√π”·ºπ°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß

 ∂“∫—π°“√»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ ¿“§μ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ·≈–

¿“§‡Àπ◊Õ ‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘ ·≈–‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√„πæ◊Èπ∑’Ëμ“¡∑’Ë

°”Àπ¥

Û.Ú ¡’°“√¥”‡π‘π°“√μ‘¥μ“¡ ª√–‡¡‘πº≈ À√◊Õ·≈°

‡ª≈’Ë¬π°“√¥”‡π‘πß“π‡ªìπ√–¬– ‚¥¬°“√®—¥‡«∑’·≈°‡ª≈’Ë¬π

‡√’¬π√Ÿâ

Û.Û ¡’°“√®—¥∑”√“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘πß“π‚§√ß°“√

°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√

»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ ¥â“π°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¬—ß‰¡à‰¥â¥”‡π‘π°“√√–∫ÿ¢’¥§«“¡ “¡“√∂

∑—Ë«‰ª·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡©æ“–„π«ß√Õ∫∑’Ë Ú ¥—ß∑’Ë‰¥â· ¥ß

„π°√Õ∫°“√»÷°…“ (≈Ÿ°»√‡ªìπ‡ âπª√–) Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡À≈—ß®“°

∑’Ë∑”°“√§«∫§ÿ¡·≈–°“√ Õπß“π‚¥¬‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√

»÷°…“„π à«π°≈“ß·≈â« „π‚Õ°“ μàÕ‰ª ‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√

»÷°…“√–¥—∫¿Ÿ¡‘¿“§®–¡’∫∑∫“∑‡ªìπ ∂“∫—πÀ≈—°„π°“√„™â

§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂·≈–ª√– ∫°“√≥åμ“¡°√Õ∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥

§«“¡ “¡“√∂ ‚¥¬‡√‘Ë¡®“°°“√√–∫ÿ¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑—Ë«‰ª·≈–

¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡©æ“– (Identify general and specific

capacity) °“√∂à“¬∑Õ¥§«“¡√Ÿâ (Knowledge transfer) ·≈–
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°“√§«∫§ÿ¡ ·≈–°“√ Õπß“π (Coaching and mentoring)

„π°“√∑”ß“π ´÷Ëß®–∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡¬—Ëß¬◊πμ“¡¡“

«‘®“√≥å

®“°°“√¥”‡π‘πß“π∑”„Àâ‡°‘¥‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π√à«¡°—π

·≈–°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√

‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπ¥â“π°“√¥”‡π‘π°“√§«∫§ÿ¡

°”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈ ‚¥¬·π«∑“ß°“√∑”ß“π§◊Õ°“√ª√– “π

§«“¡√à«¡¡◊Õ∑—Èß¥â“π°“√∑”ß“π ¥â“π«‘™“°“√ ∑’Ë®“°‡¥‘¡μà“ß

ΩÉ“¬μà“ß∑”ß“π ´÷Ëßª√–‡¥Áπ∑’Ë‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“πμâÕß°“√‡æ◊ËÕ

‡æ‘Ë¡»—°¬¿“æ°“√∑”ß“π√à«¡°—π§◊Õ°“√‡ √‘¡ √â“ß§«“¡√Ÿâ§«“¡

‡¢â“„®¢Õß·π«∑“ß°“√ª√–‡¡‘π °”°—∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈√à«¡°—π

´÷ËßÕ“®®–‡°‘¥¢÷ÈπμàÕ‰ª„πÕπ“§μ ‚¥¬¥”‡π‘π°“√√–∫ÿ¢’¥§«“¡

 “¡“√∂∑—Ë«‰ª·≈–¢’¥§«“¡ “¡“√∂‡©æ“–„π«ß√Õ∫∑’Ë Ú ‡°‘¥

°“√∂à“¬∑Õ¥Õß§å§«“¡√Ÿâ ·≈–°“√§«∫§ÿ¡ °“√ Õπß“πμàÕ

‚¥¬‡§√◊Õ¢à“¬§≥–∑”ß“π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ°—∫∑’¡∑’Ëª√÷°…“ ‚¥¬¡ÿàß

‡πâπ°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ¥â“π∑ƒ…Æ’·≈–·π«§‘¥„π°“√ª√–‡¡‘πº≈

‚§√ß°“√ °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ®“°∫∑‡√’¬π∑’Ë‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë

¥’®“°ª√– ∫°“√≥å°“√∑”ß“π¢Õß‚§√ß°“√/‡§√◊Õ¢à“¬ °“√

«‘‡§√“–Àå·ºπ°“√∑”ß“π¢Õß·μà≈–‚§√ß°“√/‡§√◊Õ¢à“¬·≈–

æ—≤π“°√Õ∫μ—«™’È«—¥°“√ª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√√à«¡°—π‡æ◊ËÕ‡ √‘¡

æ≈—ßÕ”π“®‡§√◊Õ¢à“¬„Àâ‡°‘¥√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂∑’Ë

‡¢â¡·¢Áß·≈–¬—Ëß¬◊πμàÕ‰ª

¢âÕ‡ πÕ·π–®“°°“√∑”ß“πæ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥

§«“¡ “¡“√∂

Ò.  ∂“∫—π°“√»÷°…“À√◊ÕÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß§«√

 π—∫ πÿπ°“√æ—≤π“ß“π«‘®—¬„πÀπà«¬ß“π ‚¥¬°“√ π—∫ πÿπ

ß∫ª√–¡“≥·≈–®—¥ √√‡«≈“ ”À√—∫‡®â“Àπâ“∑’Ë„πÀπà«¬ß“π„Àâ

‡¢â“√à«¡‡ªìπ§≥–∑”ß“π«‘®—¬‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß»—°¬¿“æ‡®â“Àπâ“∑’Ë

¢ÕßÀπà«¬ß“π ·≈– √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ„À¡àÊ ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â

ª√–‚¬™πå„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ ·≈–ªÑÕß°—π/·°â‰¢ªí≠À“

 ÿ¢¿“æ¢Õß§π„πæ◊Èπ∑’Ë

Ú. Àπà«¬ß“π∑’Ë‰¥â√—∫∑ÿπ π—∫ πÿπ„Àâ¥”‡π‘π°“√«‘®—¬§«√

μ√–Àπ—° ·≈–„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√¥÷ß°“√¡’ à«π√à«¡/°“√¡’

∫∑∫“∑¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë„πæ◊Èπ∑’Ë ‡æ◊ËÕ°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√¡’ à«π√à«¡„π

°“√∑”ß“π¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–§«“¡‡ªìπ‡®â“¢Õßªí≠À“√à«¡°—π ´÷Ëß

®–π”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“‡§√◊Õ¢à“¬§π∑”ß“π„π∑ÿ°√–¥—∫Õ¬à“ßμàÕ

‡π◊ËÕß·≈–¬—Ëß¬◊π

°‘μμ‘°√√¡ª√–°“»

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È  ”‡√Á®≈ß‰¥â¥â«¬¥’ ®“°§”·π–π”¢Õß§≥–

∑”ß“π«‘™“°“√ „π‚§√ß°“√«‘®—¬°“√§«∫§ÿ¡ °”°—∫·≈–

ª√–‡¡‘πº≈ ç‚§√ß°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫·≈–°≈‰°√≥√ß§å‡æ◊ËÕ

ªÑÕß°—πªí≠À“‡Õ¥ å„π°≈ÿà¡‡¬“«™π·≈–°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬‡©æ“–é

·≈–§«“¡√à«¡¡◊Õ¢Õß‡§√◊Õ¢à“¬°“√∑”ß“π„πæ◊Èπ∑’Ë ∑—Èß„π ∂“π

»÷°…“ ¿“§√—∞ ‡Õ°™π ·≈–Õ“ “ ¡—§√·°ππ”ºŸâμ‘¥‡™◊ÈÕœ

πÕ°®“°π’È ¢Õ¢Õ∫§ÿ≥ §≥–∑”ß“π¿“§ π“¡‚§√ß°“√

°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂¢ÕßÕß§å°√‡§√◊Õ¢à“¬ ∂“∫—π°“√

»÷°…“„π∑âÕß∂‘Ëπœ ∑’Ë√à«¡¥”‡π‘π°“√ ∑”„Àâß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È ”‡√Á®

≈ÿ≈à«ß‰¥âμ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â

‡Õ° “√Õâ“ßÕ‘ß

Ò.  ”π—° àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“ 

ºŸâæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ. ÚııÒ. √“¬ß“π°“√ª√–™ÿ¡‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√ ‚Õ°“ 

°√–∫«π∑—»πå °“√æ—≤π“  Ÿà°“√ √â“ß§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ßÕß§å°√

æ—≤π“¥â“π‡¥Á°·≈–¿“§∏ÿ√°‘®; ÚııÒ.

Ú.  ¡“æ—π∏å‚≈®‘ μ‘°‰∑¬ (Thai federation on logistics). °“√¥”‡π‘π

ß“π¥â“π Capacity Building. [cited ¯ ¡°√“§¡ ÚııÙ] Available

from: http://www.thailog.org/th/home/2010-01-08-09-14-11/2010-01-

08-09-14-11.html.

Û. »Ÿπ¬å«‘®—¬‡»√…∞»“ μ√å “∏“√≥ ÿ¢·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈ §≥– “∏“√≥ ÿ¢

»“ μ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈ ·≈–§≥–.‚§√ß°“√«‘®—¬°“√§«∫§ÿ¡°”°—∫

·≈–ª√–‡¡‘πº≈ ç‚§√ß°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫·≈–°≈‰°√≥√ß§å‡æ◊ËÕ

ªÑÕß°—πªí≠À“‡Õ¥ å„π°≈ÿà¡‡¬“«™π ·≈–°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬‡©æ“–é

(°≈¬ÿ∑∏å∑’Ë Ú: ‡ √‘¡ √â“ß»—°¬¿“æ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß‡§√◊Õ¢à“¬œ).

ÚııÛ.

Ù. Õ“√’¬“ ƒ∑∏‘¡“, °“√À“™àÕß«à“ß„πªí®®ÿ∫—π°—∫‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë¡ÿàßÀ«—ß‰«â·≈â«

æ—≤π“°√–∫«π°“√∑’Ë®–≈¥™àÕß«à“ß‚¥¬°“√‡ √‘¡ ¡√√∂π–¢Õß∫ÿ§§≈.

D. Eng. Lecture Notes Department of Civil Engineering. Faculty

of Engineering, Mahidol University; Úıı.
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