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ทิศทางแผนการกระจายอํานาจทิศทางแผนการกระจายอํานาจทศทางแผนการกระจายอานาจทศทางแผนการกระจายอานาจ
 จะมองทิศทางขางหนาได ตองทบทวนสถานการณของการดําเนินงานของแผนการจะมองทิศทางขางหนาได ตองทบทวนสถานการณของการดําเนินงานของแผนการ

ํ ัํ ั 11 ัั 22 ี่ ี ่ กระจายอํานาจ ฉบับ กระจายอํานาจ ฉบับ 1 1 และ ฉบับ และ ฉบับ 2 2 ทีผานมาทีผานมา
 แผน แผน 11  ::  กสธกสธ..  กระจายอํานาจรูปแบบการมอบอํานาจ กระจายอํานาจรูปแบบการมอบอํานาจ ((Delegation) Delegation) เปนการเปนการ

่ ่ ่่ ่ ่โอนการดําเนินการและความรับผิดชอบในเรื่องที่กําหนด ใหแกหนวยงานที่มีโอนการดําเนินการและความรับผิดชอบในเรื่องที่กําหนด ใหแกหนวยงานที่มี
อิสระ  ที่ผานมาทําไดเพียงหนึ่งโรงพยาบาลเทานั้น คอื โรงพยาบาลบานแพว อิสระ  ที่ผานมาทําไดเพียงหนึ่งโรงพยาบาลเทานั้น คอื โรงพยาบาลบานแพว 

((องคการมหาชนองคการมหาชน))
 สวนรูปแบบคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ สวนรูปแบบคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ ((กสพกสพ..) ) มีการทดลอง มีการทดลอง 1010 จังหวัด จังหวัด 

แตมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากแตมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก Functional Board Functional Board เปน เปน Advisory Advisory 
Board Board และไมไดดําเนินการในนโยบายดังกลาวตอและไมไดดําเนินการในนโยบายดังกลาวตอ

 แผน แผน 22  : : มีถายโอนสอมีถายโอนสอ..//รพรพ..สตสต..3939  แหงไปสังกัด แหงไปสังกัด อปทอปท..
 มีการถายโอนภารกิจดานสาธารณสขมีการถายโอนภารกิจดานสาธารณสข 77 จากจาก 3434 ภารกิจภารกิจ มการถายโอนภารกจดานสาธารณสุข มการถายโอนภารกจดานสาธารณสุข 77 จาก จาก 3434  ภารกจภารกจ



การประเมินแผนการประเมินแผน 11 และ แผนและ แผน 22การประเมนแผน การประเมนแผน 1 1 และ แผน และ แผน 22

้้ ่ ไ ่ ไ  หากเนือหา หากเนือหา (Policy content) (Policy content) ทเีขียนไวในแผน ทเีขียนไวในแผน 11 และ แผน และ แผน 2 2 
เขียนไวดี แตเขียนไวดี แตกสธกสธ..ไมทําตามเนื้อหาที่เขียนไวในแผน จะทําใหเกิดผลไมทําตามเนื้อหาที่เขียนไวในแผน จะทําใหเกิดผล
ลัพธตอประชาชนอยางไรลัพธตอประชาชนอยางไร

 หากมองมมกลบั หากแผนเขียนไวไมดี และหากมองมมกลบั หากแผนเขียนไวไมดี และกสธกสธ ไมทําตามแผน ทําใหไมทําตามแผน ทําให หากมองมุมกลบ หากแผนเขยนไวไมด และหากมองมุมกลบ หากแผนเขยนไวไมด และกสธกสธ..ไมทาตามแผน ทาใหไมทาตามแผน ทาให
ผลลัพธสุขภาพของประชาชนเปนดังเชนที่เห็นอยูในปจจุบันผลลัพธสุขภาพของประชาชนเปนดังเชนที่เห็นอยูในปจจุบัน

้้ แลวแผน แลวแผน 3 3 จะเขียนอยางไร เชน เขียนเนื้อหาโดยไมเนนเรื่องการถายจะเขียนอยางไร เชน เขียนเนื้อหาโดยไมเนนเรื่องการถาย
โอน แตเนนรูปแบบการทํางานรวมกันระหวางสาธารณสุขและทองถิ่นโอน แตเนนรูปแบบการทํางานรวมกันระหวางสาธารณสุขและทองถิ่นู ุู ุ
ซึ่งตองมีรายละเอียดที่ชัดเจนเพียงพอวาทํางานรวมกัน และทองถิ่นมีซึ่งตองมีรายละเอียดที่ชัดเจนเพียงพอวาทํางานรวมกัน และทองถิ่นมี
อํานาจในการตัดสินใจอํานาจในการตัดสินใจ//มอบนโยบายมอบนโยบายอานาจในการตดสนใจอานาจในการตดสนใจ//มอบนโยบาย มอบนโยบาย 



แนวโนมการกระจายอํานาจใหทองถิ่นแนวโนมการกระจายอํานาจใหทองถิ่นแนวโนมการกระจายอานาจใหทองถนแนวโนมการกระจายอานาจใหทองถน

 ่ ่ ไ ่ ่ ไ หากมองมุมการถายโอนสถานพยาบาล หากมองมุมการถายโอนสถานพยาบาล : :   ทองถินบางแหงเริมไมอยากทองถินบางแหงเริมไมอยาก
รับถายโอนรับถายโอน

 หากมองมุมการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค หากมองมุมการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค : : ทองถิ่นบางแหงทําอยูทองถิ่นบางแหงทําอยู
แลวแตอาจเนนเรื่องการจัดการขยะแลวแตอาจเนนเรื่องการจัดการขยะ//สิ่งแวดลอม การดแลใหประชาชนสิ่งแวดลอม การดแลใหประชาชนแลวแตอาจเนนเรองการจดการขยะแลวแตอาจเนนเรองการจดการขยะ//สงแวดลอม การดูแลใหประชาชนสงแวดลอม การดูแลใหประชาชน
ไดรับวัคซีนพื้นฐาน ทองถิ่นอาจตีความหมายของการสงเสริมสุขภาพไดรับวัคซีนพื้นฐาน ทองถิ่นอาจตีความหมายของการสงเสริมสุขภาพ

แตกตางจาก แตกตางจาก กสธกสธ..
 มองคําวาอํานาจ คือ มองคําวาอํานาจ คือ ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ หมายถึงกระจายความรับผิดชอบหมายถึงกระจายความรับผิดชอบ

ใหทองถิ่นเพื่อแบงเบาภาระของราชการสวนกลางใหทองถิ่นเพื่อแบงเบาภาระของราชการสวนกลาง



ทิศทางทิศทางทศทางทศทาง

 แผน แผน 3 3 : : ควรเขียนใหชัดเจนวารูปแบบการทํางานรวมกันระหวางควรเขียนใหชัดเจนวารูปแบบการทํางานรวมกันระหวาง
สาธารณสุขและทองถิ่นเปนอยางไร เชน กองทุนสุขภาพตําบล ผูบริหารสาธารณสุขและทองถิ่นเปนอยางไร เชน กองทุนสุขภาพตําบล ผูบริหาร
ทองถิ่นมีสิทธิมอบนโยบายในการดูแลสุขภาพของคนในพื้นที่ทองถิ่นมีสิทธิมอบนโยบายในการดูแลสุขภาพของคนในพื้นที่

 เขตสขภาพเขตสขภาพ :: 1212 พวงบริการสขภาพพวงบริการสขภาพ กสธกสธ ควรควรปรับปรับ service planservice plan เขตสุขภาพ เขตสุขภาพ : : 1212 พวงบรการสุขภาพ พวงบรการสุขภาพ กสธกสธ..  ควรควรปรบ ปรบ service plan service plan 
เปน เปน Public Health Service Plan Public Health Service Plan ซึ่งรวมงาน สงเสริม ซึ่งรวมงาน สงเสริม 
ป ั ั ฟ ฟ ิใ   ี  ั  ั้ป ั ั ฟ ฟ ิใ   ี  ั  ั้ปองกัน รักษา ฟนฟู มิใชแตเพียงงานดานการรักษาพยาบาลเทานัน และปองกัน รักษา ฟนฟู มิใชแตเพียงงานดานการรักษาพยาบาลเทานัน และ
คณะกรรมการตองประกอบดวยผูแทนของคณะกรรมการตองประกอบดวยผูแทนของอปทอปท..ดวยดวย


