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แนวทางการดําเนนิงาน 

“การพฒันา(ปฏริปู)กระทรวงสาธารณสขุ”



บทบาท National Health Authority

1.ระบบบริการสุขภาพ (Health Service)

2.ระบบสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion)

3.ระบบควบคุมและปองกันโรค 
(Disease Prevention & Control)

4.ระบบคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
(Health Consumer Protection) 



องคประกอบทีต่องการการปฏิรูป

1. การกําหนดนโยบายยุทธศาสตรกลางของประเทศ

  บนขอมูลและฐานความรู 

2. การสรางและจัดการความรูดานสุขภาพ

3. การประเมินนโยบายและเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

4. การกําหนดและรบัรองมาตรฐานบรกิารตาง ๆ 

5. การพัฒนาระบบกลไกการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ 

6. การพัฒนากลไกดานกฎหมายเพื่อเปนเครื่องมือพัฒนา

   และดูแลสุขภาพประชาชน 



องคประกอบทีต่องการการปฏิรูป (ตอ)

7. การพัฒนางานสุขภาพโลกและความรวมมอืระหวางประเทศ

8. การกํากับดูแล ติดตาม และประเมนิผลของภาครฐั ทองถิน่

   และเอกชน 

9. การใหขอคิดเห็นตอระบบการเงินการคลังดานสุขภาพของ

   ประเทศ 

10. การพัฒนาขอมูลขาวสารใหเปนระบบเดียว มีคุณภาพใช

    งานได 

11. การกําหนดนโยบายและจดัการกําลังคนดานสุขภาพ

12. อ่ืนๆ 



กลไกและขัน้ตอนการดาํเนนิการ

 แตงต้ังคณะทํางาน : รับผิดชอบ 11 ประเด็น

     โดยมีองคประกอบของคณะทํางาน 3 สวน คือ

      1) คนภายในกระทรวงที่มีศักภาพในประเด็นนั้น

      2) คนภายนอกที่มีความรูความเขาใจในประเด็นนั้น

      3) ทีมงานที่ปรึกษา

 โดยมีผูที่ผูบริหารเห็นวาเหมาะสมเปนหวัหนาคณะ

  หนาที่

       1) จัดทําแผนการทํางาน (Work plan) เพื่อใหได
ขอเสนอ “บทบาท” และ “โครงสราง” ในประเด็นที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาประมาณ 1- 3 เดือน



กลไกและขัน้ตอนการดาํเนินการ (ตอ)

2. กระบวนการทํางานของคณะทํางาน คือ 

1) รวบรวม วิเคราะหขอมูลบทบาทและโครงสรางที่มี

      ในปจจุบัน (Existing) 
2) หาสวนขาดหรือขอควรปรับปรุง (Gap) 

   3) ออกแบบบทบาทและโครงสรางที่พึงประสงค 

      (หรือกลไกการทํางาน หากยังปรับโครงสรางไมได)

4) รายงานความกาวหนาให คกก.บริหารการพัฒนา ฯ

      ทุก 2 สัปดาห และ รายงานในการประชุมเรื่องการ
       ปฏิรูปกระทรวงใหผูบริหารทุกเดือน



กลไกและขัน้ตอนการดาํเนินการ (ตอ)

 แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารการพฒันาระบบสุขภาพ
  โดยมี CCO: Chief Change Officerกระทรวง เปนประธาน
   CCO.กรมวิชาการ และผูที่เหมาะสมเปนคณะกรรมการ
  มี ”สํานกังานพฒันากระทรวงสาธารณสุข” เปนทีมเลขานุการ 
  หนาที่ :

1.รับผิดชอบในการ วางแผน กํากับติดตาม และประเมินผลกระบวนการปฏิรูปกระทรวง
2.ทํางานรวมกับทมีที่ปรึกษาอยางใกลชิด เพื่อกําหนดทิศทางการทํางานของที่ปรึกษา
และกํากับตดิตามเพื่อใหไดผลผลิตจากความเช่ียวชาญของที่ปรึกษาที่จะเปนประโยชนใน
การออกแบบบทบาทและโครงสรางที่มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด
3.บริหาร จัดการเพื่อใหการเปล่ียนแปลงเปนไปอยางมีประสิทธิผล มีความคืบหนา แลว
เสร็จไดในเวลาที่กําหนด
4.สื่อสาร สรางความเขาใจและกระบวนการมีสวนรวมที่เห็นวาจําเปนกบัหนวยงานตางๆ



บทบาทและโครงสรางของเครือขายเขตบริการสุภาพ (Regional Health)

1. รับผิดชอบในการจัดบริการในพืน้ที่ (catchment) ตั้งแตปฐมภูมิ ถึง 

   ศูนยความเปนเลิศ ครอบคลุมทุกสาขา อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2. มีศักยภาพในการจัดการ

2.1 วางแผนพัฒนาสุขภาพของเขต และบูรณาการงานตามนโยบายสวนกลาง

2.2 จัดการทรพัยากร ทั้งการเงิน การคลังและบุคลากรตามที่ไดรับมอบอํานาจ
2.3  มีระบบขอมูลและกระบวนการติดตาม กํากับการดําเนินการของทุก

หนวยงานในเขตรับผิดชอบ

3. องคประกอบคณะกรรมการสุขภาพเครือขายเขตบริการสุขภาพ (Regional 

Health Board)

4.    สํานักงานสาธารณสุขเขต 1) บทบาท 2) โครงสรางบุคลากร
5.    ขั้นตอนการทํางานในกระบวนการปฏิรูป ?
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