
ความกาวหนา
ในการทบทวนบทบาทกรมควบคมโรคในการทบทวนบทบาทกรมควบคุมโรค 

เพื่อกาวสูการพัฒนาระบบปองกันควบคุมโรค
ของประเทศที่พึงประสงคของประเทศทพงประสงค

ํ ั ํ  ิ โ โคณะทํางานจดัทําขอเสนอเชิงนโยบายกรมควบคุมโรค
โรงแรมโฟรซีซันส

ี๒ มีนาคม ๒๕๕๖



ใความกาวหนาในการดําเนนิงาน
ปเปาหมาย
 ขอเสนอเชิงนโยบาย  “บทบาทของกรมควบคุมโรคในฐานะ National 

่ โDisease Control Authority เพือกาวสูการพัฒนาระบบปองกันควบคุมโรค
ของประเทศทีพ่ึงประสงค”  เสนอตอกสธ. ภายใน ๓๑  มีนาคม ๒๕๕๖

วัตถุประสงค
 เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายฯ ทีผ่านกระบวนการคิดอยางเปนระบบ /รอบ
ดาน ดวยความคิดเห็นจากทกุภาคสวนภายในกรมฯ/นอกกรมฯ และเปน
ขอเสนอฯ ที่เปนประโยชนในเชิงนโยบายตอกสธ. และสามารถนําไปใชในการ
ั ไ ใ ิ ป ิ ั ิ ั  ั ิพัฒนากรมฯ ไดในเชิงปฏิบัติ ทันการณและเหมาะสมกบับริบทของระบบ

สุขภาพในปจจบุันและอนาคตในทศวรรษหนา



กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ผูบริหารกรม
ฯฯ

คณะกรรมการพัฒนากรมควบคุมโรค

CCOคณะผูทรงฯ (Technical support)
กพร. กองแผนงาน (แกนสนับสนุน)

คณะทํางานยอย

ุ

ไดงานและเปนการ
พัฒนาบุคลากร



กรอบการทํางานปรับปรุงกรมควบคุมโรคุ ุ

ขอเสนอบทบาทในภาพรวมของกรมฯ 
การหารือภายใน/ ผูทรงคุณวุฒิกรม

๒๒ มี.ค. ๕๖

และบทบาทหนวยงานสวนกลาง

ขอเสนอบทบาทสคร. สังเคราะห๒๒ มี.ค. ๕๖ขอเสนอบทบาทสคร. 
และความเชื่อมโยงกับพวงเขตบริการ ประเด็นสําคัญที่

ตองตัดสินใจในเชิง
โ

ขอเสนอเชิงนโยบาย
เสนอตอกสธ.

๒๒ มี ค ๕๖
การศึกษางานบริการของกรมฯ

นโยบาย๒๒ ม.ค. ๕๖

๒๕-๒๙ มีนาคม ๕๖

ขอคิดเห็นจากอดีตอธิบดี
/ผูบริหารกรมฯ ผูบริหารและ

คกก พัฒนากรมฯ

๘ มี.ค. ๕๖

คกก.พฒนากรมฯ



รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินการรายละเอยดกจกรรมการดาเนนการ 
พฒันากรอบการทํางาน

-ประชมคณะกรรมการพฒันากรมฯ และคณะทํางานยอย
ม.ค.-ก.พ. ๒๕๕๖

   -ประชุมคณะกรรมการพฒนากรมฯ และคณะทางานยอย 
   -สื่อสารความเขาใจการปรับเปลี่ยนบทบาทของกรมฯ ในระดับสวนกลาง/สคร. 
ในเวทีตางๆ

ป  ิ ( ั้ )   -ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (๓ ครัง)
ประชุมหารืออดีตอธิบดีและผูบริหารกรมฯ ๘ มี.ค.
สั   ใ  ชี่ ช ส  ิ key ีสมภาษณหนวยงานภายใน ผูเชยวชาญภายนอกกสธ./ผูทรงคุณวุฒ และ key 
stakeholders

๔-๑๕ มี.ค. ๒๕๕๖

จัดทําขอเสนอบทบาทสคร. ๒๒ มี.ค. 

ผลการศกึษางานบริการของกรมฯ ๒๒ มี.ค.

ประชุมเชิงปฏิบัติการอภิปรายขอคิดเหน็และสรางความมีสวนรวมภายในกรม ๒๕ มี.ค. ุ ฏ
จัดทําขอเสนอบทบาทในภาพรวมและบทบาทสวนกลาง (ฉบับสุดทาย) ๒๙ มี.ค.



การดําเนนิการตอไปร นน ร

ั ํ ี่  ื่ ั โ  ใ 1. ระยะจดัทําแผนเปลียนผานเพือปรับบทบาท โครงสรางของกรม ให
สอดคลองกับโครงสรางใหมของกระทรวงสาธารณสุข

2. Taskforce / รูปแบบกลไก เพื่อพัฒนาแผนการเปลี่ยนผานที่ชัดเจน
เปนรูปธรรม และมีการจดัการความเสี่ยงอยางเปนระบบ รวมทั้งการ
สื่อสารภายในองคกรเพื่อสรางความเขาใจและความมีสวนรวมในการ
พัฒนาองคกร

3. ขับเคลือ่นใหเกิดการพัฒนาสูระบบที่พึงประสงค รวมกับกระทรวงและ
เครือขาย

4. ทําความชัดเจนเรื่องบทบาทของกสธ.และกรมควบคุมโรค/เครือขาย
ดานปองกันควบคมโรคดานปองกนควบคุมโรค



ขอบคณครับขอบคุณครบ


