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∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬¿“§µ—¥¢«“ß‡™‘ßæ√√≥π“ ‡æ◊ËÕ»÷°…“ ¿“«–§«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥

·≈–ªí®®—¬∑’Ë àßº≈µàÕ§«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢ ®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“. °≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à ∫ÿ§≈“°√„π —ß°—¥ ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢ ®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ Ò,ÙÚˆ §π ªØ‘∫—µ‘ß“π

„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ˘ ·Ààß Ò,ÚÙ §π, ªØ‘∫—µ‘„π ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ı˘ §π, ·≈–

ªØ‘∫—µ‘∑’Ë ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ Ò ·Ààß ÛÙÛ §π. ∑”°“√»÷°…“„π‡¥◊Õπ¡°√“§¡ Úıı „™â

‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘®—¬ §◊Õ ·∫∫ Õ∫∂“¡¥—™π’™’È«—¥§«“¡ ÿ¢§π‰∑¬©∫—∫ —Èπ¢Õß°√¡ ÿ¢¿“æ®‘µ ·≈–

·∫∫∑¥ Õ∫§«“¡‡§√’¬¥‚√ßæ¬“∫“≈ «πª√ÿß.  ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ ‰¥â·°à °“√∑¥ Õ∫∑’ ·≈–

one-way ANOVA.

º≈°“√»÷°…“· ¥ß«à“∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“¡’§«“¡ ÿ¢‡∑à“°—∫§π∑—Ë«‰ª ¡’§à“‡©≈’Ë¬

‡∑à“°—∫ ÛÒ.Ù˘ §–·ππ ·≈–¡’§«“¡‡§√’¬¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ¡’§à“‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ Ù.ˆÒ §–·ππ.

Õ“¬ÿ √–¥—∫°“√»÷°…“ √“¬‰¥â§√—«‡√◊Õπ Àπà«¬ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈–«‘™“™’æ ¡’º≈µàÕ√–¥—∫§«“¡ ÿ¢·≈–

§«“¡‡§√’¬¥Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ < .ı).  à«πªí®®—¬¥â“π ∂“π¿“æ ¡√  ·≈–√–¬–‡«≈“

°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ‰¡à¡’º≈·µ°µà“ß°—π„π√–¥—∫§«“¡ ÿ¢ ·≈–§«“¡‡§√’¬¥.

Àπà«¬ß“π∑’Ë¡’§«“¡‡§√’¬¥¡“°°«à“Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ ‡™àπ  “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ∫â“π‚æ∏‘Ï ‚√ßæ¬“∫“≈

·ª≈ß¬“« §«√‰¥â√—∫°“√«‘‡§√“–Àå‚¥¬≈–‡Õ’¬¥‡æ◊ËÕÀ“·π«∑“ß·°â‰¢µàÕ‰ª. °“√‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â∑—Èß¥â“π‡ß‘π

‡¥◊Õπ·≈–§à“µÕ∫·∑π ∂â“ “¡“√∂°√–∑”‰¥â πà“®–™à«¬„Àâ∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡ ÿ¢‡æ‘Ë¡¢÷Èπ·≈–§≈“¬

§«“¡‡§√’¬¥≈¥≈ß‰¥â Õ—π®– àßº≈„ÀâºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π¡’¢«—≠·≈–°”≈—ß„®∑’Ë¥’ ·≈– “¡“√∂„Àâ∫√‘°“√Õ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ.

§” ”§—≠: §«“¡ ÿ¢, §«“¡‡§√’¬¥, ªí®®—¬, ∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢

Abstract Factors Related to the Happiness and Stress of Chachoengsao Public Health
Officers
Direk  Pakagul*
*Bangkla Hospital, Chacheongsao Province

This cross-sectional descriptive research was carried out in January 2007 to study
the factors that affect stress and happiness in 1,426 public health personnel working in
Chachoengsao; included in the study were 1,024 community hospital staff, 59 provincial
public health officers and 343 district health officers.  Happiness and stress question-
naires were used to determine personal factors.  The data were analyzed using t-test and
one- way ANOVA.
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àµÿº≈

 ◊∫‡π◊ËÕß®“°ªí®®ÿ∫—π√—∞∫“≈¡’π‚¬∫“¬„π°“√ √â“ßÀ≈—°

ª√–°—π ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“ µ—Èß·µà æ.». ÚıÙı ´÷Ëß‡ªìπ‚§√ß°“√

∑’Ë¡ÿàß„Àâª√–™“™π à«π„À≠à‰¥â√—∫∫√‘°“√∑’Ë¥’·≈–¡’§ÿ≥¿“æ ·µà

¥â«¬¢âÕ®”°—¥„π¥â“πµà“ß Ê ∑”„ÀâÀ≈“¬‚√ßæ¬“∫“≈ª√– ∫

ªí≠À“¢“¥ ¿“æ§≈àÕß„π¥â“π°“√‡ß‘π ß∫ª√–¡“≥ «— ¥ÿÕÿª°√≥å

§√ÿ¿—≥±å∑“ß°“√·æ∑¬å ·≈–„π™à«ß∑’Ëºà“π¡“ æ∫«à“ºŸâªÉ«¬¡’

°“√√âÕß‡√’¬π ·≈–øÑÕß√âÕß∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å¡“°¢÷Èπ ®÷ß

∑”„ÀâºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡‡§√’¬¥„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

°—π¡“°(Ò) ∑”„Àâ¡’·æ∑¬å≈“ÕÕ°®“°Õ“®“√¬å‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å

·≈–‚√ßæ¬“∫“≈„π —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢∑—Ë«ª√–‡∑»

ªï≈–°«à“ ˜ §π µ≈Õ¥ Û-Ù ªïµ‘¥µàÕ°—π, √«¡∂÷ß°“√

ªØ‘‡ ∏°“√∑”ß“π„π¿“§√—∞¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ„π à«π∑’Ë‡ªìπ

π—°‡√’¬π∑ÿπ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢(Ò,Ú).

§«“¡ ÿ¢‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë∑ÿ°§π· «ßÀ“ ´÷Ëß‡ªìπº≈µÕ∫ πÕß

®“°°“√°√–∑” °“√ √â“ß √√§å¢Õßµπ‡Õß §«“¡√Ÿâ ÷°¢Õß

∫ÿ§≈“°√„π°“√∑’Ë®–∑”ß“π„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â ‡°‘¥

§«“¡æ÷ßæÕ„®·≈–æ¬“¬“¡∑’Ë®–∑”„Àâµπ‡Õß¡’§«“¡ ÿ¢ √Ÿâ ÷°

«à“™’«‘µ¡’§ÿ≥§à“(Û). §«“¡ ÿ¢‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â∑—Èß∑“ß°“¬ ·≈–∑“ß„®

¥—ß∑’Ë Carified ·≈– Miller(Ù) °≈à“««à“ §«“¡ ÿ¢À¡“¬∂÷ß°“√¡’

 ÿ¢¿“æ°“¬·≈– ÿ¢¿“æ®‘µ¥’ ‡ªìπº≈¡“®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ´÷Ëß‡ªìπ

º≈®“°°“√‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß®“°°“√°√–∑” °“√ √â“ß √√§å

¢Õßµπ‡Õß, ´÷Ëß§«“¡ ÿ¢‡ªìπÕ“√¡≥å∑“ß∫«°  àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥

§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å °“√µ—¥ ‘π„® ∑”ß“πÕ¬à“ß¡’ µ‘(ı). °“√ àß

‡ √‘¡„Àâ∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡ ÿ¢ ¬àÕ¡ àßº≈µàÕ°“√æ—≤π“Õß§å°“√.

§«“¡‡§√’¬¥‡ªìπ¿“«–™—Ë«§√“«¢Õß§«“¡‰¡à ¡¥ÿ≈´÷Ëß‡°‘¥®“°

°√–∫«π°“√√—∫√Ÿâ À√◊Õ°“√ª√–‡¡‘π¢Õß∫ÿ§§≈µàÕ ‘Ëß∑’Ë‡¢â“¡“„π

ª√– ∫°“√≥å«à“ ‘Ëßπ—Èπ‡ªìπ ‘Ëß§ÿ°§“¡ ‚¥¬∑’Ë°“√√—∫√Ÿâ‡ªìπº≈¡“

®“°°“√°√–∑”√à«¡°—π¢Õß ¿“æ·«¥≈âÕ¡¿“¬πÕ°°—∫ªí®®—¬

¿“¬„πµ—«¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ.

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡æ∫«à“ ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¥â“π

Õ“¬ÿ √“¬‰¥â √–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡ ÿ¢¢Õß

∫ÿ§§≈(ˆ,˜). Õ“¬ÿ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√æ—≤π“∑“ß¥â“π

√à“ß°“¬·≈–®‘µ„® Õ“√¡≥å µ‘ªí≠≠“ ·≈– —ß§¡¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡’ à«π àß‡ √‘¡§«“¡ ÿ¢. ®“°°“√»÷°…“¢Õß Lykken ·≈–

Tellegen(¯) æ∫«à“ √âÕ¬≈– ̄  ¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡ ÿ¢‡°‘¥®“°

æ◊Èπ∞“π™’«‘µ∑’Ë¥’·≈–ªí®®—¬ àß‡ √‘¡Õ’°À≈“¬ª√–°“√ ‡™àπ √“¬

‰¥â§√—«‡√◊Õπ µ≈Õ¥®π°“√¥”‡π‘π™’«‘µ‚¥¬¬÷¥À≈—°»“ π“·≈–

·π«§‘¥∑“ß»’≈∏√√¡. πÕ°®“°π’È ¬—ßæ∫«à“ºŸâ∑’Ë¡’æ◊Èπ∞“π∞“π–

∑“ß‡»√…∞°‘®∑“ß —ß§¡∑’Ë¥’ ®–¡’§«“¡ ÿ¢„π™’«‘µ¡“°°«à“ºŸâ∑’Ë¡’

æ◊Èπ∞“π∞“π–‡»√…∞°‘® —ß§¡µË”.

¥â«¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ ∑”„ÀâºŸâ«‘®—¬¡’§«“¡ π„®«à“

∫ÿ§≈“°√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π —ß°—¥°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢ ®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ¡’ ¿“«–§«“¡ ÿ¢ ·≈–

The major findings showed the mean score of happiness of the sample was equal to
that of the general population (mean = 31.49) and the mean score of stress was at a
moderate level (mean = 40.61).  Age, education, family incomes, workplace and kind of
services, all were factors affecting the happiness and stress at a statistically significant
level (p <.05).  There were no statistically significant relationships between marriage sta-
tus and duration of work with regard to happiness and stress.

In conclusion, the sample has the same level of happiness as the general population
and stress was at a medium level.  While the workplaces were related to low levels of
happiness and high stress, this factor should be analyzed further and corrected.  It is
suggested that raising incomes would increase the happiness and lessen stress for these
officers, resulting in an improved quality of services.

Key words: happiness, stress, public health personnel, Chacheongsao Province
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§«“¡‡§√’¬¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫„¥, √«¡∂÷ßªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ ¿“«–

¥—ß°≈à“«, ´÷Ëßº≈°“√»÷°…“Õ“®®–‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π„π°“√π”‰ª

„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√·°â‰¢ªí≠À“°“√¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√¥â“π

 “∏“√≥ ÿ¢µàÕ‰ª.

√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’

º≈µàÕ§«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥ ¢Õß∫ÿ§≈“°√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢

®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ‚¥¬ ”√«®∫ÿ§≈“°√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢

®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢

©–‡™‘ß‡∑√“ ı˘ §π, ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ˘ ·Ààß Ò,ÚÙ §π,

·≈– ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ Ò ·Ààß ÛÙÛ §π √«¡

Ò,ÙÚˆ §π „π™à«ß‡¥◊Õπ¡°√“§¡ Úıı ´÷ËßºŸâ«‘®—¬‰¥â·®âß

„π∑’Ëª√–™ÿ¡ª√–®”‡¥◊Õπ¢Õß ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢ ®—ßÀ«—¥

©–‡™‘ß‡∑√“ æ√âÕ¡™’È·®ß√“¬≈–‡Õ’¬¥ «—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬

‡æ◊ËÕ¢Õ§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈. ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫

Õπÿ≠“µ®÷ß‰¥â àß·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥

 ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑ÿ°·Ààß

®”π«π Ò,ˆÙ˜ ©∫—∫ ‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫ Ò,ÙÛ˜ ©∫—∫

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ¯˜.Ú ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë àß‰ª∑—ÈßÀ¡¥ ¡’

§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å Ò,ÙÚˆ ©∫—∫§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ˘˘.Ú.

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡ Ò ™ÿ¥

¡’ Û µÕπ ¥—ßπ’È

µÕπ∑’Ë Ò ·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈ ª√–°Õ∫¥â«¬

¢âÕ§”∂“¡·∫∫‡≈◊Õ°µÕ∫·≈–‡µ‘¡¢âÕ§«“¡ ‰¥à·°à Õ“¬ÿ, √“¬‰¥â

·≈–√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π

µÕπ∑’Ë Ú ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡ ÿ¢§π‰∑¬ „™â¥—™π’™’È«—¥

§«“¡ ÿ¢©∫—∫ —Èπ¢Õß°√¡ ÿ¢¿“æ®‘µ¡’ Òı ¢âÕ ‰¥â§à“§«“¡

‡∑’Ë¬ß¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ®“°°“√π”‰ª„™â®√‘ß‡∑à“°—∫ .˘Ú ‡ªìπ¢âÕ

§”∂“¡¥â“π∫«° ÒÚ ¢âÕ ¥â“π≈∫ Û ¢âÕ. º≈°“√ Õ∫∂“¡‰¥â

‡ªìπ¡“µ√“ à«π Ù √–¥—∫ : Û À¡“¬∂÷ßµ√ß°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°¡“°

∑’Ë ÿ¥, ·≈–  À¡“¬∂÷ß‰¡àµ√ß°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°‡≈¬. °“√·ª≈º≈

ª√–‡¡‘π §◊Õ ¬‘Ëß§–·ππ¡“°¬‘Ëß¡’§«“¡ ÿ¢¡“°: Ûı-Ùı

§–·ππÀ¡“¬∂÷ß¡’§«“¡ ÿ¢¡“°°«à“§π∑—Ë«‰ª, Ú¯-ÛÙ

§–·ππÀ¡“¬∂÷ß¡’§«“¡ ÿ¢‡∑à“°—∫§π∑—Ë«‰ª, ·≈– -Ú˜

§–·ππÀ¡“¬∂÷ß¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“§π∑—Ë«‰ª.

µÕπ∑’Ë Û ·∫∫«—¥√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥‰¥â®“°·∫∫«—¥

§«“¡‡§√’¬¥¢Õß «πª√ÿß ®”π«π Ú ¢âÕ ‰¥â§à“§«“¡‡∑’Ë¬ß

¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ®“°°“√π”‰ª„™â®√‘ß‡∑à“°—∫ .˘˜ ‡ªìπ¢âÕ§”∂“¡

Ú ¢âÕ. º≈°“√ Õ∫∂“¡‰¥â‡ªìπ¡“µ√“ à«π ı √–¥—∫ : ı

À¡“¬∂÷ß«à“√Ÿâ ÷°‡§√’¬¥¡“°∑’Ë ÿ¥ ·≈– Ò À¡“¬∂÷ß‰¡à√Ÿâ ÷°

‡§√’¬¥‡≈¬. °“√·ª≈º≈°“√ª√–‡¡‘π §◊Õ -ÚÙ §–·ππÀ¡“¬

∂÷ß‡§√’¬¥πâÕ¬, Úı-ÙÚ §–·ππ À¡“¬∂÷ß‡§√’¬¥ª“π°≈“ß, ·≈–

ÙÛ-ˆÚ §–·ππ À¡“¬∂÷ß‡§√’¬¥ Ÿß, ·≈–§–·ππ ˆÛ ¢÷Èπ‰ª

À¡“¬∂÷ß‡§√’¬¥√ÿπ·√ß.

º≈°“√»÷°…“

¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈ ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“‡ªìπ∫ÿ§≈“°√

 “∏“√≥ ÿ¢ ®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢âÕ¡Ÿ≈„π¥â“π

µà“ß Ê · ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë Ò.

 ÿ¢¿“æ®‘µ ∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢¡’√–¥—∫§«“¡ ÿ¢‡∑à“°—∫

§π∑—Ë«‰ª (§à“‡©≈’Ë¬ = ÛÒ.Ù˘) ·≈–¡’√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥Õ¬Ÿà„π

√–¥—∫ª“π°≈“ß (§à“‡©≈’Ë¬ = Ù.ˆÒ) ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥· ¥ß„π

µ“√“ß∑’Ë Ú. §«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß≈∫

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ( À —¡æ—π∏å‡æ’¬√å —π = -.ÙıÚ).

‡æ» ºŸâ™“¬¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬°«à“ºŸâÀ≠‘ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß

 ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .Û) „π¢≥–∑’Ë§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß‡æ»‰¡à¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥· ¥ß„π

µ“√“ß∑’Ë Û.

Õ“¬ÿ ¡’º≈µàÕ√–¥—∫§«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥ °≈à“«§◊Õ

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßÕ“¬ÿ ÛÒ-Ù ªï ¡’§«“¡ ÿ¢¡“°°«à“°≈ÿà¡Õ“¬ÿ Ò¯-

Û ªï Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .Ú), ·µà‰¡àæ∫

§«“¡·µ°µà“ß„π°≈ÿà¡Õ“¬ÿÕ◊Ëπ Ê. °≈ÿà¡Õ“¬ÿ Ò¯-Û ªï ¡’

§«“¡‡§√’¬¥¡“°°«à“°≈ÿà¡Õ“¬ÿÕ◊Ëπ Ê Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

(§à“æ’ = .) ·µà‰¡àæ∫§«“¡·µ°µà“ß„π°≈ÿà¡Õ“¬ÿÕ◊Ëπ Ê

(µ“√“ß∑’Ë Ù ·≈– ı).

√–¥—∫°“√»÷°…“ √–¥—∫µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’¡’§«“¡ ÿ¢πâÕ¬

°«à“ ·≈–¡’§«“¡‡§√’¬¥¡“°°«à“°≈ÿà¡Õ◊Ëπ Ê Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠
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∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .). √–¥—∫°“√»÷°…“µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’¡’

§–·ππ§«“¡‡§√’¬¥‡°‘π√–¥—∫ª“π°≈“ß §◊Õ ÙÚ.¯Û ¥—ß

· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë ˆ ·≈– ˜.

√“¬‰¥â  —¡æ—π∏å°—∫√–¥—∫§«“¡ ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥ ‚¥¬

°≈ÿà¡√“¬‰¥â¡“°°«à“ Ú, ∫“∑ ¡’§«“¡ ÿ¢¡“°°«à“√–¥—∫

Õ◊Ëπ Ê Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .) ·≈–¡’

§«“¡‡§√’¬¥πâÕ¬°«à“°≈ÿà¡√“¬‰¥â Òı, ∫“∑≈ß‰ª Õ¬à“ß¡’

π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .), ·µà‰¡à·µ°µà“ß®“°°≈ÿà¡√“¬‰¥â

Òı,-Ú, ∫“∑. ºŸâ¡’√“¬‰¥â Ò, ≈ß‰ª¡’√–¥—∫

§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß (ÙÛ.ÛÒ, Ù˜.˜ §–·ππ) ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë

¯ ·≈– ˘.

√–¥—∫§«“¡ ÿ¢·¬°‡ªìπ√“¬‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π  ”π—°ß“π

 “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ ·≈– ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ‡®â“Àπâ“∑’Ë

‚√ßæ¬“∫“≈√“™ “ åπ¡’√–¥—∫§«“¡ ÿ¢¡“°∑’Ë ÿ¥ ¡“°°«à“

∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ‡¡◊Õß©–‡™‘ß‡∑√“·≈– ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ Ê

∑’Ë¡’§–·ππ‡©≈’Ë¬§«“¡ ÿ¢ ≤ ÛÒ.ÒÙ §–·ππ Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ <.ı) πÕ°®“° “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ§≈Õß‡¢◊ËÕπ

·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë‚√ßæ¬“∫“≈∑à“µ–‡°’¬∫¡’√–¥—∫§«“¡ ÿ¢πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

(µ“√“ß∑’Ë Ò).

√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥·¬°‡ªìπ√“¬‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

 ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ ·≈– ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥

∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ∫â“π‚æ∏‘Ï, ‚√ßæ¬“∫“≈·ª≈ß¬“«,

‚√ßæ¬“∫“≈∑à“µ–‡°’¬∫ ·≈–‚√ßæ¬“∫“≈∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« ¡’√–¥—∫

§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß (Ùı, ÙÙ.ÚÚ, ÙÛ.ı¯, ÙÚ.¯ı §–·ππ

µ“¡≈”¥—∫). ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§–·ππ§«“¡‡§√’¬¥¢Õß∫ÿ§≈“°√

 “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ∫â“π‚æ∏‘Ï∑’Ë¡’§–·ππ§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß∑’Ë ÿ¥°—∫

µ“√“ß∑’Ë Ò ¢âÕ¡Ÿ≈ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“ Ò,ÙÚˆ §π

¢âÕ¡Ÿ≈ √“¬ √âÕ¬≈–

‡æ»

™“¬ ÛÛ˜ ÚÛ.ˆ

À≠‘ß Ò,¯˘ ˜ˆ.Ù

Õ“¬ÿ (ªï)

Ò¯-Û ÙÙÚ ÛÒ.

ÛÒ-Ù ıÚˆ Ûˆ.˘

ÙÒ-ı Û¯Û Úˆ.˘

ıÒ-ˆ ˜ı ı.Ú

 ∂“π¿“æ ¡√ 

‚ ¥ ıÒÙ Ûˆ.

§Ÿà ¯ÛÒ ı¯.Û

¡à“¬/À¬à“√â“ß/·¬° ¯Ò ı.˜

°“√»÷°…“

µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ÙˆÚ ÛÚ.Ù

ª√‘≠≠“µ√’ ¯¯ ˆÒ.˜

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ¯Ù ı.˘

√“¬‰¥â‡©≈’Ë¬ (∫“∑)

µË”°«à“ ı, Òı Ò.Ò

ı,-Ò, Ûı˜ Úı.

Ò,Ò-Òı, Û˘ ÚÒ.˜

Òı,Ò-Ú, Ò˘ˆ ÒÛ.˜

¡“°°«à“ Ú, ıÙ˘ Û¯.ı

√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π (ªï)

Ò-ı ıˆ Û˘.Û

ˆ-Ò ÛÒÒ ÚÒ.¯

ÒÒ-Òı ÛÒÒ ÚÒ.¯

Òˆ-Ú ˘Ú ˆ.Ù

¡“°°«à“ Ú ÒıÚ Ò.˜

 ∂“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π

  ® ı˘ Ù.Ò

√æ.™ÿ¡™π Ò,ÚÙ ˜Ò.¯

  Õ. ÛÙÛ ÚÙ.Ò

µ“√“ß∑’Ë Ú √–¥—∫§«“¡ ÿ¢ §«“¡‡§√’¬¥¢Õß∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢

®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“

§à“ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡¡—Ëπ„® ˘ı%

‡©≈’Ë¬ ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß

§«“¡ ÿ¢ ÛÒ.Ù˘ ı.ÛÒ ÛÒ.ÚÒ ÛÒ.˜ˆ

§«“¡‡§√’¬¥ Ù.ˆÒ ÒÚ.ÚÛ Û˘.˘¯ ÙÒ.Úı
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µ“√“ß∑’Ë Û §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥ √–À«à“ß‡æ»™“¬°—∫À≠‘ß

‡æ» √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π ∑’ d.f. §à“æ’

§«“¡ ÿ¢ ™“¬ ÛÛ˜ Û.˘Û ˆ.Û -Ò.˘Û Ù˜Ò.Úˆ .Û

À≠‘ß Ò,¯˘ ÛÒ.ˆˆ Ù.˘ı

§«“¡‡§√’¬¥ ™“¬ ÛÛ˜ Ù.˘Ò ÒÚ.¯Ù .ıÚ ÒÙÚÙ .ˆ

À≠‘ß Ò,¯˘ Ù.ıÚ ÒÚ.Ù

µ“√“ß∑’Ë Ù §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π°≈ÿà¡Õ“¬ÿµà“ß Ê

™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı%

Õ“¬ÿ (ªï) √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π
µË”  Ÿß

§«“¡ ÿ¢ Ò¯-Û ÙÙÚ Û.¯Ù Ù.˘˘ Û.Û˜ ÛÒ.ÛÒ

ÛÒ-Ù ıÚˆ ÛÒ.˘Ò Ù.˘Ò ÛÒ.Ù˘ ÛÚ.Ú

ÙÒ-ı Û¯Û ÛÒ.ˆÒ ı.¯˘ ÛÒ.Ú ÛÛ.Ò¯

ıÒ-ˆ ˜ı ÛÒ.˜Ú ı.ÛÒ Û.Úˆ ÛÛÒ.˜ˆ

F = Û.ÙÙ §à“æ’ = .Ú

§«“¡‡§√’¬¥ Ò¯-Û ÙÙÚ ÙÚ.ÙÒ ÒÚ.˘ı ÙÒ.Ò˘ ÙÛ.ˆÚ

ÛÒ-Ù ıÚˆ Û˘.˜˜ ÒÒ.ÛÙ Û¯.¯ Ù.˜Ù

ÙÒ-ı Û¯Û Ù.ÒÚ ÒÚ.Ùı Û¯.¯˜ ÙÒ.Û˜

ıÒ-ˆ ˜ı Û¯.ÙÙ ÒÒ.¯ Ûı.˜Ú ÙÒ.Òˆ

F = ı.Û §à“æ’ = .Ú

µ“√“ß∑’Ë ı §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π°≈ÿà¡Õ“¬ÿµà“ß Ê

°≈ÿà¡Õ“¬ÿ (ªï) Ò¯-Û ÛÒ-Ù ÙÒ-ı ıÒ-ˆ

§«“¡ ÿ¢ Ò¯-Û  Ò.˜* .˜˜* .¯¯

ÛÒ-Ù -Ò.˜*  -.Û .Ò˘

ÙÒ-ı -.˜˜* .Û  .ÒÒ

ıÒ-ˆ -.¯¯ .Ò˘ -.ÒÒ 

§«“¡‡§√’¬¥ Ò¯-Û  -Ú.ˆÛ* -Ú.Ú˘* -Û.˘˜*

ÛÒ-Ù Ú.ˆÛ*  .Ûı -Ò.ÛÛ

ÙÒ-ı Ú.Ú˘* -.Ûı  -Ò.ˆ¯

ıÒ-ˆ Û.˘˜* Ò.ÛÛ Ò.ˆ¯ 

À¡“¬‡Àµÿ ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference *§à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı
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∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π∑’ËÕ◊Ëπ Ê æ∫«à“ §–·ππ§«“¡‡§√’¬¥¡“°

°«à“∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ π“¡™—¬‡¢µ, ‚√ßæ¬“∫“≈∫“ß§≈â“,

‚√ßæ¬“∫“≈∫â“π‚æ∏‘Ï, ‚√ßæ¬“∫“≈∫“ßª–°ß,  “∏“√≥ ÿ¢

Õ”‡¿Õ‡¡◊Õß ∑à“µ–‡°’¬∫ ∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« æπ¡ “√§“¡ √“™ “ åπ

·≈–·ª≈ß¬“« Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ < .ı)

‚¥¬∑’Ë “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ·ª≈ß¬“«¡’√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥πâÕ¬∑’Ë ÿ¥

(µ“√“ß∑’Ë ÒÒ).

§«“¡ ÿ¢¥â“π«‘™“™’æ ·æ∑¬å¡’§«“¡ ÿ¢¡“°∑’Ë ÿ¥ ¡“°°«à“

‡®â“Àπâ“∑’Ë∫√‘À“√ ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ºŸâ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬ ≈Ÿ°®â“ß

ª√–®”·≈–§πß“πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘. §πß“π¡’§à“

‡©≈’Ë¬§«“¡ ÿ¢πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë ÒÚ.

§«“¡‡§√’¬¥¥â“π«‘™“™’æ §πß“π, ≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«, ≈Ÿ°®â“ß

ª√–®”, ºŸâ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬, ‡®â“Àπâ“∑’Ë°“√‡ß‘π, ‡®â“æπ—°ß“π

‡¿ —™·≈–‡¿ —™°√ ¡’§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫ Ÿß (Ù˘-ÙÚ.ÒÒ

§–·ππ). §πß“π¡’§«“¡‡§√’¬¥¡“°∑’Ë ÿ¥ ¡“°°«à“æ¬“∫“≈

·æ∑¬å ‡®â“Àπâ“∑’ËÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√, ∑—πµ·æ∑¬å ·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë

√—ß ’ Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘. ‡®â“Àπâ“∑’Ë√—ß ’ ¡’§à“‡©≈’Ë¬

§«“¡‡§√’¬¥πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë ÒÛ.

 ∂“π¿“æ ¡√  ·≈–√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¡à¡’º≈µàÕ

§«“¡ ÿ¢·≈– §«“¡‡§√’¬¥¢Õß∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢ Õ¬à“ß¡’π—¬

 ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘.

µ“√“ß∑’Ë ˆ §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫°“√»÷°…“µà“ß Ê

™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı%

°“√»÷°…“ √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π
µË”  Ÿß

§«“¡ ÿ¢ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ÙˆÚ Û.Ò˘ ı.ˆı Ú˘.ˆ˜ Û.˜

ª√‘≠≠“µ√’ ¯¯ ÛÚ Ù.˘˜ ÛÒ.ˆ˜ ÛÚ.ÛÛ

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ¯Ù ÛÛ.ÚÒ ı.Ù ÛÚ.Ù ÛÙ.Û˘

F = ÚÛ.Òˆ §à“æ’ = .

§«“¡‡§√’¬¥ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ÙˆÚ ÙÚ.¯ˆ ÒÛ.Ú ÙÒ.ˆ˜ ÙÙ.ı

ª√‘≠≠“µ√’ ¯¯ Û˘.ˆÚ ÒÒ.ı¯ Û¯.¯ı Ù.Û¯

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ¯Ù Û¯.ˆı ÒÚ.¯ı Ûı.¯˜ ÙÒ.ÙÙ

°“√∑¥ Õ∫ one-way ANOVA §à“ F = ÒÒ.˘˜ §à“æ’ = .

µ“√“ß∑’Ë ˜ §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫°“√»÷°…“µà“ß Ê

°“√»÷°…“ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ ª√‘≠≠“µ√’  Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’

§«“¡ ÿ¢ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’  Ò.¯Ú* Û.Û*

ª√‘≠≠“µ√’ -Ò.¯Ú*  Ò.ÚÒ*

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ -Û.Û* -Ò.ÚÒ* 

§«“¡‡§√’¬¥ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’  -Û.ÚÙ* -Ù.Ú*

ª√‘≠≠“µ√’ Û.ÚÙ*  -.˘ˆ

 Ÿß°«à“ª√‘≠≠“µ√’ Ù.Ú* .˘ˆ 

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ least significance difference  * §à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı
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«‘®“√≥å

®“°°“√»÷°…“«‘®—¬§√—Èßπ’Èæ∫«à“∫ÿ§≈“°√∑“ß “∏“√≥ ÿ¢„π

®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ¡’√–¥—∫§«“¡ ÿ¢‡∑à“°—∫§π∑—Ë«‰ª ·≈–

§«“¡‡§√’¬¥Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√

«‘®—¬¢Õß ¡®‘µµå ≈ÿª√– ß§å(˘) ∑’Ëæ∫«à“§«“¡ ÿ¢¢Õß∫ÿ§≈“°√

 “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ß“π ÿ¢¿“æ®‘µ¢Õß®—ßÀ«—¥π§√æπ¡

µ“√“ß∑’Ë ˘ §–·ππ™’È«—¥§«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫√“¬‰¥âµà“ß Ê °—π

√–¥—∫√“¬‰¥â µË”°«à“ ı,- Ò,Ò- Òı,Ò- ¡“°°«à“

(∫“∑) ı, Ò, Òı, Ú, Ú,

§«“¡ ÿ¢ µË”°«à“ ı,  .ıÒ Ò.˘Ù Ú.Ûˆ Û.ı*

ı,-Ò, -.ıÒ  Ò.ÙÙ* Ò.¯ı* Ú.˘˘*

Ò,Ò-Òı, -Ò.˘Ù -Ò.ÙÙ*  .ÙÚ Ò.ıˆ*

Òı,Ò-Ú, -Ú.Ûˆ -Ò.¯ı* -.ÙÚ  Ò.ÒÙ*

¡“°°«à“ Ú, -Û.ı* -Ú.˘˘* -Ò.ıˆ* -Ò.ÒÙ* 

§«“¡‡§√’¬¥ µË”°«à“ ı,  -Û.˜ˆ -ˆ.Û -˜.Ò˘* -¯.Û˜*

ı,-Ò, Û.˜ˆ  -Ú.Ú˜* -Û.ÙÛ* -Ù.ˆÒ*

Ò,Ò-Òı, ˆ.Û Ú.Ú˜*  -Ò.Òˆ -Ú.ÛÙ*

Òı,Ò-Ú, ˜.Ò˘* Û.ÙÛ* Ò.Òˆ  -Ò.Ò¯*

¡“°°«à“ Ú, ¯.Û˜* Ù.ˆÒ* Ú.ÛÙ* Ò.Ò¯ 

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference  * §à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı

µ“√“ß∑’Ë ¯ §«“¡ ÿ¢-§«“¡‡§√’¬¥„π√–¥—∫√“¬‰¥âµà“ß Ê

√“¬‰¥â √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı%

(∫“∑) ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß

§«“¡ ÿ¢ µË”°«à“ ı, Òı Ú˘.Ú˜ Ù.Ù Ú˜.Û ÛÒ.ıÒ

ı,-Ò, Ûı˜ Ú˘.˜˜ ı.ıÒ Ú˘.Ú Û.Ûı

Ò,Ò-Òı, Û˘ ÛÒ.ÚÒ ı.˜ Û.ˆÙ ÛÒ.˜¯

Òı,Ò-Ú, Ò˘ˆ ÛÒ.ˆÚ ı.ÒÛ Û.˘ ÛÚ.Ûı

¡“°°«à“ Ú, ıÙ˘ ÛÚ.˜˜ ı.ÛÒ ÛÚ.ÛÙ ÛÛ.Ò˘

F = Ò˘.ÒÛ §à“æ’ = .

§«“¡‡§√’¬¥ µË”°«à“ ı, Òı Ù˜.˜ ÒÛ.¯Ò Û˘.ÙÚ ıÙ.˜Ú

ı,-Ò, Ûı˜ ÙÛ.ÛÒ ÒÛ.Ù˘ ÙÒ.˘Ò ÙÙ.˜Ú

Ò,Ò-Òı, Û˘ ÙÒ.Ù ÒÒ.˘Ú Û˘.˜ ÙÚ.Û˜

Òı,Ò-Ú, Ò˘ˆ Û˘.¯¯ Ò.¯Ú Û¯.Ûı ÙÒ.Ù

¡“°°«à“ Ú, ıÙ˘ Û¯.˜ ÒÒ.ˆ Û˜.˜Û Û˘.ˆ˜

F = ˘.ÚÛ §à“æ’ = .
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ÙÚˆ

·≈–¡ÿ°¥“À“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß‡™àπ°—π ·µà‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫

‡∑’¬∫¥â“π§«“¡‡§√’¬¥°—∫§«“¡‡§√’¬¥‡®â“Àπâ“∑’Ëµ”√«®®√“®√

 ∂“π’µ”√«®¿Ÿ∏√ Õ”‡¿Õ‡¡◊Õßπ§√√“™ ’¡“·≈â«æ∫«à“¡’√–¥—∫

§«“¡‡§√’¬¥ Ÿß°«à“.  à«πªí®®—¬∑’Ë¡’º≈‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫√–¥—∫§«“¡

 ÿ¢·≈–§«“¡‡§√’¬¥Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ §◊Õ √–¥—∫°“√

»÷°…“ √“¬‰¥â§√—«‡√◊Õπ ™à«ßÕ“¬ÿ Àπà«¬ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈–

«‘™“™’æ ´÷Ëß„π‡√◊ËÕß¢Õß√“¬‰¥â§√—«‡√◊Õππ—Èπ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√

»÷°…“¢Õß·æ∑¬ ¿“(Ò) ∑’Ëæ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë‡ªìπ “‡Àµÿ∑’Ë∑”„Àâ

·æ∑¬å≈“ÕÕ°¡“°∑’Ë ÿ¥§◊Õ §à“µÕ∫·∑πµË”‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫, √«¡∑—Èß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“«‘®—¬¢Õß

Lykken and tellegen(¯) ∑’Ëæ∫«à“ √âÕ¬≈– ¯ ¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’

§«“¡ ÿ¢ ‡°‘¥®“°æ◊Èπ∞“π™’«‘µ∑’Ë¥’·≈–ªí®®—¬ àß‡ √‘¡Õ’°À≈“¬

ª√–°“√ ‡™àπ √“¬‰¥â§√—«‡√◊Õπ. „π¥â“πÕ“¬ÿ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√

»÷°…“«‘®—¬¢Õß‡∑æ«—≈¬å  ÿ™“µ‘(ÒÚ) ∑’Ëæ∫«à“Õ“¬ÿ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë

 —¡æ—π∏å°—∫§«“¡‡§√’¬¥¢Õßπ—° —ß§¡ ß‡§√“–Àå∑“ß°“√·æ∑¬å

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ·µà¢—¥·¬âß°—∫°“√«‘®—¬¢Õß√µ‘¥“  —πµ‘

µ“√“ß∑’Ë Ò §«“¡ ÿ¢ ·≈–§–·ππ§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“‡©≈’Ë¬§«“¡‡§√’¬¥√–À«à“ß ‚√ßæ¬“∫“≈√“™ “ åπ °—∫ ∂“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ◊Ëπ

 ∂“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı% §«“¡·µ°µà“ß

ß“π §«“¡ ÿ¢ ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß °—∫ √æ. √“™ “ åπ

√æ.√“™ “ åπ ÛÙ ÛÛ.˜Ù ı.ı˜ ÛÒ.˜˘ Ûı.ˆ¯ 

√æ.∫“ßª–°ß Ò˜Ò ÛÛ.Ú ˆ.¯ı ÛÒ.˘¯ ÛÙ.ı .˜Ú

  Õ.√“™ “ åπ ˜ ÛÛ Û.ˆ Û.Ò˜ Ûı.¯Û .˜Ù

  Õ.∑à“µ–‡°’¬∫ Ú˜ ÛÚ.ˆÛ Ù.Ò ÛÒ.Ù ÛÙ.ÚÚ Ò.ÒÒ

√æ.∫â“π‚æ∏‘Ï ¯¯ ÛÚ.Û˘ Ù.ÙÚ ÛÒ.Ùı ÛÛ.ÛÚ Ò.Ûı

  Õ.∫“ßª–°ß ÙÒ ÛÚ.Òı ı.Ù Û.ÙÙ ÛÛ.¯ı Û.ıÒ

  Õ.æπ¡ “√§“¡ Û˜ ÛÚ.ı Û.˜Û Û.¯Ò ÛÛ.Û Ò.ˆ¯

√æ.∫“ß§≈â“ ¯ˆ ÛÚ.Û ı.Ò Û.˘Ù ÛÛ.ÒÛ Ò.˜

  Õ.∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« ÙÚ ÛÚ Ù.ı Û.˜Ù ÛÛ.Úˆ Ò.˜Ù

√æ.æπ¡ “√§“¡ Ò¯ı ÛÒ.˘Ù Ù.ˆÙ ÛÒ.Úˆ ÛÚ.ˆÒ Ò.¯

  ®.©–‡™‘ß‡∑√“ ı˘ ÛÒ.¯¯ ˆ.˘ Û.Ú˘ ÛÛ.Ù˜ Ò.¯ı

  Õ.‡¡◊Õß ı˘ ÛÒ.ÒÙ Û.˘ı Û.ÒÒ ÛÚ.Òˆ Ú.ˆ*

  Õ.∫â“π‚æ∏‘Ï Ùˆ Û.˘Û Û.ı Û.Û ÛÒ.¯Ù Ú.¯*

  Õ. π“¡™—¬‡¢µ ÙÚ Û.ˆÙ ı.˜˘ Ú¯.¯Ù ÛÚ.Ùı Û.˘*

√æ.∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« Òı˜ Û.ı˜ ı.Û˜ Ú˘.˜Ú ÛÒ.ÙÒ Û.Ò˜*

√æ.·ª≈ß¬“« ˘Ò Û.ıÛ Ù.˘ Ú˘.ıÒ ÛÒ.ıı Û.ÚÒ*

  Õ.∫“ß§≈â“ Úı Û.ÙÙ ı.˜Ù Ú¯.˜ ÛÚ.¯Ò Û.Û*

  Õ.·ª≈ß¬“« ÒÛ Û.ÚÛ Ù.ı˜ Ú˜.Ù˜ ÛÚ.˘˘ Û.ı*

√æ. π“¡™—¬‡¢µ ÒÛ¯ Û.ÚÚ ı.Ûˆ Ú˘.ÛÚ ÛÒ.ÒÛ Û.ıÒ*

  Õ.§≈Õß‡¢◊ËÕπ Ù Û .¯Ú Ú¯.˜ ÛÒ.Û Û.˜Ù

√æ.∑à“µ–‡°’¬∫ ˜Ù Ú˘.ıÒ ı.ˆı Ú¯.Ú Û.¯Ú Ù.ÚÚ*

F = Ú.˘˘ §à“æ’ = .

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference *§à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı
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ÙÚ˜

¡‘µ√(ÒÒ) ∑’Ëæ∫«à“Õ“¬ÿ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡‡§√’¬¥¢Õßπ—°

®‘µ«‘∑¬“  —ß°—¥°√ÿß‡∑æ¡À“π§√. ·µà„π‡™‘ß∑ƒ…Ø’·≈â« Õ“¬ÿ

‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æ—≤π“°“√∑“ß¥â“π√à“ß°“¬ ®‘µ„®

Õ“√¡≥å  µ‘ªí≠≠“ ·≈– —ß§¡¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈ ´÷Ëß‡ªìπ à«π

 àß‡ √‘¡§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“π(ÒÛ,ÒÙ) ·≈–ºŸâ∑’Ë¡’Õ“¬ÿ¡“°°«à“

®–¡’·∫∫·ºπ°“√¥”‡π‘π™’«‘µ∑’Ë ÿ¢ ¡∫Ÿ√≥å¡“°°«à“ºŸâ∑’Ë¡’Õ“¬ÿ

πâÕ¬(Òı).  à«πªí®®—¬¥â“π ∂“π¿“æ ¡√  ·≈–√–¬–‡«≈“°“√

ªØ‘∫—µ‘ß“π ‰¡à¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π„π√–¥—∫§«“¡ ÿ¢ ·≈–

§«“¡‡§√’¬¥ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√«‘®—¬¢Õß√µ‘¥“  —πµ‘¡‘µ√(ÒÒ)

∑’Ëæ∫«à“√–¬–‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

§«“¡‡§√’¬¥π—°®‘µ«‘∑¬“  —ß°—¥°√ÿß‡∑æ¡À“π§√, ´÷Ëß‡ªìπ∑’Ëπà“

 —ß‡°µ«à“ „π°≈ÿà¡∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√¥Ÿ·≈

ºŸâªÉ«¬°≈—∫¡’√–¥—∫§«“¡‡§√’¬¥πâÕ¬°«à“°≈ÿà¡∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π

¥â“π back office ´÷Ëß¥Ÿ‡À¡◊Õπ«à“°≈ÿà¡∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫ºŸâªÉ«¬ πà“®–¡’§«“¡‡§√’¬¥®“°§«“¡§“¥À«—ß¢ÕßºŸâªÉ«¬

¡“°°«à“.

µ“√“ß∑’Ë ÒÒ §«“¡‡§√’¬¥ ·≈–§–·ππ§«“¡·µ°µà“ß√–À«à“ß “∏“√≥ ÿ¢Õ”‡¿Õ∫â“π‚æ∏‘Ï °—∫ ∂“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ◊Ëπ Ê

 ∂“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı% §«“¡·µ°µà“ß

ß“π §«“¡‡§√’¬¥ ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß °—∫   Õ.∫â“π‚æ∏‘Ï

  Õ.∫â“π‚æ∏‘Ï Ùˆ Ùı ˘.Òˆ ÙÚ.Ú¯ Ù˜.˜Ú 

√æ.·ª≈ß¬“« ˘Ò ÙÙ.ÚÚ ÒÛ.ıÙ ÙÒ.Ù Ù˜.Ù .˜¯

√æ.∑à“µ–‡°’¬∫ ˜Ù ÙÛ.ı¯ ÒÙ.˘ˆ Ù.ÒÚ Ù˜.ı Ò.ÙÚ

√æ.∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« Òı˜ ÙÚ.¯ı ÒÚ.Ûı Ù.˘Ò ÙÙ.¯ Ú.Òı

  Õ. π“¡™—¬‡¢µ ÙÚ ÙÒ.ˆÚ Ò.˜¯ Û¯.Úˆ ÙÙ.˘¯ Û.Û¯

  Õ.§≈Õß‡¢◊ËÕπ Ù ÙÒ.Úı ÒÙ.˘˜ Ò˜.ÙÚ ˆı.¯ Û.˜ı

√æ.æπ¡ “√§“¡ Ò¯ı ÙÒ.ÚÙ ÒÚ.Û˘ Û˘.ÙÙ ÙÛ.Ù Û.˜ˆ

 π“¡™—¬‡¢µ ÒÛ¯ Ù.¯ ÒÚ.ıÙ Û¯.ˆ˘ ÙÚ.˘Ò Ù.Ú*

  Õ.∫“ßª–°ß ÙÒ Ù.Ùˆ Ò.ˆ˜ Û˜.Ò ÙÛ.¯Û Ù.ıÙ

  Õ.∫“ß§≈â“ Úı Ù.ÚÙ Ò.˜˜ Ûı.˜˘ ÙÙ.ˆ˘ Ù.˜ˆ

√æ.∫“ß§≈â“ ¯ˆ Û˘.¯ ÒÒ.˘ Û˜.Úı ÙÚ.Ûı ı.Ú*

√æ.√“™ “ åπ ÛÙ Û˘.˜Ò ÒÛ.¯ Ûı.ÒÙ ÙÙ.Ú˜ ı.Ú˘

  Õ.‡¡◊Õß ı˘ Û˘.Ù˘ ÒÚ.Ú Ûˆ.Ûˆ ÙÚ.ˆÚ ı.ıÒ*

  Õ.∑à“µ–‡°’¬∫ Ú˜ Û˘.ÚÚ Ò.ˆ˘ ÛÙ.˘˘ ÙÛ.Ùı ı.˜¯*

√æ.∫â“π‚æ∏‘Ï ¯¯ Û˘.Òˆ ÒÒ.¯Ò Ûˆ.ˆˆ ÙÒ.ˆˆ ı.¯Ù*

  Õ.∫“ßπÈ”‡ª√’È¬« ÙÚ Û¯.¯ˆ Ò.˘˜ Ûı.ÙÙ ÙÚ.Ú¯ ˆ.ÒÙ*

  ®.©–‡™‘ß‡∑√“ ı˘ Û¯.˜ı Ò.˘ı Ûı.¯˘ ÙÒ.ˆ ˆ.Úı*

  Õ.æπ¡ “√§“¡ Û˜ Û¯.Ùˆ Ò.Ò Ûı.˘ ÙÒ.¯Û ˆ.ıÙ*

√æ.∫“ßª–°ß Ò˜Ò Û˜.ÛÛ ÒÒ.˘¯ Ûı.ıÚ Û˘.ÒÙ ˜.ˆ˜*

  Õ.√“™ “ åπ ˜ Ûı Ù.Òˆ ÛÒ.Òı Û¯.¯ı Ò.*

  Õ.·ª≈ß¬“« ÒÛ ÛÙ.ıÙ ÒÚ.ıÛ Úˆ.˘˜ ÙÚ.ÒÒ Ò.Ùˆ*

F = Ú.ÙÒ §à“æ’ = .

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference * §à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë Ò ©∫—∫∑’Ë Û-Ù µ.§.-∏.§. (©∫—∫‡ √‘¡ Ú) Úıı

ÙÚ¯

µ“√“ß∑’Ë ÒÚ §«“¡ ÿ¢ ·≈–§–·ππ§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“‡©≈’Ë¬§«“¡ ÿ¢√–À«à“ß·æ∑¬å°—∫«‘™“™’æÕ◊Ëπ

∫ÿ§≈“°√ √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı% §«“¡·µ°µà“ß

§«“¡ ÿ¢ ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß ®“°·æ∑¬å

·æ∑¬å ÛÙ ÛÛ.ÚÙ ı.Ùˆ ÛÒ.ÛÛ Ûı.ÒÙ 
®π∑.°“√‡ß‘π ÚÒ ÛÚ.˜ˆ ˜.¯ Ú˘.ÚÒ Ûˆ.ÛÒ .Ù˜
æ¬“∫“≈ Ù¯ˆ ÛÚ.˜ Ù.ˆÒ ÛÚ.Ú˘ ÛÛ.ÒÒ .ıÙ
®π∑.√—ß ’ ÒÛ ÛÒ.˘Ú Ù.ÚÒ Ú˘.Û¯ ÛÙ.Ù˜ Ò.ÛÒ
‡¿ —™ Ú˜ ÛÒ.˜¯ Ù.ÒÒ Û.Òı ÛÛ.Ù Ò.Ùˆ
®æß. “∏“√≥ ÿ¢ ÚÙ˘ ÛÒ.˜Ù ı.ÛÛ ÛÒ.¯ ÛÚ.ÙÒ Ò.Ù˘
®π∑.ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√ Úı ÛÒ.˜Ú Ù.Ù Û.ı ÛÛ.Û˘ Ò.ıÚ
∑—πµ“¿‘∫“≈ ÛÚ ÛÒ.ı˘ Û.ıı Û.ÛÚ ÛÚ.¯˜ Ò.ˆÙ
∑—πµ·æ∑¬å Òˆ ÛÒ.ÛÒ ı.Ûı Ú¯.Ùˆ ÛÙ.Òˆ Ò.˘Ú
®π∑.∫√‘À“√ Ò˜ ÛÒ.Ú Ù.ÙÙ Û.Ûı ÛÚ.ı Ú.Ù*
®æß.‡¿ —™ Û ÛÒ.Ò˜ ı.Û˜ Ú˘.Òˆ ÛÛ.Ò˜ Ú.˜
≈Ÿ°®â“«™—Ë«§√“« Ò¯¯ Ú˘.¯Ò ˆ.ÚÛ Ú¯.˘Ú Û.˜Ò Û.ÙÚ*
ºŸâ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬ ˘ Ú˘.ˆÙ ı.Ú Ú¯.ıˆ Û.˜Û Û.ı˘*
≈Ÿ°®â“ßª√–®” ˘ˆ Ú˘.ÒÙ ˆ.Òı Ú˜.¯˘ Û.Û¯ Ù.Ò*
§πß“π ˆ Ú¯.Ò˜ Ú.˜˘ Úı.ÚÙ ÛÒ.˘ ı.˜*

F = ˆ.Ò˜ §à“æ’ = .

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference *§à“æ’ πâÕ¬°«à“ .ı

µ“√“ß∑’Ë ÒÛ §«“¡‡§√’¬¥ ·≈–§–·ππ§«“¡·µ°µà“ß¢Õß§à“‡©≈’Ë¬§«“¡‡§√’¬¥√–À«à“ß§πß“π°—∫«‘™“™’æÕ◊Ëπ

∫ÿ§≈“°√ √“¬ §à“‡©≈’Ë¬ §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π ™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ˘ı% §«“¡·µ°µà“ß

§«“¡‡§√’¬¥ ¡“µ√∞“π µË”  Ÿß ®“°§πß“π

§πß“π ˆ Ù˘ ˘.Ûˆ Û˘.Ò¯ ı¯.¯Ú 
≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« Ò¯¯ ÙÙ.ıÛ ÒÙ.Û¯ ÙÚ.Ùˆ Ùˆ.ˆ Ù.Ù˜
≈Ÿ°®â“ßª√–®” ˘ˆ ÙÙ.Ò˜ ÒÚ.˘˜ ÙÒ.ıÙ Ùˆ.˜˘ Ù.¯Û
ºŸâ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬ ˘ ÙÚ.ı˜ ÒÛ.Ûı Û˘.˜˜ Ùı.Ûˆ ˆ.ÙÛ
®π∑.°“√‡ß‘π ÚÒ ÙÚ.ıÚ ÒÒ.Û˘ Û˜.ÛÙ Ù˜.˜Ò ˆ.Ù¯
®æß.‡¿ —™ Û ÙÚ.Ù˜ ÒÚ.˜Ò Û˜.˜Ú Ù˜.ÚÒ ˆ.ıÛ
‡¿ —™ Ú˜ ÙÚ.ÒÒ ÒÚ.ÙÙ Û˜.Ò˘ Ù˜.Û ˆ.¯˘
∑—πµ“¿‘∫“≈ ÛÚ Ù.˘˜ ÒÙ.ÙÙ Ûı.˜ˆ Ùˆ.Ò˜ ¯.Û
®π∑.∫√‘À“√ Ò˜ Ù.˘Û Ò.Û˘ Û¯.˘Ù ÙÚ.˘Û ¯.˜
®æß. “∏“√≥ ÿ¢ ÚÙ˘ Û˘.Ùˆ ÒÒ.Ú˘ Û¯.ı Ù.¯˜ ˘.ıÙ
æ¬“∫“≈ Ù¯ˆ Û¯.¯˘ ÒÒ.Ú Û˜.˘Ò Û˘.¯¯ Ò.ÒÒ*
·æ∑¬å ÛÙ Û˜.˜˘ Òı.ˆÙ ÛÚ.ÛÙ ÙÛ.Úı ÒÒ.ÚÒ*
®π∑.ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√ Úı Û˜ ÒÒ.Ù¯ ÛÚ.Úˆ ÙÒ.˜Ù ÒÚ.*
∑—πµ·æ∑¬å Òˆ Ûˆ.Û¯ ¯.ı ÛÚ.˘ Ù.ˆˆ ÒÚ.ıÛ*
®π∑.√—ß ’œ ÒÛ ÛÛ.Òı ˘.Ù˘ Ú˜.ÙÚ Û¯.¯˘ Òı.¯ı*

F = Ù.Ò¯ p-value = .

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¥â«¬ ∂‘µ‘ Least Significance Difference  * p-value πâÕ¬°«à“ .ı
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