


การสรางอตัลักษณใหม

ของผูชายเลิกเหลา 

เพื่อลดความรนุแรงตอผูหญงิและเด็ก 



ตนตอของปญหามาจากตนตอของปญหามาจาก

รากฐานที่ไมเทาเทียมกันระหวางหญิงรากฐานที่ไมเทาเทียมกันระหวางหญิง--ชายชาย

ในสังคมไทยกอใหเกิดปญหาความรุนแรงในสังคมไทยกอใหเกิดปญหาความรุนแรง

ตอผูหญงิและเด็กตอผูหญงิและเด็ก



1.แนวคิด “ระบบชายเปนใหญ”

หมายถึง ผูชายมีอิทธิพลเปนศนูยกลางของอํานาจใน

การกําหนดและตัดสินใจเหนือกวาผูหญิง เชน 

เศรษฐกจิ กฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรม การบริหาร 

การตัดสินใจ หรือแมแตการเลือกคูครอง อัน

เนื่องมาจากความเชื่อ คานิยม ทัศนคติของสงัคมที่

บอกวาผูชายดีกวา ฉลาดกวา มีบทบาทมากกวาผูหญิง   



กระบวนการสงผานระบบชายเปนใหญกระบวนการสงผานระบบชายเปนใหญ

โดยสงผานความเปนหญิงโดยสงผานความเปนหญิง--ชายของสถาบนัตางๆชายของสถาบนัตางๆ  ทางสังคมทางสังคม  

ซึ่งมีสวนหลอหลอมความเปนหญิงซึ่งมีสวนหลอหลอมความเปนหญิง--ชายชาย  โดยผานความคิดโดยผานความคิด  

ทัศนคติทัศนคติ  ความเชื่อความเชื่อ  คานิยมวาสิ่งใดที่หญิงคานิยมวาสิ่งใดที่หญิง--ชายชาย  ทําไดทําได  ––ทําทํา

ไมไดไมได ความคาดหวังในสิ่งที่ผูหญิงและผูชายควรเปนและ

ปฏิบตัิตาม



1. สถาบันครอบครัว 

ใหคุณคาลูกชายมากกวาลูกหญิง การอบรมลูกหญิง-

ชายที่แตกตางกัน เชน ลูกหญิงตองทํางานบานสวนลูก

ชายตองเปนผูนํา เปนชายชาตรี เปนผูทีป่กปองผูที่

ออนแอกวา หรือลกูผูชายตองพิสูจนความเปนชาย เชน 

การกินเหลา เที่ยวผูหญิง

สถาบันในการสงผานความเปนหญิง ความเปนชาย



2. โรงเรียน /สถาบนัการศึกษา

เนื้อหาหลักสูตรการเรียน การสอน ยงัไมพูดถึงความ
เทาเทียมกันระหวางหญิง – ชาย ยังกําหนดวาผูหญิงตอง
เปนแมบาน ผูชายตองเปนผูนาํ แข็งแรงกวา บางสถาบันยงั
ไมรับผูหญิงเขาศึกษา เชน โรงเรียนนายรอยทั้งตํารวจและ
ทหาร

3. สื่อมวลชน

การเสนอภาพซ้ําของผูหญิงแตเรื่องสวยงาม โป เปลือย 
การมีบทบาทแคเปนภรรยา แม รวมทัง้ภาพจากละครที่
ผูหญิงตองตบตกีันเพื่อแยงผูชาย นางเอกตองเปนของ
พระเอกเพียงคนเดียว ภาพขาว โฆษณา ที่ใชผูหญิงและจุด
ขายดานสรีระรางกายเพียงอยางเดียวฯลฯ



4. ประเพณี / วัฒนธรรม / คานิยม /ทศันคติ

ของสังคม

การใหคณุคาผูหญิงดอยกวาผูชาย ผูหญิงเปน

สมบัติของผูชาย การปฏิบัตติอสามี เชนการกราบ 

ตื่นกอนนอนทีหลัง ฯลฯ

5. ศาสนา

บทบาทผูหญิงเปนเพียงผูรับใช ผูตาม พระใน

ศาสนาลวนเปนผูชาย 



2. แนวคิดวัฒนธรรมการดื่มสุรา

ลูกผูชายตัวจริงตองดื่มเหลา ดื่มเหลาเพื่อเขาสังคมเพือ่

สรางมิตรภาพ ดื่มเหลาเคลานารี วัฒนเหลานี้นําไปสู

ปญหาและเปนปจจัยกระตุนทําใหเกิดปญหาความ

รุนแรงตอผูหญิงและเด็ก



ทําไมมูลนิธิเพื่อนหญิงทําไมมูลนิธิเพื่อนหญิง

มองวามองวา  ““เหลาหรอืเครื่องดื่มเหลาหรอืเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลแอลกอฮอล””  เปนปจจัยรวมการเกิดเปนปจจัยรวมการเกิด

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวปญหาความรุนแรงในครอบครัว



การศึกษาวิจัย

“ผลกระทบของสุราในฐานะปจจยัรวมการเกิด

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว”



✗ พบวา 70-80 % ของกลุมตัวอยางผูดื่มเหลายอมรับวา

เมื่อดื่มเหลาแลวมีอารมณรุนแรงติดตามมาจนยับยั้งความ

โกรธไดลําบาก และเคยมีประสบการณใชความรุนแรงกับ

คนใกลชิดมากที่สุด คือ ภรรยาและลูก รวมถึงการขมขืน 

กระทําชําเราบุคคลในครอบครัวและผูอื่น



✗ นอกจากนี้ ยังมีปญหายกพวกตีกนั พูดจา

หยาบคาย เกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งพฤตกิรรมการดื่ม

เหลายังสงผลมาจากครอบครัวที่มีการดื่มเหลา

และเห็นวา “การดื่มเหลาเปนเรื่องปกติ”



ปญหาความรุนแรงที่เกดิขึ้นตอผูหญิงและเด็ก ที่มีรากฐาน
มาจากแนวคิดระบบชายเปนใหญ และปจจัยกระตุนวัฒนา
ธรรมการดื่มเหลาของผูชาย นํามาสู แนวทางแกไขที่ทาง
มูลนิธเิพื่อนหญิง โดยการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทําใหเกิดแผนงาน
เลิกเหลา ลดความรุนแรงตอผูหญิงและเดก็ โดยมีชุมชนนํา
รองที่จะยกตัวอยาง 2 กรณีศึกษา ดงันี้



รูปแบบเครือขายชุมชนตางจังหวัดรูปแบบเครือขายชุมชนตางจังหวัด

• เครือขายศูนยประสานการชวยเหลือผูหญิง

และเด็กอํานาจเจริญ 
• พื้นที่ดําเนินการ หมูบานคํากลาง ตําบลโนน
หนามแทง อ.เมอืง จ.อํานาจเจริญ 



1. การทํางานความคดิกับผูนํา

2. การสรางความตระหนักถึงปญหาความรนุแรงทีม่ีสาเหตุจากการดื่มเหลา

3. การสรางแกนนําผูชายเลิกเหลาและผูหญิงผานพน
4. การสรางแกนนําตนแบบลด ละ เลิกเหลา

5. การติดตั้งระบบคดิ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ประเด็นหญิงชาย

6. การติดตั้งแนวคิดงานเลี้ยงไมมีเหลา 

7. การเปดพื้นที่เพื่อรุกสรางพื้นที่ทางความคิด 

8. การสรางกลไก ขอตกลงในการปองกัน 
แกไขปญหาความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก



รูปแบบเครือขายในเขตเมืองรูปแบบเครือขายในเขตเมือง 

เครือขายศูนยชวยเหลือผูหญิงและเด็กชุมชนคน

ไทยเกรยีง จ.สมุทรปราการ

พื้นที่ดําเนินการเทศบาลเมืองลัดหลวง       
จ.สมุทรปราการ 



4. การทํางานเชิงรุก
ขยายพื้นที่

การทํางานความคิดกับผูนํา แกนนํา อาสาสมัคร                     
และปรับเปลี่ยนทัศนคติประเด็นหญิงชาย

1. การลงเยี่ยมครอบครัวผูชาย
ที่ดืม่เหลาใชความรุนแรง

2. การสรางตนแบบ
ผูชายเลิกเหลา 

ครอบครัวเลิกเหลา 
ผูหญิงผานพน

3. การประชมุกลุม
เพื่อนชวยเพื่อน

(Group 
Support)

5. การทําคาย
ครอบครัวลด ละ 

เลิกเหลา

6. แนวคิดงานเลี้ยง 
งานบวชไมเลี้ยงเหลา

ศูนยชวยเหลือผูหญิง

และเด็ก

ชุมชนคนไทยเกรียง



กระบวนการทาํงานใหผูชายลดกระบวนการทาํงานใหผูชายลด  ละละ  เลิกเหลาเลิกเหลา  ลดความลดความ

รุนแรงตอผูหญิงและเด็กรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก  

การใหคําปรึกษา ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน     การพัฒนาศักยภาพ

 ลงเยีย่มบาน โดยใชคนตนแบบ

ระดับชุมชน

-ชุมชนเลิกเหลา ลดความรุนแรงฯ

ระดับจังหวัด

ปจเจก แกนนํา เครือขาย ชุมชน

ผูใหญบาน

กํานัน

อบต.

โรงเรียน วัด

นโยบาย

เทศบาล



ความเปลี่ยนแปลงในระดบัปจเจก

กับผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรง

กอน

ไฟในอยานําออก ไฟนอกอยา
นําเขา

 ขาดการตอรองกับสามีใน
การมีเพศสัมพันธ

ถูกทํารายรางกาย ดดุา วา
กลาว

 ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม
กลาตัดสินใน

หลัง

กลาพูด กลาขอความชวยเหลือ 

 สามารถปฏิเสธสามีไดเมื่อไม
ตองการมีเพศสัมพันธ

 สามีไมมีสิทธิทุบตีภรรยา 
พูดคุยดวยเหตุผล

 มีความมั่นใจในตนเอง กลา
ตัดสินใจ



ความเปลี่ยนแปลงในระดับปจเจกความเปลี่ยนแปลงในระดับปจเจก

กับผูชายที่ดื่มเหลาและใชความรุนแรงกับผูชายที่ดื่มเหลาและใชความรุนแรง

กอน

ลูกผูชายตัวจริงตองกินเหลา 

งานบานเปนหนาที่ของภรรยา

ภรรยาคือสมบัติของสามี จะทํา
อะไรก็ได

เหลาดื่มแลวสนุก กลา
แสดงออก ไดรับการยอมรับ
จากเพื่อน

ดื่มเหลาเพื่อเขาสังคม

ดื่มเหลาเคลานารี 

หลัง

 เกิดผูชายตนแบบเลิกเหลาและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติเรื่องบทบาท
หญิงชาย

- ลูกผูชายตัวจริงตองไมทุบตีลูกเมีย

- เลิกเหลาแลวชวยภรรยาทํางานบาน

- สามีไมมีสิทธิทุบตีภรรยา ทําราย
ภรรยา

 ทัศนคติเรื่องการดื่มเหลา
เปลี่ยนไปแมไมดื่มเหลาก็สนุก
ได การเขาสังคมไมจําเปนตอง
ดื่มเหลา 



ความเปลี่ยนในระดับเครือขายความเปลี่ยนในระดับเครือขาย

กอน

ยังไมสามารถจัดการองคกรได 

หลัง

สามารถบริหารจัดการองคกร เชน 

วางแผน การทํารายงานการงาน 

รายงานการเงิน

 จัดการประชุมกลุมสนับสนุน 

(Group Support)

ประสานการจัดประชุมสหวิชาชีพ 

(CASE Conference)



การเปลี่ยนแปลงระดับชุมชนการเปลี่ยนแปลงระดับชุมชน

กอน

 การดื่มเหลาเปนเรื่องปกติ

 สามีดื่มเหลาเมาทุบตีภรรยา 
ลูก ลําลายขาวของ มีเรื่อง
ทะเลาะกับเพื่อนบาน

 คานิยมงานเลี้ยงตองมีเหลา

 ผูหญิงและเด็กในชุมชนถูก
ใชความรุนแรง

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไมตระหนักถึงผลกระทบ

หลัง

เกิดกระแสการเลิกเหลาในชุมชน
และจังหวัด

เกิดตนแบบผูชายเลิกเหลา เลิกใช
ความรุนแรงและขยายไปยังผูชายใน
ชุมชน

เกิดตนแบบชุมชนเลิกเหลา 
ครอบครัวเลิกเหลาและขยายไปยัง
ชุมชนอื่น

เกิดคานิยมใหมงานเลี้ยงไมมีเหลา

ความรุนแรงในชุมชนลดลง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
สนับสนุนงบประมาณ


