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ความเปนมาและความสําคัญ

ป ิ ป ั ิ ป ิการปฏริูประบบสาธารณสุข พัฒนาสถานบริการปฐมภูมิ
จดกําเนิดแหงทมี “สหวิชาชีพ”ในหนวยบรกิารปฐมภมิจุดกาเนดแหงทม สหวชาชพ ในหนวยบรการปฐมภูม
ตองการสนองนโยบายการพัฒนาฯตองการสนองนโยบายการพฒนาฯ
ตองการใหผูปวยเรื้อรังในพื้นที่ไดรับการดแูลจากทีมสห
วิชาชีพ



เกิดปญหาหลากหลายเมื่อกลายเปน PCUเกดปญหาหลากหลายเมอกลายเปน PCU



วัตถุประสงคการวิจัย

ื่ ึ  ี่  ั้1. เพือศึกษาระบบงานและการบทบาทหนาที ตาง ๆ รวมทัง
ศึกษาถึงปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกันของทีม  ศกษาถงปฏสมพนธในการปฏบตงานรวมกนของทม  
“สหวิชาชีพ”



วัตถุประสงคการวิจัย

ื่ ึ ึ ป ิ ั ั  ิ ํ ใ ป ิ ั2. เพือศึกษาถึงปฏิสัมพันธเชิงอํานาจในการปฏิบัตงาน
รวมกันและความเหลื่มล้ําทางวิชาชีพของรวมกนและความเหลมลาทางวชาชพของ

   ทีม “สหวิชาชีพ”



วัตถุประสงคการวิจัย

ื่ ึ ึ ี่ ี   ั ิ ื่ ั ิ3. เพือศึกษาถึงผลกระทบทีมีตอผูรับบรกิารเมือมารับบริการ
กับเจาหนาที่สถานีอนามยัและทีมที่จัดเปนทีม กบเจาหนาทสถานอนามยและทมทจดเปนทม 

“สหวิชาชีพ”



คําถามการวิจัย

 ี่ ี ิ ี ี่ป ิ ั ิ ใ ป1.บทบาทหนาทีของทีมสหวชิาชีพทีปฏิบัติงานใน PCU เปน
อยางไรอยางไร

2.ปฏิสัมพนัธเชิงอํานาจในการปฏิบัติงานรวมกันของทีมสห
วิชาชีพเปนอยางไร



คําถามการวิจัย

ื่ ้ํ  ิ ี ี่ป ิ ั ิ ใ ป3.ความเหลือมลําระหวางวิชาชีพทีปฏิบัติงานใน PCU เปน
อยางไรอยางไร

4.ผลกระทบตอผูรับบริการใน PCU เปนอยางไร



ระเบียบวิธีวจิัย

ิ ั ั้ ี้ ป ิ ั ิการวิจัยครงันีเปนวิจัยเชิงคุณภาพ
• เก็บขอมลโดยการสังเกตแบบมสีวนรวม การ• เกบขอมูลโดยการสงเกตแบบมสวนรวม การ
สัมภาษณ

การจดบนัทึกและการปฏิบัติงานรวมกันกับผูถูกวิจัย
2.เลือกพื้นที่ศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง



ึผลการศึกษา

1.พบความแตกตางของบทบาทหนาที่ในทีม
 “สหวิชาชีพ” อยางชัดเจน

ื่ ้2.เกิดความเหลือมลําระหวางสหวชิาชีพ
ิ   ั ิ3.เกิดผลกระทบตอผูรับบริการ



เปนเพียง Extended OPD



ความแตกตางของบทบาทหนาที่



ความเหลือ่มล้ําระหวางวิชาชีพ

1.คาตอบแทน



ื่ ้ํ  ิ ีความเหลอืมลําระหวางสหวิชาชพี

2  ี่ใ ใ  ิ2.บทบาทหนาทในการใหบรการ



่ ้ความเหลือ่มล้ําระหวางทีมสหวิชาชพี

3.ปฏิสัมพนัธเชิงอํานาจของ
ทีมสหวิชาชีพการทํางานไมทมสหวชาชพการทางานไม
กลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน



ผลกระทบตอผรับบริการผลกระทบตอผูรบบรการ

          ดานบวกดานบวก
้.กลุมผูปวยเรื้อรังไดรับ

บริการจากทีมสหวิชาชีพ
     ดานลบ

ิ่ ั้ ใ ั ิเพิมขันตอนในการรับบริการ
ทําใหตองรอนาน เกิดความไม
ึ ใ ใ ิพึงพอใจในบริการ



บทสรุป



ขอเสนอแนะ

ี ํ  ใ ี่ ั  ี่ “ ี ิ ี ” ี่ทมควรทาความเขาใจเกยวกบบทบาทหนาท “ทมสหวชาชพ”ท
จะตองปฏิบัติงานรวมกัน โดยกําหนดแผนการทํางานรวมกัน                
ควรจะมีการประเมินผลการทํางานรวมกันวามีผลกระทบอะไร
เกิดขึ้นในพื้นที่เกดขนในพนท
ควรจะมีคาตอบแทนใหกับทมีสหวิชาชีพที่ลงปฏิบัติงานเชิงรุกใน
ชุมชน
ทําประชาคมรวมกับประชาชนในพื้นที่เพื่อรับทราบความตองการ
รูปแบบการใหบริการ


