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ทดลองดําเนินการ
ู ฐ

็ ื พัฒนา เพิ่มเติม ประเด็นทางเลือก
การพัฒนา แกปญหา ใการพฒนา แกปญหา ความสนใจ

ความใสใจ เฝาสังเกต

ปญหา  
ประสบการณ tacit
ความรู จากแหลงอื่น

ความสนใจตองการพัฒนา
ู



  RR22R (Routine to Research) R (Routine to Research) คืออะไรคืออะไร  RR22R (Routine to Research) R (Routine to Research) คออะไรคออะไร

่่การวิจัยที่การวิจัยที่ดําเนินการโดยดําเนินการโดยผูปฏิบัติผูปฏิบัติ
โจทยวิจัยโจทยวิจัยมาจากงานประจํา เพื่อพัฒนางานประจํามาจากงานประจํา เพื่อพัฒนางานประจําโจทยวจยโจทยวจยมาจากงานประจา เพอพฒนางานประจามาจากงานประจา เพอพฒนางานประจา
ผลลพัธผลลพัธดที่ผลตอ ดที่ผลตอ ““ลกคาลกคา””ูู ูู
การนําผลวิจัยไปใช ปยการนําผลวิจัยไปใช ปย.. –– ใชพฒันางานประจําใชพฒันางานประจํา
การทํา การทํา Routine Development Routine Development ให ให EvidenceEvidence--BasedBased

ื่ ื ัื ่ ื ั ี่ ี ั ัี ่ ี ั ัเครืองมอืพฒันาคนเครืองมอืพฒันาคน , KM , KM ทีมีหลักฐานชัดเจนทีมีหลักฐานชัดเจน

ไมมีนิยามตายตัว



นิยามใหม นิยามใหม RR22R R นยามใหม นยามใหม RR22R R 
ื่ ืื่ ื CQICQIเครืองมือ เครืองมือ CQICQI

เครื่องมือสราง เครื่องมือสราง Innovation Innovation   
่่เครื่องมือสรางทีมเครื่องมือสรางทีม

เครื่องมือสราง เครื่องมือสราง Team Learning Team Learning gg
เครื่องมือสราง เครื่องมือสราง Team Development Team Development 
เครื่องมือสรางเครื่องมือสราง Learning NetworkLearning Networkเครองมอสราง เครองมอสราง Learning NetworkLearning Network
เครื่องมือสราง เครื่องมือสราง Development NetworkDevelopment Network
เครื่องมือสรางเครื่องมือสราง Learning Organization /Learning Organization /เครองมอสราง เครองมอสราง Learning Organization / Learning Organization / 
Learning Society Learning Society 



ประเด็น เริ่มตนจากอะไรไดบางประเด็น เริ่มตนจากอะไรไดบางประเดน เรมตนจากอะไรไดบางประเดน เรมตนจากอะไรไดบาง
็ ่็ ่  ประเด็นทอียากพัฒนาประเด็นทอียากพัฒนา

ํ  ํ  ีํ  ํ  ี  คําบน คํารองเรยนคําบน คํารองเรยน
  งานตัววัดที่ยังไมบรรลผลงานตัววัดที่ยังไมบรรลผล  งานตววดทยงไมบรรลผุลงานตววดทยงไมบรรลผุล



ประเด็นเริ่มตน ประเด็นเริ่มตน ประเดนเรมตน ประเดนเรมตน 

ั้ ื ไ ั ไั้ ื ไ ั ไงานประจําของตนเองนันคืออะไร เรากําลังทําอะไร งานประจําของตนเองนันคืออะไร เรากําลังทําอะไร 
เพื่อใหไดอะไร คณคาสําคญัของงานอยตรงไหน จะเพิ่มเพื่อใหไดอะไร คณคาสําคญัของงานอยตรงไหน จะเพิ่มุ ญ ูุ ญ ู
คุณคาไดอยางไร เพิ่มแลวจะเกิดประโยชนอะไร คุณคาไดอยางไร เพิ่มแลวจะเกิดประโยชนอะไร 

่่การวิจัย เปนกระบวนการที่เปนระบบ ระเบียบ มีเหตุผล การวิจัย เปนกระบวนการที่เปนระบบ ระเบียบ มีเหตุผล 
เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการหาคําตอบ เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการหาคําตอบ เปนกระบวนการทางวทยาศาสตรในการหาคาตอบ เปนกระบวนการทางวทยาศาสตรในการหาคาตอบ 
ระเบียบวิธีวิจัย เปนเพียงกระบวนการ เสนทางเดิน เข็มระเบียบวิธีวิจัย เปนเพียงกระบวนการ เสนทางเดิน เข็ม
ทิศ ในการหาคําตอบ ทิศ ในการหาคําตอบ 



วิธีศึกษาวิจัยวิธีศึกษาวิจัยวธศกษาวจยวธศกษาวจย

ึ ใ ึ ใ   การระบุขอบเขตปญหาการระบุขอบเขตปญหา//ขอบเขตศึกษาใหชัดเจนขอบเขตศึกษาใหชัดเจน
  การศกึษาเชิงประเมนิผล งานประจําทีด่ําเนนิการ การศกึษาเชิงประเมนิผล งานประจําทีด่ําเนนิการ   การศกษาเชงประเมนผล งานประจาทดาเนนการ การศกษาเชงประเมนผล งานประจาทดาเนนการ 
  การศกึษาเชิงคุณภาพ แบบมสีวนรวมการศกึษาเชิงคุณภาพ แบบมสีวนรวมุุ
  การรวบรวม วิเคราะหขอมูลปกติ ที่เปนระบบ ชวยสะทอนผลการการรวบรวม วิเคราะหขอมูลปกติ ที่เปนระบบ ชวยสะทอนผลการ
ํ ป  ึ่ ิ ัํ ป  ึ่ ิ ัทํางาน เปนสวนหนงึของการวิจยัทํางาน เปนสวนหนงึของการวิจยั

  การจดัการแกปญหาในระบบปกติ อยางมสีมมตฐิาน หรือหลักการการจดัการแกปญหาในระบบปกติ อยางมสีมมตฐิาน หรือหลักการ  การจดการแกปญหาในระบบปกต อยางมสมมตฐาน หรอหลกการการจดการแกปญหาในระบบปกต อยางมสมมตฐาน หรอหลกการ
พัฒนา พัฒนา 
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