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R2R = Routine to Research

งานประจําสูงานวิจัย  

หรือ

งานวิจัยจากงานประจํา



หลักในการเตรียมการนําเสนอ

1. ตองทราบผูฟงเปนใคร
บุคลากรดานสุขภาพ และการศึกษา

2. ตองการทราบอะไร
(เดาวา) อยากรูวา R2R คืออะไร

ฉันจะเอางานประจําอะไรมาทํา

ถาจะทํา จะทําวิธีใด
มวีิธีวิจัย ที่ทําไดงายๆไหม
(คําวา “วิจัย” ไดยินแลว “แสลงหู”



หลักในการเตรียมการนําเสนอ(ตอ)

3. ทําอยางไรใหคนอยากฟง อยากถาม

4. ทําอยางไรที่จะสรางบรรยากาศใหเปนกนัเอง



วัตถุประสงค

1. เพื่อใหรูจัก R2R

2. ใหเห็นวางานวิจัยไมใชเรื่องยาก

3. เพื่อใหกําลงัใจทุกทาน ใหมาทําชวยกันทํา

4. ใหประชาชนไดรับบริการที่ดี

5. ใหตัวเราเองมีความสุข

6. ใหตัวเราเองเกดิมีความรูสึกที่

กระตือรือรน ที่จะชวยคนไข

เสมือนหนึ่งเราเปนผูรับบริการ





R2R คืออะไร

ในการประชุมประจําปครั้งที่ 1 (กค. 2551)

มีแพทยหญิงทานหนึ่งถามวา 

คืองานอะไรกันแน

เปนเรื่องใหมใชหรือไม

เปนงานที่ฉันจะตองถูกบังคับใหทํา (อีกแลว) ใชไหม



แนวคิด R2R

งานประจําที่ทําทุกวัน

มีการสังเกตวามีปญหา 

หรืออยากทําใหดขีึ้น

มาคิดหาสาเหตุ และ

แนวทางแกไข

โดยการเก็บรวบรวมขอมลู

หาหลักฐานเชิงประจักษ



การสังเกตเห็นปญหา หรืออยากทําใหดีขึน้

จะเกิดขึน้ไดอยางไร

1. ขอใหทานลองหยุดคิดสักครู

2. ทานจะพบวา ทานมีคําตอบนี้อยูมากมาย

3. ผมมีขอเสนอวิธีใหทาน เห็นปญหา





ตัวอยางปญหาจากงานประจํา

ดานสุขภาพ
- พยาบาลดมยา พบวา เครื่องมอื

วัดความเขมขนของออกซิเจนหายบอย

- กระดาษใชมากไป
(จาก รพ.ศรนีครินทร คณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน)

ดานการศึกษา
เดก็นกัเรียนที่สอบเขาแพทยได

ไมมาสอบสัมภาษณ
(จากทานองคมนตรี ศจ.นพ.เกษม  วัฒนชัย)



การคิดหาสาเหตุและแนวทางแกไข

ดานสุขภาพ

- หายที่จุดใด

มีบันทึกการสงมอบเครื่องมือกนัหรือไม

- งานใดที่ไมจําเปนตองใชกระดาษ

ดานการศึกษา

เปนเดก็นกัเรียนจากที่ไหน

ไมมาสอบเพราะอะไร



การเก็บรวบรวมขอมูล

ดานสุขภาพ

ออกแบบการเก็บขอมูล เก็บเรื่องอะไรบาง

ดานการศึกษา

วิเคราะหประวัติเดก็นกัเรียน

ออกสัมภาษณนกัเรียน



ระเบียบวิธีวิจัย และสถติิที่ใช

1. เปนการสรางแบบเก็บขอมูล

2. สถิติเปนรอยละ



การแกไขปญหา

จากขอมลูที่รวบรวมได พบวา

ปญหาใด เปนปญหาสําคัญ

นําไปนั่งคิดวางแผนแกไข

เชน

ดานการศึกษา พบวา

เปนเดก็ตางจังหวัด

ไมมีคารถมาสัมภาษณ

ไมมีคาเลาเรียน



มุมมอง R2R

ตองการใหทานมองเห็นปญหาของทานเอง 

โดยตวัทานเอง อยากที่จะแกเอง

มิใชเปนการถูกบังคับใหทานทํา





ผลที่ไดจากการทํา R2R

1. แกตัวทาน
1.1 ทานไดรับการพัฒนา มีความสามารถมากขึ้น
1.2 ทานไดผลงาน ไดเลือ่นขั้นอยางสมศักดิ์ศรี

2. แกคนไข

2.1 คนไขไดรับการดูแลที่ดีขึ้น

3. แกหนวยงานของทาน

3.1 คนที่มคีุณภาพ

3.2 งานดีขึ้น



4. แกระบบ   Systems  Research 

4.1 มีคนที่เกงขึ้น มารวมกนัทํางาน 

มาคิดแกไขทั้งระบบ

5. แกนโยบาย

5.1 ผูบริหารมองเห็นประโยชน 

นํามาเปนนโยบายตอไป

ผลที่ไดจากการทํา R2R (ตอ)





กระบวนการที่จะใหไดผล

1. มีการแลกเปลีย่นเรียนรูในทุกระดับ ดวยวิธตีางๆ 

การประชุมในกลุมงาน 

การเผยแพรใน web 

การลงวารสาร

2. มีขาวที่นําเสนอระดับชาติ

3. มีรางวัลสรางขวัญกําลังใจ



กระบวนการที่จะใหไดผล(ตอ)

4. มีการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ 

และจากองคกรทุกระดับ

5. มีองคกรที่รับผิดชอบงานนี้

6. มีการฝกอบรม ดูงาน


