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นําเสนอผลงาน R2R
1 จัดเวทีนําเสนอผลงาน R2R

กิจกรรมระบาด R2R

1. นําเสนอแนวคิด R2R 1. จดเวทนาเสนอผลงาน R2R

2.  สงผลงานนําเสนอหนวยงาน

ภายนอก (สวรส. , วารสาร , การ

1. นาเสนอแนวคด R2R 

- PCT และหนวยสนับสนุน  
2.  ประชาสัมพันธการทํางาน R2R     

ประชุมวิชาการตางๆ)แกบุคลากรโรงพยาบาล

จัดตั้งทีม R2Rจดตงทม R2R

1. ทีมสนับสนุน R2R 

2. ทีมทีป่รึกษากระบวนการวิจัย
3. R2R Node                     

อบรมการทํางานวิจัย

อยางงาย

คลินิก R2R

1. ใหคําปรึกษางานวิจัย  อยางงาย 1. ใหคาปรกษางานวจย  
2. การปรับรูปแบบ และ

ออกแบบวิธีวิจัย    เวทีแลกเปลี่ยนเรียนร ออกแบบวธวจย    เวทแลกเปลยนเรยนรู
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ปปปกธงปกธง



ชื่อโครงการชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานประจําสงานวิจัยโครงการพัฒนางานประจําสงานวิจัย (R(R22R)R)ชอโครงการชอโครงการ โครงการพฒนางานประจาสูงานวจยโครงการพฒนางานประจาสูงานวจย (R(R22R)R)
•• ผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)
•• หลกัการและเหตุผลหลกัการและเหตุผล

การพัฒนาคุณภาพในการทํางาน โดยเริ่มจากการแกปญหา หรือปองกันการเกิดปญหาจากงานที่ทําประจํา
่ ่ ่

ุ ญ ญ
โดยคนหนางานเองเปนสิ่งที่แกไดตรงประเด็นที่สุด 

ลกัษณะงานวิจัยของ R2R    เปนงานวิจัยที่เกิดจากคนหนางาน เพื่อนําผลการวิจัยกลับมาพัฒนางาน
ประจําที่ทําอยูไดอยางเปนรูปธรรม  มีผูวิจัยเปนทีมตั้งแต 2 คน ขึ้นไป และเปน สหสาขาวิชาชีพ

•• วัตถุประสงควัตถุประสงค

สงเสริมการทํางานวิจัยโดยนําคําถามวิจัยมาจากงานประจําของหนวยงานของตนเอง และสามารถนําผล
การศึกษากลับมาพัฒนาหรือแกปญหางานที่ทําอยูได

•• พันธกิจพันธกิจ

ดําเนินการใหเกิดระบบบริหารจัดการเพื่อผลกัดัน สนับสนุน และอาํนวยความสะดวกในการสรางงานวิจัย
จากการบริการสุขภาพ ที่ตอบสนองตอความตองการของผูปวยและสังคม รวมทั้งดําเนินการจัดการความรูในบริบท

ป ี่ ื่  ิ ั ี ั  ิและรูปแบบทีหลากหลาย เพือสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอันสามารถตอบสนองตอทิศทาง
เปาหมายขององคกร

•• เปาหมาย และ ตัวชี้วัดเปาหมาย และ ตัวชี้วัด

ี ิ ั   ี่โ   ป 20 ื่ โ ิ ั  ใ มีผลงานวิจัยจากเจาหนาทีโรงพยาบาล อยางนอยปละ 20 เรือง โดยงานวิจัยควรสงเผยแพรในวารสารดวย 
และสามารถนําผลการวิจัยมาใชพัฒนางานประจําได เชน  ลดคาจาย  เพิ่มรายได  ลดความแออัด   เพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน เปนตน



ผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลทคาดวาจะไดรบผลทคาดวาจะไดรบ

•• มีผลงานวิจัย มีผลงานวิจัย RR22R R ครอบคลมุทุกหนวยงาน ครอบคลมุทุกหนวยงาน ((20 20 เรื่องเรื่อง))ุ ุุ ุ

•• บุคลากรทํางานไดมีประสิทธิภาพและมีความสุขมากขึ้นจากการบุคลากรทํางานไดมีประสิทธิภาพและมีความสุขมากขึ้นจากการ

RR22RR ไ ป ใไ ป ในํางานวิจัย นํางานวิจัย RR22RR  มาพัฒนาและแกไขปญหาในงานของตนเองมาพัฒนาและแกไขปญหาในงานของตนเอง

•• ผรับบริการไดรับการดแลที่มีคณภาพและความปลอดภัยเพิ่มขึ้นผรับบริการไดรับการดแลที่มีคณภาพและความปลอดภัยเพิ่มขึ้นผูรบบรการไดรบการดูแลทมคุณภาพและความปลอดภยเพมขนผูรบบรการไดรบการดูแลทมคุณภาพและความปลอดภยเพมขน




