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ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเคล็ดลับสําหรับคุณอํานวยประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเคล็ดลับสําหรับคุณอํานวยRR22RRุ ู ุุ ู ุ

ศูนยฝกอบรมบานผูหวาน นครปฐมศูนยฝกอบรมบานผูหวาน นครปฐม



R2RR2R

 ไ   ใหความสําคัญกับงานประจําR และการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

(Research implementation) กลบัไปพัฒนางานประจําp )
 งานวิจัยทั่วไปเนนการสรางความรูแบบ generic knowledge 

หรือความรที่สามารถนํามาใชไดโดยทั่วไป เนนการอธิบายใหนาเชื่อถือหรอความรูทสามารถนามาใชไดโดยทวไป เนนการอธบายใหนาเชอถอ

วา ผลที่เกิดนั้นมันเกิดเพราะอะไร มีทฤษฎีและขอมูลมาอางอิง และเขียน

ใ  ี ี ใ   ใ  ื่ ืออกมาใหมีเหตุมีผลใหเขาใจและนาเชือถือ 

 งานวิจัย R2R เปนการสราง specific knowledge ที่คอนขางp g
จํากัดเฉพาะบริบทนั้นๆ ที่เนนการพัฒนามากกวาเรื่องวิจัยอยางเดียว 



Work with ResearchWork with Research
((การวิจัยกับการทํางานการวิจัยกับการทํางาน))

 ื ่  ื ่  ความจําเปนของการวิจัยเพือใชในการพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับความจําเปนของการวิจัยเพือใชในการพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ

และทุกพื้นที่ และทุกพื้นที่ ((ในความเปนจริงไมมีวิธีการใดที่จะเหมาะสมกับทุกพื้นที่ ในความเปนจริงไมมีวิธีการใดที่จะเหมาะสมกับทุกพื้นที่ 

ทุกสถานการณ การวิจัยระบบสาธารณสุขจึงเปนทางออกที่สําคัญทุกสถานการณ การวิจัยระบบสาธารณสุขจึงเปนทางออกที่สําคัญ))

 การวิจัยคือการหาขอมลเพิ่มเติมและวิเคราะหขอมลที่มีอยใหเกิดเปนการวิจัยคือการหาขอมลเพิ่มเติมและวิเคราะหขอมลที่มีอยใหเกิดเปน การวจยคอการหาขอมูลเพมเตมและวเคราะหขอมูลทมอยูใหเกดเปนการวจยคอการหาขอมูลเพมเตมและวเคราะหขอมูลทมอยูใหเกดเปน

ความรูขึ้น ดังนั้นอะไรก็ตามที่เรายังรูไมพอ หรือตองการที่จะรูเพิ่ม ก็ความรูขึ้น ดังนั้นอะไรก็ตามที่เรายังรูไมพอ หรือตองการที่จะรูเพิ่ม ก็

ํ ิ ั ื่ ใ   ึ้ํ ิ ั ื่ ใ   ึ้ควรจะทําการวิจัยเพือใหรูมากขึนควรจะทําการวิจัยเพือใหรูมากขึน

 การวิจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจแตละเรื่องของการบริหาร ไมการวิจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจแตละเรื่องของการบริหาร ไม

จําเปนตองเปนวิจัยที่เปนไปตามหลักวิชาการวิจัยอยางเต็มรูปแบบเสมอจําเปนตองเปนวิจัยที่เปนไปตามหลักวิชาการวิจัยอยางเต็มรูปแบบเสมอ

ไป ไป แตควรเปนการวิจัยที่มงสนองตอการนํามาใชประโยชนเพื่อการแตควรเปนการวิจัยที่มงสนองตอการนํามาใชประโยชนเพื่อการไป ไป แตควรเปนการวจยทมุงสนองตอการนามาใชประโยชนเพอการแตควรเปนการวจยทมุงสนองตอการนามาใชประโยชนเพอการ

ตัดสินใจมากกวาตัดสินใจมากกวา



การวิจัยระบบสขภาพที่นํามาใชระดับปฏิบัติการการวิจัยระบบสขภาพที่นํามาใชระดับปฏิบัติการการวจยระบบสุขภาพทนามาใชระดบปฏบตการการวจยระบบสุขภาพทนามาใชระดบปฏบตการ

่ ่  การเพิมคุณภาพของกระบวนการวางแผนและบริหารจัดการใหการการเพิมคุณภาพของกระบวนการวางแผนและบริหารจัดการใหการ

จัดการบริการเปนไปอยางเปนระบบ อยูบนฐานของการใชขอมูลอยางจัดการบริการเปนไปอยางเปนระบบ อยูบนฐานของการใชขอมูลอยาง

แทจริง แทจริง ((ทั้งขอมูลที่มีอยูแลว และขอมูลที่อาจตองวิเคราะหหรือเก็บทั้งขอมูลที่มีอยูแลว และขอมูลที่อาจตองวิเคราะหหรือเก็บ

รวบรวมเพิ่มรวบรวมเพิ่ม))รวบรวมเพมรวบรวมเพม))

 มุงใหเกิดการตัดสินใจในแตละขั้นตอนที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพมุงใหเกิดการตัดสินใจในแตละขั้นตอนที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพ

ใ ปใ ปสูงสุดในการแกปญหาสูงสุดในการแกปญหา

 การนําวิจัยมาใชประกอบการตัดสินใจในลักษณะนี้เปนการวิจัยเชิงการนําวิจัยมาใชประกอบการตัดสินใจในลักษณะนี้เปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ ((Action Research) Action Research) ซึ่งมุงใหไดความรูมาแกปญหา ซึ่งมุงใหไดความรูมาแกปญหา 

มากกวามากกวาการสรางความรใหมโดยวิธีการที่ถกตองตามหลักวิชาการอยางการสรางความรใหมโดยวิธีการที่ถกตองตามหลักวิชาการอยางมากกวามากกวาการสรางความรูใหมโดยวธการทถูกตองตามหลกวชาการอยางการสรางความรูใหมโดยวธการทถูกตองตามหลกวชาการอยาง

เครงครัดเครงครัด



กิจกรรมในแตละกลวิธีกิจกรรมในแตละกลวิธี กลวิธีที่ กลวิธีที่ 11
••การประชุมแลกเปลีย่นการประชุมแลกเปลีย่น
ี ี ่่

สรางกระแส สรางกระแส RR22RR  
ใหเปนที่รจักและยอมรับใหเปนที่รจักและยอมรับ

เรียนรูเรียนรู
••การประกวดงานวจิยั  การประกวดงานวจิยั  
RR22R R ดีเดนประเภทตางๆดีเดนประเภทตางๆ
••  จัดทําจดหมายขาวและจัดทําจดหมายขาวและ

22

กลวิธีที ่กลวิธีที ่22 และ และ 33
••  จัดทําทะเบียนนักวิจยัในระดับจัดทําทะเบียนนักวิจยัในระดับ
พื้นที่พื้นที่
••  พัฒนาระบบที่ปรึกษานักวิจัยในพัฒนาระบบที่ปรึกษานักวิจัยใน

ั ื้ ี่ั ื้ ี่(( ั ิ ัั ิ ั RR22RR โสโส ใหเปนทรูจกแล ยอมรบใหเปนทรูจกแล ยอมรบ

ความรูความรู//ความเขาใจ ความเขาใจ RR22RR
เพิ่มขึ้น ความสับสนลดลงเพิ่มขึ้น ความสับสนลดลง

ความกระตอืรือรนของความกระตอืรือรนของ
หนวยงานในการทํา หนวยงานในการทํา RR22RR

วารสาร วารสาร RR22RRระดับพนทระดับพนท((นักวจยั  นักวจยั  RR22RR  อาวุโสอาวุโส
และอาจารยในสถาบันการศึกษาและอาจารยในสถาบันการศึกษา))
••  การพัฒนาระบบที่ปรึกษานักวิจัยการพัฒนาระบบที่ปรึกษานักวิจัย
ผานระบบ ผานระบบ InternetInternet  ((จัดทําจัดทํา
ฐานขอมลความรฐานขอมลความร online)online)

หนวยงานสนับสนุนและหนวยงานสนับสนุนและ
สงเสริม สงเสริม RR22RR  เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น

ฐานขอมูลความรู ฐานขอมูลความรู online)online)
••  จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางนักวิจัยจัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางนักวิจัย
••  การฝกอบรมการวิจัย การฝกอบรมการวิจัย 

กลวิธีที่กลวิธีที่ 44

นักวิจัยในระดับพื้นที่นักวิจัยในระดับพื้นที่
มีจํานวนเพิ่มขึน้มีจํานวนเพิ่มขึน้

หนวยงานมคีวามเขมแข็งหนวยงานมคีวามเขมแข็ง
และพัฒนาตอเนื่องและพัฒนาตอเนื่อง

ระบบสนับสนุนและพัฒนาระบบสนับสนุนและพัฒนา
นักวิจัยในระดับพื้นที่นักวิจัยในระดับพื้นที่

กลวธท กลวธท 44
••    การสังเคราะหการสังเคราะห
ความรูจาก ความรูจาก RR22R R ในใน
ประเด็นรวมเชิงประเด็นรวมเชิง
นโยบายนโยบาย

นักวิจัย นักวิจัย RR22RR
มีศกัยภาพเพิ่มขึ้นมีศกัยภาพเพิ่มขึ้น

นักวิจัยระบบสุขภาพนักวิจัยระบบสุขภาพ
มีจํานวนเพิ่มขึน้มีจํานวนเพิ่มขึน้

ระบบสนับสนุนระบบสนับสนุน
RR22RR  to Rto R22PP

นโยบายนโยบาย
••  การใช การใช RR22R R เปนเปน
ฐานในการพัฒนาฐานในการพัฒนา
นักวิจัยเพือ่ทํางานนักวิจัยเพือ่ทํางาน
วิจัยระบบสุขภาพ วิจัยระบบสุขภาพ 

กลวิธีที ่กลวิธีที ่55
••  ถอดบทเรียนถอดบทเรียน

การพัฒนาองคความรูการพัฒนาองคความรู
ในการทํา ในการทํา RR22PP นักวิจยั นักวิจยั RR22PP ระบบสุขภาพเกิดการพัฒนาระบบสุขภาพเกิดการพัฒนา

แนวคิดแนวคิด//ความเขาใจความเขาใจ
เกี่ยวกับ เกี่ยวกับ RR22PP
•• พัฒนาคูมือการพัฒนาคูมือการ
ดําเนินการทํา ดําเนินการทํา RR22PP



แผนงานพัฒนาเครือขายวิจัยแผนงานพัฒนาเครือขายวิจัย

ในรูปแบบงานวิจัยจากงานประจําในรูปแบบงานวิจัยจากงานประจํา

กลวิธีการทํางานกลวิธีการทํางาน

 เชื่อมคน เชื่อมคน  motivate motivate และ และ encourage encourage รวมถึง รวมถึง communication tool communication tool เชอมคน เชอมคน  motivate motivate และ และ encourage encourage รวมถง รวมถง communication tool communication tool 
development development เพื่อนําไปสู เพื่อนําไปสู local meeting local meeting ซึ่งการเชื่อมคนจะนําไปสูการซึ่งการเชื่อมคนจะนําไปสูการ

พัฒนาและใชเครื่องมือเชื่อมโยงอื่นๆ เชน พัฒนาและใชเครื่องมือเชื่อมโยงอื่นๆ เชน web blog  newsletterweb blog  newsletter  ในในพฒนาและใชเครองมอเชอมโยงอนๆ เชน พฒนาและใชเครองมอเชอมโยงอนๆ เชน web blog, newsletterweb blog, newsletter  ในใน

เว็บไซต เว็บไซต RR22RR

 เชื่อมความรู เชื่อมความรู   เชน เชน content content เรื่องเรื่อง ระบบบริการ การลดความแออัด การระบบบริการ การลดความแออัด การ

สรางเสริมสุขภาพ ตองมีการ สรางเสริมสุขภาพ ตองมีการ review review จากแหลงอื่น ทั้งในประเทศและจากแหลงอื่น ทั้งในประเทศและุุ

ตางประเทศ เพื่อใหเกิด ตางประเทศ เพื่อใหเกิด Practical recommendation Practical recommendation ซึ่งการเชื่อมความรู จะซึ่งการเชื่อมความรู จะ

กอใหเกิด กอใหเกิด methodology Rmethodology R22RR  ที่จะใชในแตละบริบทที่จะใชในแตละบริบทกอใหเกด กอใหเกด methodology Rmethodology R22RR  ทจะใชในแตละบรบททจะใชในแตละบรบท





กลวิธีทํางาน กลวิธีทํางาน ((ตอตอ))กลวธทางาน กลวธทางาน ((ตอตอ))

เผยแพรผลงานวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย RR22R R ใหไปถึงประชาชนใหไปถึงประชาชน : : 

ิ ิ์ิ ิ์Design for life(Thai PBS)Design for life(Thai PBS)  : : รพรพ..สรรพสิทธิ สรรพสิทธิ , , รพรพ..

มหาราช มหาราช   รพรพ พิษณโลกพิษณโลกมหาราช มหาราช , , รพรพ..พษณุโลกพษณุโลก

ชอง ชอง 9 9 ((สโมสรสขภาพสโมสรสขภาพ)) : : รพรพ สงเนินสงเนิน   รพรพ ธัญบรีธัญบรี   ชอง ชอง 9 9 ((สโมสรสุขภาพสโมสรสุขภาพ)) : : รพรพ..สูงเนนสูงเนน, , รพรพ..ธญบุรธญบุร, , 

รพรพ..บางปลามาบางปลามา





กลวิธีทํางาน กลวิธีทํางาน ((ตอตอ))กลวธทางาน กลวธทางาน ((ตอตอ))

 plan for future collaborative Rplan for future collaborative R22R R pp
11))เกิด เกิด multicenter study : multicenter study : แตละ แตละ unit unit อยูคนละที่และอยูคนละที่และshareshare  

common proposal (common proposal (อาจได อาจได proposalproposalของเครือขาย ของเครือขาย RR22RR ภาคภาคcommon  proposal (common  proposal (อาจได อาจได proposalproposalของเครอขาย ของเครอขาย RR22R R ภาคภาค

ตะวันออกตะวันออก))

)) b hb h  ii ใ ื้ ี่ ีใ ื้ ี่ ี22))  area base approacharea base approach  : R: R22R R มากกวา มากกวา 1 1 unit unit ในพนืทีเดยีวกนัในพนืทีเดยีวกนั

 หา หา potential researchers potential researchers  ดวยวิธี ดวยวิธี special approachspecial approach  pp p ppp pp
เพื่อใหเกิดการทํางานวิจัยเชิงระบบ ไดนักวิจัยหนาใหมในระบบสุขภาพเพื่อใหเกิดการทํางานวิจัยเชิงระบบ ไดนักวิจัยหนาใหมในระบบสุขภาพ

 System research (Synthesis knowledge for policy)System research (Synthesis knowledge for policy) System research (Synthesis knowledge for policy)System research (Synthesis knowledge for policy)



่ กลุมเปาหมาย
 บุคลากรสาธารณสุข/นักวิจัยR2R

 สอ

ผูมีสวนเกี่ยวของ
สปสช. (นโยบาย, แหลงทุน)

สสส  (แนวคิด  แหลงทน)  สอ.

 รพช.

 รพช./รพท.

 ผบริหารองคกร

สสส. (แนวคด, แหลงทุน)

กสธ. กรมฯ(นโยบาย,แรงจูงใจ)

โรงเรียนแพทย (วิธีวิจัย)

 พรพ. (CQI)  ผูบรหารองคกร

 ผูสนับสนุน

 ระดับบุคคล

 Nodes ในโรงพยาบาล

 พรพ. (CQI)

 อปท. สช. มสช. สคส.  สพช. 

     สวสส. สบช. กสพท. CRCN 

ช.รพศ./รพท.  ช.รพช. ยุทธศาสตร
 Nodes ในภมูิภาค     ช.แพทยชนบท ช.สสจ. ช.สาธารณสุข 

ช.พยาบาลชุมชน สมาคมหมออนามัย

การจัดการความรู

    (web, SSS)

การฝกอบรมทางดาน

     การจัดการและวิธีวิจัย

การใหรางวัล

การสรางเครือขาย

 ั ป ็  ิ โทุนสนับสนนุประเด็นรวมเชิงนโยบาย

พิจารณาจริยธรรมพิจารณาจริยธรรม ใหทุนใหทุน ติดตามประเมินผลติดตามประเมินผลุุ



  ํํModel Model การทางานการทางาน

ผูสนับสนุน

R2R
ผูปฏิบัติ ผูบริหาร

R2R

สวรส.

่ผูเกี่ยวของ



ประสบการณการสนับสนนประสบการณการสนับสนนประสบการณการสนบสนุนประสบการณการสนบสนุน

   ิ  ิ ิ  ิ  : : หนวยบรหารและหนวยบรการหนวยบรหารและหนวยบรการ

สปสชสปสช..  สสจสสจ..  สสอสสอ..

กรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค สครสคร..  ศอศอ..

รพศรพศ. . รพทรพท..  รพชรพช..



ความสําคัญของ R2R กับระบบสขภาพความสาคญของ R2R กบระบบสุขภาพ

R R ิ ั ป ํ ใ  ั ป R to R : กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการหาคําตอบใหกับปญหา
 Mandate ระบบสุขภาพุ

 วิจัยในเรื่องที่มีประโยชน :  R2R แกปญหา พัฒนางาน
 ผลงานวิจัยจากงานประจํา : ถกตองตามระเบียบวิธีวิจัย ผลงานวจยจากงานประจา : ถูกตองตามระเบยบวธวจย
 Team building : ทําการพัฒนางานประจํากันเปนทีม ชวยพัฒนานักวิจัย

 ใ  ี่  หนาใหม (พีชวยนอง)

 มีระบบการสนับสนุนการวิจัยที่ดี (R2R research promoting ุ p g
system)



How to conduct R2R 
in your setting

 Understand your routine job and continuous update 
your knowledge

 Perform regular Monitor and Evaluation
 Wish to improve your performance (PDCA)W s p v y p c ( )
 Find research question
 Find team หาคนทําวิจัย (พัฒนาศักยภาพ) Find team หาคนทาวจย (พฒนาศกยภาพ)

 Create system สรางกระบวนการบริหารจัดการ R2R (การบริหารจัดการ
ิ / ิ โ ิระบบวิจัย/การบริหารจัดการโครงการวิจัย)

 โครงสรางพื้นฐาน (access)



R2R (research question)R2R (research question)

  ไ ป ป ํ  ิ  ิดูวาขอไหนเปนงานประจําของเรา (หนวยบริหาร, หนวยบริการ)

 วิจัยเพื่อตอบโครงการสําคัญของหนวยงาน

่  วิจัยเพื่อพัฒนามาตรการ/นโยบายในการสงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู

 วิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการใหบริการ

 วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายการบริหารจัดการ/ทิศทาง (สสอ., สสจ.)

 Interesting hot issuess g ss s

backback



พัฒนาคนพฒนาคน

 Learning by doing
 Methodology : บางบริบทวิจัยเชิงคณภาพจะมีความสําคัญMethodology : บางบรบทวจยเชงคุณภาพจะมความสาคญ

มากกวาเชิงปริมาณ

 ีป่ ึ / สรางระบบทปีรึกษา/mentor
 ปญหาของงานวิจัย นักวิจัยชอบทํางานคนเดียว การรวมคิดรวมทํารวมญ

ใชประโยชนมีนอย

 ทํางานวิจัยเหมือนทํางานปร จํา ควรทํางานปร จําใหเปนงานวิจัย ทางานวจยเหมอนทางานประจา ควรทางานประจาใหเปนงานวจย



ระบบวิจัยR2RระบบวจยR2R

 นโยบายการวิจัย R2R
 งบประมาณการวิจัย R2Rงบประมาณการวจย R2R
 การพัฒนาโครงการวิจัย R2R(mentor ตองชวย)

 ดําเนินการวิจัย (ติดตามและประเมินผล)

 นําผลการวิจัยไปใชประโยชน (Research Utilization) นาผลการวจยไปใชประโยชน (Research Utilization)



การจัดการโครงการการจดการโครงการ

 งานวิจัยไมใชงานประจํา แตสามารถทําวิจัยจากงานประจําได

 Research management เพื่อใหงานวิจัยมีคุณภาพไดขอมูลนาเชื่อถือ
 R r h m n m nt ื่ ใ  ิ   ส ํ ิ ไปไ  Research management เพอใหกจกรรมตางๆ สามารถดาเนนไปไดตาม

แผนที่กําหนดไว

f (  ึ ไ โ ) ี  ิ ใ Infrastructure (เขาถึงไดโดยสะดวก) มีผูรับผิดชอบชัดเจนในการสนับสนุน

วิชาการ ดูแลทรัพยากรสําหรับการวิจัย (หองสมุด หนังสือ วารสาร ผลงานวิจัย)

 ประสานงาน :  provide mentor, computer, software, คลินิก 

ผูปวย ฯลฯ



Mapping ResourceMapping Resource  RR22RRMapping ResourceMapping Resource  RR22R R 

ีี รพศรพศ..มหาราชนครราชสีมา มหาราชนครราชสีมา 

 รพศรพศ..ขอนแกนขอนแกน, , รพรพ..จิตเวชขอนแกนจิตเวชขอนแกน

 รพรพ..ชัยภูมิชัยภูมิ

 รพรพ บรีรัมยบรีรัมย รพรพ..บุรรมยบุรรมย

 รพรพ..สุรินทรสุรินทร

 รพรพ..สรรพสิทธิประสงค สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานีอุบลราชธานี

 รพรพ..ยโสธร ยโสธร  รพรพ..ยโสธร ยโสธร 

 รพรพ..เชียงรายประชานุเคราะหเชียงรายประชานุเคราะห



Mapping ResourceMapping Resource  RR22RR   ((ตอตอ))Mapping ResourceMapping Resource  RR22R R   ((ตอตอ))

 รพรพ..บานตาก บานตาก 

 รพรพ..พุทธชินราช พิษณุโลกพุทธชินราช พิษณุโลก

 ํํ รพรพ..ลําพูนลําพูน

 รพรพ..ลําปางลําปาง

 ใ ใ  รพรพ..หาดใหญหาดใหญ

 รพรพ..หลมสักหลมสัก

 สิสิ รพรพ..สชลสชล

 สสจสสจ..ศรีสะศรีสะเกษเกษ

 สสสส  สสจสสจ..นานนาน

 สสจสสจ..กาฬสินธุกาฬสินธุ

 สสสส ีี สสจสสจ..ชลบุรชลบุร



ฝนของแผนงาน ฝนของแผนงาน RR22RR สวรสสวรสฝนของแผนงาน ฝนของแผนงาน RR22R R สวรสสวรส..

 ChangeChange
 Knowledge SharingKnowledge Sharing Knowledge SharingKnowledge Sharing
 Capacity Building (Capacity Building (นักวิจัยเชิงระบบนักวิจัยเชิงระบบ))

 Management Unit Management Unit ((กลไกการบริหารจัดการกลไกการบริหารจัดการ))

 Mobilize researcher in fieldMobilize researcher in field มาสงานวิจัยเชิงระบบมาสงานวิจัยเชิงระบบ// Mobilize researcher in field Mobilize researcher in field มาสูงานวจยเชงระบบมาสูงานวจยเชงระบบ//
นโยบายนโยบาย

 RR22R network R network  research promotion unitresearch promotion unit  

 แมวมองหาแมวมองหา Research managerResearch managergg



OutputOutput 11stst phasephaseOutput Output 11 phasephase

็็ อยากจะเห็นอยากจะเห็น

 จํานวน จํานวน RR22R network R network : : 4 4 nodes nodes (Regional Hospital (Regional Hospital 
setting), setting), 10 10 nodes nodes (Community Hospital setting), (Community Hospital setting), 1 1 team team 
(Public Health Office)(Public Health Office)

 จํานวนนักวิจัย จํานวนนักวิจัย RR22RR
 จํานวนนักวิจัยเชิงระบบจํานวนนักวิจัยเชิงระบบ(policy researcher)(policy researcher) จานวนนกวจยเชงระบบจานวนนกวจยเชงระบบ(policy researcher)(policy researcher)
 จํานวน จํานวน research research ที่มี ที่มี high impact high impact ตอการตัดสินใจในระดับนโยบายตอการตัดสินใจในระดับนโยบาย



ChangeChangeChangeChange

 Hospital settingHospital setting
 Community settingCommunity setting Community settingCommunity setting
 Population setting (PHO)Population setting (PHO)



AgreementAgreementAgreementAgreement

 Not funding Not funding esp. small esp. small grant Rgrant R22R R researchresearch
 Model RModel R22R teamR team Model RModel R22R teamR team
 Need Knowledge ManagementNeed Knowledge Management



Next stepNext stepNext stepNext step

 เครือขาย เครือขาย RR22R R ทําทําแผน กิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน แผน กิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 

 TimeframeTimeframe พรอมจะเริ่มพรอมจะเริ่มงานงานTimeframe Timeframe พรอมจะเรมพรอมจะเรมงานงาน

 Timeline Timeline สงสง proposal proposal & work plan& work plan



NodeNodeNodeNode

 Individual node Individual node 
 Hospital nodeHospital node Hospital nodeHospital node
 Provincial nodeProvincial node
 Regional nodeRegional node



ความสัมพันธระหวาง ความสัมพันธระหวาง nodenodeอื่นๆ กับ อื่นๆ กับ สวรสสวรส   ความสมพนธระหวาง ความสมพนธระหวาง nodenodeอนๆ กบ อนๆ กบ สวรสสวรส..  

11. R. R22R R กลาง กลาง สวรสสวรส  ทําหนาที่เปน ทําหนาที่เปน managermanager--  supportsupport  ให ให nodenode  ทํางานไดทํางานได

ใ  ิ ัใ  ิ ั dd ใ ํ ใ ใ ํ ใ  dd  ั ื ่ั ื ่ RR22RR22. . ใหอิสระกับ ใหอิสระกับ nodenode  ในการทํางาน ขอให ในการทํางาน ขอให nodenode  ลองรางลองรางแผนการขับเคลือน แผนการขับเคลือน RR22R R 
ในหนวยงานรอบๆ ในหนวยงานรอบๆ 

33   NodeNode  จะไดรับการ จะไดรับการ supportsupport  ดังนี้ ดังนี้ 33. . NodeNode  จะไดรบการ จะไดรบการ supportsupport  ดงน ดงน 

 11. . คาใชจายบางสวนตามคาใชจายบางสวนตามขอ ขอ 2 2 สําหรับขับเคลื่อนสําหรับขับเคลื่อนRR22RRในหนวยงานในหนวยงานที่อยูที่อยู
รอบรอบ  รวมทั้งการจัดกิจกรรม รวมทั้งการจัดกิจกรรม KMKM  ในแตละภมิภาคเอง ในแตละภมิภาคเอง ูู

 22. . เชิญรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ เชิญรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ nodenode  อื่นๆ อื่นๆ (R(R22RR--สวรสสวรส  เปนผูเปนผูจัดจัด) ) 

 33..ไดสิทธิ์เปนภาคีไดสิทธิ์เปนภาคีเมื่อมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประจําป เมื่อมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประจําป ((มหกรรม มหกรรม RR22R R ุ ูุ ู ((
1515--16 16 กคกค.. 25532553) )   เพื่อนําผลงานเพื่อนําผลงานRR22RRที่เกิดขึ้นในแตละเครือขายมาแสดงที่เกิดขึ้นในแตละเครือขายมาแสดง
เพื่อใหผูทํา เพื่อใหผูทํา RR22R R ไดรับการ ไดรับการ recognitionrecognition





Thank you for your attention

website http://r2r.hsri.or.thwebsite http://r2r.hsri.or.th
email address r2r@hsri.or.th


