
คนทํางานจํานวนมากที่ทํางานทั้งใจ และประสบการณ 
มีขอมูลหรือเรื่องราวของผูปวยรวมทั้งนวัตกรรม 

จากงานประจําในการจัดการจากงานประจาในการจดการ
และการเปลี่ยนแปลง



สรางสรรคชิ้นงานดี ๆ ที่เปนประโยชน

ตอตนเอง/องคกร มองงานประจํา (เจ) 

 ี อยางมคุณคามาก

และเปนการพัฒนางาน/พัฒนาศักยภาพของและเปนการพฒนางาน/พฒนาศกยภาพของ
บุคลากร ซึ่งเปนหลักประกนัความยัง่ยืน



แนวคิดที่นํางานวิจัย

มาเปนกลไกขับเคลื่อน/พัฒนางานประจําใหมีคณภาพมาเปนกลไกขบเคลอน/พฒนางานประจาใหมคณุภาพ 
โดยมีเปาหมายใหบุคลากรทํางานไดอยางมีมาตรฐาน
และคุณภาพสูงขึ้น เพื่อใหผูปวยไดรับประโยชนสูงสุด



“ที่ผานมาการวิจัย ถกมองวาเปนเรื่องยาก“ทผานมาการวจย ถกูมองวาเปนเรองยาก 

ตองมีความรเรื่องตัวเลขสถิติ และอะไรอีกมากมายตองมความรูเรองตวเลขสถต และอะไรอกมากมาย
เต็มไปหมด คนที่ทําวิจัยตองร่ําเรียนมา มีความรูสูง 
หากเราทําความเขาใจใหมการวิจัยเปนเรื่องของ
การแสวงหาความร โดยใชระบบและกระบวนการการแสวงหาความรู โดยใชระบบและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือที่สําคัญ ตอมา

่ ่ ่ ้งานวิจัยถกูเปลี่ยนใหเปนเรื่องที่เขาใจงายขึน้ดวย
คําวา “Routine to Research” หรือ R2Rคาวา Routine to Research หรอ R2R 



คือ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา โรงพยาบาลชัยภูมิ 

โรงพยาบาลบรีรัมย และโรงพยาบาลสรินทร ชวยกันโรงพยาบาลบุรรมย และโรงพยาบาลสุรนทร ชวยกน

ผลักดันและกอตั้งเครือขาย “R2R นครชัยบุรินทร”    

ป ั ํ  ั ื  ใปจจุบันทํางานรวมกบัเครือขายในสาธารณสขุ เขต 14

(ทั้งในกระทรวงสาธารณสขุและนอกกระทรวงสาธารณสขุ)( ุ ุ )



เครือขาย “R2R นครชัยบรินทร” กอตั้งขึ้นมาไดเครอขาย R2R นครชยบรุนทร  กอตงขนมาได

ตองขอขอบคุณ ทีมอาจารยคณะแพทยศาสตร 

ี ี่ใจากศิริราชพยาบาลและทมีจาก สวรส. ทีให

กําลังใจ ใหขอเสนอแนะ จนประสบความสําเร็จ

เปน เครือขาย “R2R นครชัยบุรินทร” มาทุกวันนี้



เกณฑการพิจารณางาน R2R อยางนอย 2 ใน 4 ขอเกณฑการพจารณางาน R2R อยางนอย 2 ใน 4 ขอ

1.เปนผลงาน เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่/งานประจํา

2 ิ ิ ั ป ิ ั ิ  ั2.เกดิจากความคิดและการพัฒนางานของผูปฏิบัติงานดวยกันเอง
3.มผีลการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่งที่ด ีนําไปแกไขปญหาในหนวยงาน ฏ ญ

เปนแบบอยางแกผูปฏิบัตงิาน/หนวยงานอืน่ได

4 ป ิ ั ิ ี    ิ ํ  ั  ี4.ผูปฏบตงานมสวนรวม เกดการทางานรวมกนอยางมสุข






