
่บทคดัยอแบบไหนที่ไมไดรางวัล...จากบทเรียนงานปฐมภูมิ
ี่ งานทีตองการ

 สะทอนความเรียบงาย(การตัง้โจทยที่มาจากงานประจํา การใชระบบงานยอยมาทบทวน

และปรับปรุง(ทั้งเชงิวธิีคิด ครื่องมือ วธิีทํางาน)เพื่อตอบโจทยทีต่ัง้ขึ้น  เชน ชวยแกปญหา 

ลดปญหา เพิ่มความสะดวก พัฒนาผลลัพธ)

 สะทอนความครบวงจร(การเรียนรู: สราง ใช ยกระดบัคุณภาพ/การเปลี่ยนแปลงทีด่ี
ขึ้น)(ครบวงจรการเชื่อมโยงระดบัการดแูลจากหนวยบริการที่เกี่ยวของ)(ครบวงจรการหนุน)( ู )( ุ

เสริมเชือ่มโยงกับแตละภาคีที่เกี่ยวของ)

 สะทอนคณภาพ(โจทยมาจากงานปรจํา ชดัเจน ตรงประเดน็เพื่อสิ่งทีด่ขีึ้น)(มีการวางแผน สะทอนคุณภาพ(โจทยมาจากงานปรจา ชดเจน ตรงประเดนเพอสงทดขน)(มการวางแผน 

ทบทวนองคความรูรวทั้งบทเรียนที่มกีอนทํา จดัการใหเกิดการมีสวนรวม เกิดการเรียนรู

รวมและไดผลงานที่เปนที่ยอมรับ)รวมและไดผลงานทเปนทยอมรบ)



ี ี ่ ไ ีตัวอยางประเด็นการเขียนทคัดยอทีพัฒนาไดอีก

 การตั้งชื่อเรื่อง ดวยคาํวา สถานการณ (การใชยา ความชุก การดแูล.....) หรือ 

การศึกษาความร ทัศนคติ แล พฤตกิรรม ( ) หรือ สาเหต ปจจยั ตอการศกษาความรู ทศนคต และพฤตกรรม (.....) หรอ สาเหตุ.....ปจจย.....ตอ
.......ตองชี้ชดัในเนื้อหาวาไมเพียงทําแคตัง้ชือ่ แตตองใหเห็นกระบวนคิด 

กระบวนการ และผลลัพธใหมทีด่ีขึ้นมากกวาการรับร็สถานการณ หรือ การศึกษากระบวนการ และผลลพธใหมทดขนมากกวาการรบรสถานการณ หรอ การศกษา

เรื่องนั้นๆ

 ที่มาของการศึกษา ไมแสดงขนาดและความสําคัญของปญหาการนํา

ผลงานวิจยัไปใชประโยชนในงานประจํา หรือ ไมมีขอมูลสนับสนุนวามันเปน

ปญหาอยางไร เชงิปริมาณชวยได แตคุณภาพยืนยนัก็ทําได



ตัวอยางประเด็นการเขียนบทคัดยอทีพ่ัฒนาไดอีก

 ระเบียบวิธีศกึษา โดยเฉพาะการสํารวจ/ การศึกษาเชงิพรรณนาที่จําเปนตอง

ชัดเจน ตัง้แต ประชากร กลมตัวอยาง/การสมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการชดเจน ตงแต ประชากร กลุมตวอยาง/การสุมตวอยาง และเครองมอทใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลรวมถงึแสดงการใชสถติิในการวิเคราะหขอมูลใหถูกตอง

 วิเคราะหผลและการนําใชประโยชน ใหเห็นขอมูลใหมแสดงผลทีเ่กิดขึ้น

 ิ ป ี ี ิ ื ใ  ั ิ่ ี่ ี้  ป ป ิ ีกวาเดมิ(เปรียบเทยีบ อธิบายความ เลือกใหตรงกบัสิงทีชีวาเปนปญหา วิธี

ทํางาน/กระบวนการงายขึ้นชดัเจนขึ้น ที่สําคัญตองระบุใหชัดวาผลผลิต/ผลลัพธดี

ึ้ ี้  ํ ไป  ใ ป โ    ี่  ใ ัขึน และ ชีวานําไปสูการใชประโยชนรวมของผูเกียวของในระบบงานชัดเจน

หมายเหตุ หิจารณาประกอบจากตัวอยางผลงานที่สงเขามารวมงาน


