
π‘æπ∏åμâπ©∫—∫

§«“¡¡—Ëπ„®„π§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√
·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å: °“√«‘‡§√“–Àå
Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®·≈–°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥

√–æ’æß»å   ÿæ√√≥‰™¬¡“μ¬å* ∞‘μ‘°√  ‚μ‚æ∏‘Ï ‰∑¬* ™¡æŸπÿ∑  ‰∑¬®‘π¥“*
πß≈—°…≥å  æ–‰°¬–† ∏—≠∏‘μ“  «‘ —¬®√* πæ§ÿ≥  ∏√√¡∏—™Õ“√’‡

«‘™™å  ‡°…¡∑√—æ¬å§ «’√–»—°¥‘Ï  æÿ∑∏“»√’*

* ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑» °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
† ”π—°ß“π«‘®—¬·≈–æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
‡ ”π—°ß“π«‘®—¬‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“À≈—°ª√–°—π ÿ¢¿“æ‰∑¬  ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢
§§≥–·æ∑¬»“ μ√å‚√ßæ¬“∫“≈√“¡“∏‘∫¥’ ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈
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∫∑§—¥¬àÕ °“√»÷°…“«‘®—¬π’È¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“√–¥—∫§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–

 “∏“√≥ ÿ¢¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å·≈–À“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡¡—Ëπ„®¥—ß°≈à“«°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å„π‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å

‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑ (·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑) °“√ ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √«¡∂÷ßªí®®—¬æ◊Èπ∞“π à«π∫ÿ§§≈

‚¥¬‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¿“§μ—¥¢«“ß¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë∑” —≠≠“ªØ‘∫—μ‘ß“π°—∫°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢„πªï æ.». Úııı ‚¥¬„™â

·∫∫ Õ∫∂“¡ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â«‘∏’«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®·≈–°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥

º≈°“√»÷°…“æ∫«à“∫—≥±‘μ·æ∑¬å¡’√–¥—∫§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬·≈–°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ ÿ¢¿“æ¡“°∑’Ë ÿ¥

·μà¡’§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π Ÿμ‘°√√¡ °“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ∑—Èßπ’È·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑·≈–·æ∑¬å∑’Ë ”‡√Á®°“√

»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§¡’§«“¡¡—Ëπ„®„π∑—°…–¥â“πÀ—μ∂°“√·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª¡“°°«à“·æ∑¬å„π√–∫∫ª°μ‘

·≈–·æ∑¬å∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√·≈–ª√‘¡≥±≈ ªí®®—¬°“√‡ªìπ‡æ»™“¬·≈–°“√®∫

¡—∏¬¡ª≈“¬®“°‚√ß‡√’¬π„π™π∫∑¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢ Õ“¬ÿ∑’Ë¡“°¢÷Èπ¡’·π«‚πâ¡

‡æ‘Ë¡§«“¡¡—Ëπ„®„π§«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘° “¢“ Ÿμ‘°√√¡

§” ”§—≠: §«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢, «‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫, °“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥,

·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑, ‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å¿Ÿ¡‘¿“§

Abstract Newly medical graduates’ confidence in medical and public-health competency: exploratory fac-
tor analysis and multiple regression
Rapeepong Suphanchaimat*, Thitikorn Topothai*, Chompoonut Thaichinda*, Nonglak Pagaiya†

Thunthita Wisaijohn*, Noppakun Thammathacharee‡, Vijj Kasemsup§, Weerasak Puthasri*
*International Health Policy Programme, Ministry of Public Health,
†Human Resources for Health Research and Development Office, Ministry of Public Health,
‡Health Insurance Systems Research Office,
§Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University

This study aimed to determine the level of confidence in medical and public-health competency, and
identify the relationship between such confidence with the Collaborative Project to Increase Production of
Rural Doctor (CPIRD) programme, regional medical school graduation and individual attributes. A cross-
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àμÿº≈

≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫ ”§—≠¢Õß√–∫∫

 ÿ¢¿“æ °“√¡’°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡

 “¡“√∂ ¡’·√ß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π ·≈–¡’®”π«π∑’Ë‡æ’¬ßæÕ

¬àÕ¡‡ªìπªí®®—¬ ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ√–∫∫ ÿ¢¿“æ¥”‡π‘π‰ª¥â«¬¥’(Ò,Ú)

∑à“¡°≈“ß§«“¡À≈“°À≈“¬ “¢“«‘™“™’æ∑’Ë‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫¢Õß

°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»‰∑¬ ·æ∑¬åπ—∫‡ªìπ«‘™“™’æÀπ÷Ëß

∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠·≈–¡’∫∑∫“∑„π°“√æ—≤π“√–∫∫ ÿ¢¿“æ

¢Õßª√–‡∑»¡“Õ¬à“ß¬“«π“π(Û) ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫·æ∑¬å ‡™àπ

°“√¢“¥·§≈π·æ∑¬å °“√°√–®“¬¢Õß·æ∑¬å∑’Ë‰¡à‡ªìπ∏√√¡

°“√º≈‘μ∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë¢“¥∑—°…– §«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡ “¡“√∂

∑’Ë®”‡ªìπ π—∫‡ªìπÕÿª √√§ ”§—≠μàÕ°“√‡ √‘¡ √â“ß ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’¢Õß

ª√–™“™π(Ò)

ª√–‡∑»‰∑¬¡’§«“¡æ¬“¬“¡„π°“√·°âªí≠À“°“√

¢“¥·§≈π·æ∑¬å¡“Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‰¥â

¥”‡π‘ππ‚¬∫“¬‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“À≈“¬¡“μ√°“√ ∑—Èß¥â“π°“√‡æ‘Ë¡

®”π«π°“√º≈‘μ·æ∑¬å °“√ àß‡ √‘¡°“√°√–®“¬¢Õß·æ∑¬å‰ª Ÿà

™π∫∑·≈–æ◊Èπ∑’ËÀà“ß‰°≈ π‚¬∫“¬∑’Ëª√“°Ø‡ªìπ√Ÿª∏√√¡ ‡™àπ

°“√°àÕμ—Èß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ °“√∫—ß§—∫™¥„™â∑ÿπ

„πμà“ß®—ßÀ«—¥¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å®∫„À¡à °“√‡æ‘Ë¡§à“μÕ∫·∑π

„Àâ·æ∑¬å∑’Ë∑”ß“π„π™π∫∑(Ù,ı)

º≈¢Õßπ‚¬∫“¬¥—ß°≈à“«∑”„Àâ§«“¡ “¡“√∂„π°“√º≈‘μ

·æ∑¬å„π¿“æ√«¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ß¡“° ¥—ß‡ÀÁπ‰¥â™—¥®“°®”π«π

∫—≥±‘μ·æ∑¬å®∫„À¡à∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° ̄ Ùı §π „πªï æ.». ÚıÛ˘

‡ªìπ Ò,Ûıˆ §π „πªï æ.». ÚııÚ(ˆ)  Õ¥§≈âÕß°—∫®”π«π

π—°»÷°…“∑’Ë√—∫‡¢â“‡√’¬π„π‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥´÷Ëß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°

Ò,ı˘ı §π„πªï æ.». ÚıÙÛ ‡ªìπ Ú,Ûıˆ §π„πªï æ.».

ÚııÚ(˜) ·≈–®”π«π ∂“∫—π°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° Ò

·Ààß „πªï æ.». ÚıÙ ‡ªìπ Ò˘ ·Ààß„π æ.». ÚııÙ(ˆ,¯)

°“√®—¥μ—Èß‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑ (The Col-

laborative Project to Increase Production of Rural Doc-

tor: CPIRD) μ—Èß·μàªï æ.». ÚıÛ˜ ·≈–°“√°àÕμ—Èß‚√ß‡√’¬π

·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ π—∫‡ªìππ‚¬∫“¬ ”§—≠∑’Ë™à«¬‡æ‘Ë¡°“√

º≈‘μ·æ∑¬å·≈–°“√°√–®“¬¢Õß·æ∑¬å‰ª Ÿà‡¢μ™π∫∑¡“°

¢÷Èπ(Ù,˘,Ò) ∑—Èßπ’È‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑πÕ°®“°®–

¡’°√–∫«π°“√§—¥‡≈◊Õ°π—°‡√’¬π∑’Ëμà“ßÕÕ°‰ª®“°√–∫∫·æ∑¬å

ª°μ‘‚¥¬§—¥‡≈◊Õ°π—°‡√’¬π∑’Ë¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“„πæ◊Èπ∑’Ë™π∫∑·≈â« ¬—ß

¡’√Ÿª·∫∫°“√®—¥À≈—° Ÿμ√∑’Ë·μ°μà“ßÕÕ°‰ª ‚¥¬®—¥°“√‡√’¬π

°“√ Õπ™—Èπ§≈‘π‘°„π‚√ßæ¬“∫“≈√à«¡º≈‘μ„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ ´÷Ëß

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡μà“ßª√–‡∑»æ∫«à“ °“√®—¥°“√

‡√’¬π°“√ Õπ„π≈—°…≥–¥—ß°≈à“«¡’ à«π™à«¬æ—≤π“§«“¡√Ÿâ

∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’(ÒÒ-ÒÙ)

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡¬—ß¡’°“√»÷°…“«‘®—¬„πª√–‡∑»‰∑¬‰¡à¡“°

π—°∑’Ëª√–‡¡‘π«à“π‚¬∫“¬¥—ß°≈à“«ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π°“√

º≈‘μ∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑’Ë‰¥â

¡“μ√∞“π ·≈– “¡“√∂μÕ∫ πÕß§«“¡μâÕß°“√ ÿ¢¿“æ¢Õß

ª√–™“™π‰¥âÀ√◊Õ‰¡à(Û) ´÷Ëß„π°“√æ—≤π“°”≈—ß§π¥â“π ÿ¢¿“æ

ª√–‡¥Áπ‡√◊ËÕß§ÿ≥¿“æ¢Õß·æ∑¬åπ’È¡’§«“¡ ”§—≠‰¡àπâÕ¬‰ª°«à“

sectional survey was conducted amongst newly medical graduates, who were making a contract with the
Ministry of Public Health for compulsory rural service in 2012, by using self-administered questionnaires.
Factor analysis and multiple regression were applied for data analysis.

The results showed that medical graduates were more confident in communication skill and
interprofessional collaboration, but less confident in obstretics, public-health and administrative compe-
tency. Doctors in the CPIRD programme and those graduating from regional medical schools were more
confident in operative procedure skill and general medical knowledge than graduates in the normal track
and those graduating from medical schools in Bangkok and vicinity. In addition, being male and rural
high school graduation tended to increase the confidence in public-health and administrative compe-
tency. Likewise, increasing age had a tendency to enhance the confidence in obstetrics competency.

Keywords: medical competency, public health competency, factor analysis, multiple regression, rural doctor
track, regional medical school
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ª√–‡¥Áπ¥â“π®”π«π·æ∑¬å∑’Ëº≈‘μÕÕ°¡“(Ò)

¥—ßπ—Èπß“π«‘®—¬π’È®÷ß¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“√–¥—∫§«“¡

¡—Ëπ„®¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–

 “∏“√≥ ÿ¢¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å ·≈–À“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß

§«“¡¡—Ëπ„®¥—ß°≈à“«°—∫‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑

·≈–°“√®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ ‚¥¬

®—¥°≈ÿà¡§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂‡ªìπÀ¡«¥À¡Ÿà·≈–

«‘‡§√“–Àå‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫ªí®®—¬Õ◊ËπÊ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕπ”¢âÕ¡Ÿ≈

¥—ß°≈à“«¡“„™â„π°“√æ—≤π“π‚¬∫“¬°“√√—∫π—°‡√’¬π·≈–

æ—≤π“°“√‡√’¬π°“√ ÕπÀ≈—° Ÿμ√·æ∑¬»“ μ√∫—≥±‘μ„Àâ

‡À¡“– ¡°—∫§«“¡μâÕß°“√ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™πμàÕ‰ª„πÕπ“§μ

√–‡∫’¬∫«‘∏’°“√»÷°…“

√Ÿª·∫∫°“√«‘®—¬: °“√»÷°…“π’È„™â«‘∏’°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¿“§μ—¥

¢«“ß¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å°≈ÿà¡∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“„πªï æ.». Úııı

‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß«—π∑’Ë ÛÒ ¡’π“§¡ ∂÷ß Ò ‡¡…“¬π æ.». Úııı

ª√–™“°√·≈–¢π“¥μ—«Õ¬à“ß: °≈ÿà¡ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“

ª√–°Õ∫¥â«¬∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“·≈–∑” —≠≠“

ªØ‘∫—μ‘ß“π°—∫°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢„πªï æ.». Úııı ®”π«π

Ò,ˆ˘˜ §π ‚¥¬°“√ ÿà¡μ—«Õ¬à“ß·∫∫ßà“¬ (simple random

sampling) ‰¥âμ—«Õ¬à“ß ˜ıÙ §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– ÙÙ.Ù ¢Õß

ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“

‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–«‘∏’°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈: „™â·∫∫ Õ∫∂“¡ ‚¥¬„Àâ

ºŸâ√à«¡°“√»÷°…“μÕ∫¥â«¬μπ‡Õß §”∂“¡ª√–°Õ∫¥â«¬ ¢âÕ¡Ÿ≈

 à«π∫ÿ§§≈ ‰¥â·°à ‡æ», Õ“¬ÿ, ¿Ÿ¡‘≈”‡π“, ∑’ËÕ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π, ∑’Ëμ—Èß

¢Õß‚√ß‡√’¬π¡—∏¬¡ª≈“¬∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“ ·≈–√–¥—∫°“√

»÷°…“¢Õß∫‘¥“¡“√¥“; ¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫°“√‡√’¬π·æ∑¬å ‰¥â·°à

«‘∏’°“√√—∫‡¢â“‡√’¬π ·≈–∑’Ëμ—Èß¢Õß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å, ·≈– §«“¡

¡—Ëπ„®„π§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–

 “∏“√≥ ÿ¢

‚¥¬‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈¿“¬À≈—ß®“°∑’Ë∫—≥±‘μ·æ∑¬å‡ √Á® ‘Èπ°“√

‡≈◊Õ°®—ßÀ«—¥ªØ‘∫—μ‘ß“π‡√’¬∫√âÕ¬·≈â« ®“°π—ÈπºŸâμÕ∫

·∫∫ Õ∫∂“¡π” àß„π°≈àÕßμÕ∫√—∫¥â«¬μπ‡Õß‡¡◊ËÕμÕ∫

·∫∫ Õ∫∂“¡‡ √Á®

 ”À√—∫™ÿ¥§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂

ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡ ÒÙ ¢âÕ ·μà≈–§”∂“¡¡’§à“§–·ππμ“¡

¡“μ√«—¥¢Õß≈‘‡§‘√å∑ (Likert scale) ‡ªìπ®”π«π‡μÁ¡μ—Èß·μà Ò

(¡—Ëπ„®πâÕ¬∑’Ë ÿ¥) ®π∂÷ß ı (¡—Ëπ„®¡“°∑’Ë ÿ¥) „ÀâºŸâμÕ∫

·∫∫ Õ∫∂“¡‡≈◊Õ°μÕ∫‰¥â‡æ’¬ßÀπ÷Ëß§”μÕ∫„π·μà≈–¢âÕ ‚¥¬¡’

ª√–‡¥Áπ§”∂“¡ ‰¥â·°à §«“¡ “¡“√∂„π°“√·°â‰¢ªí≠À“

 “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π„π™π∫∑ (Ph), §«“¡ “¡“√∂„π°“√

∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢ (Admin), §«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√

°—∫ºŸâªÉ«¬ ·≈–™ÿ¡™π (Com), §«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“π„π

∑’¡ ÿ¢¿“æ (Interprof), §«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π

Õ“¬ÿ√°√√¡ (Med), §«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π Ÿμ‘°√√¡

(Obs), §«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π°ÿ¡“√‡«™°√√¡

(Ped), §«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π»—≈¬°√√¡ (Sur),

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‚√§∑—Ë«‰ª (Gen), §«“¡

 “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (La-

bor), ∑—°…–°“√ àßμàÕºŸâªÉ«¬ (Refer), §«“¡ “¡“√∂¥â“π«‘™“

°“√·≈–À—μ∂°“√°“√·æ∑¬å (Aca), §«“¡√Ÿâ¥â“πÀ—μ∂°“√°“√

·æ∑¬å (Op_know), ·≈–∑—°…–¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬å

(Op_skill)

§”∂“¡¥—ß°≈à“«‰¥â∑”°“√μ√«® Õ∫§«“¡μ√ß‡™‘ß‡π◊ÈÕÀ“

(content validity)‚¥¬ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ Û ∑à“π ·≈–∑¥ Õ∫

§«“¡‡∑’Ë¬ß (reliability) ‚¥¬°“√ª√–‡¡‘π§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

·Õ≈ø“¢Õß§√Õπ∫“™ (Cronbachûs Alpha coefficient) ´÷Ëß

‰¥â®“°°“√»÷°…“π”√àÕß°—∫π—°‡√’¬π·æ∑¬å™—Èπªï ÿ¥∑â“¬∑’Ë°”

≈—ß®– ”‡√Á®°“√»÷°…“®”π«π ÛÒ §π∑’Ë§≥–·æ∑¬»“ μ√å

¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ  æ∫«à“‰¥â§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï·Õ≈ø“¢Õß

§√Õπ∫“™‡∑à“°—∫ .¯¯

·π«∑“ß°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈: „™â‚ª√·°√¡ STATA/SE

√ÿàπ∑’Ë ÒÒ „π°“√§”π«≥∑“ß ∂‘μ‘ °“√«‘‡§√“–Àåª√–°Õ∫¥â«¬ Ù

¢—ÈπμÕπ‰¥â·°à

Ò. °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π·≈–§–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®

‚¥¬„™â ∂‘μ‘√âÕ¬≈– ·≈–§à“‡©≈’Ë¬ ®“°π—Èπ„™â ∂‘μ‘Õπÿ¡“π‡ª√’¬∫

‡∑’¬∫√–À«à“ß∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°‚§√ß°“√

º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑ (°≈ÿà¡·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑) °—∫∫—≥±‘μ
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·æ∑¬å∑’Ë‰¥â√—∫‡¢â“‡√’¬π„π‚§√ß°“√Õ◊ËπÊπÕ°‡Àπ◊Õ®“°‚§√ß°“√

º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑ (°≈ÿà¡·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘)

∑—Èßπ’È∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°‚§√ß°“√

Àπ÷Ëß·æ∑¬åÀπ÷ËßÕ”‡¿Õ (One Doctor One District-ODOD)

®–π—∫√«¡‰ª„π°≈ÿà¡·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑¥â«¬ ‡π◊ËÕß®“°‚§√ß°“√

π’È·¡â¡’§«“¡·μ°μà“ß°—∫‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑

‡√◊ËÕß«‘∏’°“√§—¥‡≈◊Õ°π—°‡√’¬π·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢°“√™¥„™â∑ÿπ(Û,¯) ·μà

°Á¡’«‘∏’°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ‡À¡◊Õπ°—π

Ú. °“√®”·π°°≈ÿà¡§”∂“¡ „™â‡∑§π‘§°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§å

ª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® (Exploratory Factor Analysis) ´÷Ëß

ª√–°Õ∫¥â«¬¢—ÈπμÕπ¬àÕ¬‰¥â·°à

Ú.Ò μ√«® Õ∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈ ‚¥¬°“√

 √â“ß‡¡∑√‘°´å —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å (correlation matrix)

¢Õß§”∂“¡·μà≈–§Ÿà ·≈–∑¥ Õ∫∑“ß ∂‘μ‘¥â«¬«‘∏’¢Õß ‰§‡´Õ√å-

‡¡‡¬Õ√å-‚Õ≈§‘π (Kaiser-Meyer-Olkin test À√◊Õ KMO test)

∂â“§à“∑’Ë‰¥â¡“°°«à“ .ˆ ®–∂◊Õ«à“¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â¡“‡À¡“–·°à°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫μàÕ‰ª(Òı)

Ú.Ú °“√ °—¥Õß§åª√–°Õ∫ (factor extraction)

‡æ◊ËÕÀ“®”π«πÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë “¡“√∂„™â·∑π§”∂“¡∑—ÈßÀ¡¥

÷́Ëß„π∑’Ëπ’È„™â«‘∏’«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫À≈—° (Principal Compo-

nent Analysis À√◊Õ PCA) ·≈–°”Àπ¥®”π«πÕß§åª√–°Õ∫

‚¥¬ª√–‡¡‘π®“°§«“¡ “¡“√∂„π°“√Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π

¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â¡“°°«à“ ˜ı% ¢÷Èπ‰ª(Òˆ)

Ú.Û °“√À¡ÿπ·°πÕß§åª√–°Õ∫ (factor rotation)

‡æ◊ËÕ®—¥§”∂“¡°≈ÿà¡Àπ÷ËßÊ¡“Õ¬Ÿà„πÕß§åª√–°Õ∫‡¥’¬«°—π ‚¥¬

„™â«‘∏’°“√À¡ÿπ·°π·∫∫μ—Èß©“° (orthogonal rotation) ¥â«¬

‡∑§π‘§«“√‘·¡°´å (varimax) ·≈–æ‘®“√≥“®“°§à“∂à«ßπÈ”Àπ—°

(factor loading) ∑’Ë¡“°°«à“À√◊Õ‡∑à“°—∫ .ı ¢÷Èπ‰ª(Ò˜)

Ú.Ù §”π«≥§à“§–·ππÕß§åª√–°Õ∫ (factor

score) ‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈  ‚¥¬„™â«‘∏’°“√§”π«≥§–·ππ¢Õß

∫“√å∑‡≈∑∑å (Bartlettûs scores)(Ò¯)

Û. «‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§–·ππÕß§åª√–°Õ∫

°—∫ªí®®—¬∑’Ë π„® ‚¥¬„™â°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥ (mul-

tiple regression analysis) ´÷Ëß¡’μ—«·ª√μ“¡‡ªìπ§à“§–·ππ

Õß§åª√–°Õ∫·≈–μ—«·ª√μâπ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë π„® ´÷Ëß‰¥â·°à °“√

‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ (CPIRD) ·≈– °“√ ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°

‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ (Regional medical school)

ªí®®—¬∑—Èß Õß∑’Ë√–∫ÿ¡“π’È®–∂Ÿ°„™â„π ¡°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥‡ ¡Õ

¢≥–∑’Ëªí®®—¬Õ◊ËπÊ ‰¥â·°à ‡æ»™“¬ (male), Õ“¬ÿ (Age), °“√¡’

¿Ÿ¡‘≈”‡π“„π™π∫∑ (Rural hometown), °“√¡’∑’ËÕ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π

„π™π∫∑ (Rural current address), °“√ ”‡√Á®°“√»÷°…“

√–¥—∫¡—∏¬¡ª≈“¬®“°‚√ß‡√’¬π„π™π∫∑ (Rural high school)

·≈– °“√¡’∫‘¥“À√◊Õ¡“√¥“∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“μ—Èß·μà√–¥—∫

ª√‘≠≠“μ√’¢÷Èπ‰ª (Bachelor degree of parentsû educa-

tion) ®–∂Ÿ°§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“ Ÿà°“√«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥¥â«¬«‘∏’

¢—Èπ∫—π‰¥ (stepwise regression) ‚¥¬°”Àπ¥√–¥—∫π—¬

 ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ ”À√—∫°“√§—¥‡≈◊Õ°∑’Ë .Ò(Ò˘) Õπ÷Ëß§”®”°—¥

§«“¡¢Õß°“√»÷°…“π’È ù„π™π∫∑û À¡“¬∂÷ß °“√Õ¬ŸàπÕ°‡¢μ

Õ”‡¿Õ‡¡◊Õß„πμà“ß®—ßÀ«—¥

º≈°“√»÷°…“

Ò. ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π¢ÕßºŸâ√à«¡°“√»÷°…“

∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“¡’®”π«π∑—ÈßÀ¡¥

˜ıÙ §π ·∫àß‡ªìπ ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ Ò˜¯ §π (ÚÛ.ˆ%)

·æ∑¬å„π√–∫∫ª°μ‘ ı˜Ù §π (˜ˆ.Ò%) ·≈–‰¡à√–∫ÿ Ú §π

(.Û%) ´÷ËßÀ“°®”·π°‚¥¬≈–‡Õ’¬¥‚¥¬„™â«‘∏’°“√√—∫‡¢â“‡√’¬π

æ∫«à“‡ªìπ°“√ Õ∫‡¢â“‚¥¬μ√ß¢Õß·μà≈–‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å (direct

admission) ÛÒÙ §π (ÙÒ.ˆ%) °“√ Õ∫ºà“π∑“ß π“¡

 Õ∫√–¥—∫ª√–‡∑»∑’Ë®—¥‚¥¬°≈ÿà¡ ∂“∫—π·æ∑¬å»“ μ√å»÷°…“

·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ (° æ∑.) Úˆ §π (Ú˜.Û%) ‚§«μ“æ‘‡»…

¢Õß·μà≈–‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å (‡™àπ ‚§«μ“π—°°’Ã“ ‚§«μ“§«“¡

 “¡“√∂æ‘‡»…) Ù¯ §π (ˆ.Ù%) ·≈– °“√√—∫‡¢â“‡√’¬π„π√Ÿª

·∫∫Õ◊ËπÊ ˆ §π (.¯%) ¥—ßμ“√“ß∑’Ë Ò

‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑°—∫·æ∑¬å

√–∫∫ª°μ‘ æ∫«à“·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑¡’Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ Ÿß°«à“ (ÚÙ.Ù ªï

: ÚÙ. ªï) ¡’ —¥ à«π‡æ»™“¬¡“°°«à“ (ÙÚ.Ò% : Û¯.˜%) ¡’

 —¥ à«πºŸâ¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“Õ¬Ÿà„π™π∫∑¡“°°«à“ (Ûˆ.Ù% : Úı.Ú%)

¡’ —¥ à«πºŸâ∑’Ëªí®®ÿ∫—πÕ“»—¬Õ¬Ÿà„π™π∫∑¡“°°«à“ (ÙÛ.˜% :
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Úı.˜%) ¡’ —¥ à«πºŸâ ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫¡—∏¬¡ª≈“¬®“°

‚√ß‡√’¬π„π™π∫∑¡“°°«à“ (Òˆ.˜% : ÒÛ.Ù%) ¡’ —¥ à«πºŸâ∑’Ë

¡’∫‘¥“À√◊Õ¡“√¥“®∫°“√»÷°…“√–¥—∫°“√»÷°…“μ—Èß·μà√–¥—∫

ª√‘≠≠“μ√’¢÷Èπ‰ªπâÕ¬°«à“ (ˆ˜.Ù% : ˜Û.ı%) ¡’ —¥ à«πºŸâ

 ”‡√Á®°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å∑’Ëμ—ÈßÕ¬Ÿà„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§¡“°

°«à“ (ˆÛ.ˆ% : ÛÒ.¯%) ∑—Èßπ’Èªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘√–À«à“ß Õß°≈ÿà¡‰¥â·°à Õ“¬ÿ

(p<.Ò) ¿Ÿ¡‘≈”π“ (p=.Ù) ∑’ËÕ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π (p<.Ò)

·≈–∑’Ëμ—Èß¢Õß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å (p<.Ò) ¥—ßμ“√“ß∑’Ë Ú

μ“√“ß∑’Ë Ò ®”π«π∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“®”·π°μ“¡«‘∏’

°“√‰¥â√—∫§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“‡√’¬π

«‘∏’°“√√—∫‡¢â“»÷°…“ ®”π«π √âÕ¬≈– (%)

°“√ Õ∫μ√ß ÛÒÙ ÙÒ.ˆ

°“√®—¥ Õ∫‚¥¬ ° æ∑. Úˆ Ú˜.Û

‚§√ß°“√º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑ Ò˜¯ ÚÛ.ˆ

‚§«μ“æ‘‡»… Ù¯ ˆ.Ù

Õ◊ËπÊ ˆ .¯

‰¡à√–∫ÿ Ú .Û

√«¡ ˜ıÙ Ò

μ“√“ß∑’Ë Ú ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π¢Õß·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑·≈–·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘∑’Ë‡¢â“√à«¡°“√»÷°…“

·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ ·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘  ∂‘μ‘ §à“ ∂‘μ‘ π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘
¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π ≈—°…≥–

®”π«π (%) ®”π«π (%) ∑¥ Õ∫ ∑¥ Õ∫ À√◊Õ p-value

§à“‡©≈’Ë¬Õ“¬ÿ ( à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π, SD) ÚÙ.Ù ÚÙ. T-test -Ù.ˆ˜ <.Ò

(SD=Ò.Û) (SD=.¯ˆ)

‡æ» ™“¬ ˜Ù ÚÚ Chi-square .ˆÙ .ÙÚÛ

(ÙÚ.Ò) (Û¯.˜)

À≠‘ß ÒÚ ÛÙ˘

(ı˜.˘) (ˆÒ.Û)

¿Ÿ¡‘≈”‡π“ „π‡¡◊Õß ÒÒÚ ÙÚ˜ Chi-square ¯.ÛÚ .Ù

(ˆÛ.ˆ) (˜Ù.¯)

„π™π∫∑ ˆÙ ÒÙÙ

(Ûˆ.Ù) (Úı.Ú)

∑’ËÕ¬Ÿàªí®®ÿ∫—π „π‡¡◊Õß ˘˘ ÙÚÚ Chi-square Ú.¯ı <.Ò

(ıˆ.Û) (˜Ù.Û)

„π™π∫∑ ˜˜ ÒÙˆ

(ÙÛ.˜) (Úı.˜)

∑’Ëμ—Èß¢Õß‚√ß‡√’¬π∑’Ë ”‡√Á® „π‡¡◊Õß ÒÙı Ù˘ Chi-square Ò.Òı .Ú¯Ù

°“√»÷°…“„π√–¥—∫¡—∏¬¡ (¯Û.Û) (¯ˆ.ˆ)

ª≈“¬ „π™π∫∑ Ú˘ ˜ˆ

(Òˆ.˜) (ÒÛ.Ù)

°“√»÷°…“¢Õß∫‘¥“¡“√¥“ ∫‘¥“À√◊Õ¡“√¥“®∫ ÒÚ ÙÒ˘ Chi-square Ú.ı .ÒÒÙ

°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’¢÷Èπ‰ª (ˆ˜.Ù) (˜Û.ı)

∫‘¥“·≈–¡“√¥“®∫°“√ ı¯ ÒıÒ

»÷°…“√–¥—∫μË”°«à“ª√‘≠≠“μ√’ (ÛÚ.ˆ) (Úˆ.ı)

∑’Ëμ—Èß¢Õß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å „π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ ˘ˆ Ò¯ Chi-square ıÒ.ı <.Ò

(ˆÛ.ˆ) (ÛÒ.¯)

„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ıı Û¯˜

·≈–ª√‘¡≥±≈ (Ûˆ.Ù) (ˆ¯.Ú)
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‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…–

·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢æ∫«à“∫—≥±‘μ

·æ∑¬å¡’§«“¡¡—Ëπ„®„π ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬

·≈–™ÿ¡™πé ¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬¡’§à“‡©≈’Ë¬∑’Ë Û.ˆ μ“¡¥â«¬ ç§«“¡

 “¡“√∂„π°“√∑”ß“π„π∑’¡ ÿ¢¿“æé ·≈– ç∑—°…–°“√ àßμàÕ

ºŸâªÉ«¬é ∑’Ë§à“‡©≈’Ë¬ Û.Ùˆ ·≈– Û.ÙÒ μ“¡≈”¥—∫ „π¢≥–∑’Ë¡’

§«“¡¡—Ëπ„®„π‡√◊ËÕß ç°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈

™ÿ¡™πé πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬¡’§à“‡©≈’Ë¬∑’Ë Ú.˜ı √Õß≈ß¡“§◊Õ

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢é ·≈– ç§«“¡

 “¡“√∂„π°“√·°â‰¢ªí≠À“ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π„π™π∫∑é

∑’Ë§à“‡©≈’Ë¬ Ú.˘Ù ·≈– Û.ÒÒ μ“¡≈”¥—∫ ∑—Èßπ’È·æ∑¬å‡æ◊ËÕ

™π∫∑¡’§à“‡©≈’Ë¬¢Õß§–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®¡“°°«à“·æ∑¬å√–∫∫

ª°μ‘„π∑ÿ°¢âÕ§”∂“¡ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë Û

Ú. °“√®”·π°°≈ÿà¡§”∂“¡

Ú.Ò §«“¡ Õ¥§≈âÕß¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈: æ∫«à“§«“¡√Ÿâ

∑—°…–·≈–§«“¡ “¡“√∂∑—Èß ÒÙ ¢âÕ ∑ÿ°§Ÿà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ (p<.Ò) ‚¥¬¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

 À —¡æ—π∏å√–À«à“ß .Ò˘Ò-.˜¯˘ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë Ù

‡¡◊ËÕ∑”°“√∑¥ Õ∫ KMO æ∫«à“¡’§à“‡∑à“°—∫ .˘Ú

÷́Ëß· ¥ß«à“¡’§«“¡‡À¡“– ¡„π°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫μàÕ‰ª

Ú.Ú °“√ °—¥Õß§åª√–°Õ∫: æ∫«à“‡¡◊ËÕ‡°Á∫Õß§å

ª√–°Õ∫®”π«π ı Õß§åª√–°Õ∫®– “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡

·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥âª√–¡“≥ ˜ˆ.Ò% ¢Õß§«“¡·ª√ª√«π

∑—ÈßÀ¡¥ ∑—Èßπ’ÈÕß§åª√–°Õ∫∑’ËÀπ÷Ëß “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π

¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â¡“°∑’Ë ÿ¥∑’Ë Ù˘.˘% ‚¥¬¡’§à“‰Õ‡°π (Eigen value)

∑’Ë ˆ.˘¯ ¥—ßμ“√“ß∑’Ë ı

Ú.Û °“√À¡ÿπ·°πÕß§åª√–°Õ∫:  “¡“√∂®—¥°≈ÿà¡

§”∂“¡∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π„Àâ‡¢â“Õ¬Ÿà„πÕß§åª√–°Õ∫Àπ÷Ëß‰¥â¥—ßπ’È

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ò ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫

ç∑—°…–°“√ àßμàÕºŸâªÉ«¬é, ç§«“¡ “¡“√∂¥â“π«‘™“°“√·≈–À—μ∂

°“√°“√·æ∑¬åé, ç§«“¡√Ÿâ¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬åé ·≈– ç∑—°…–

¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬åé

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ú ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“πÕ“¬ÿ√°√√¡é, ç§«“¡

μ“√“ß∑’Ë Û §–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®„π§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë√à«¡°“√»÷°…“

§à“‡©≈’Ë¬ ( à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π)

§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢
·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥∑’Ë√à«¡°“√»÷°…“ ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ ·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘

§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬ ·≈–™ÿ¡™π (Com) Û.ˆ (.˜) Û.˜Ò (.ˆ˘) Û.ıˆ (.˜)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“π„π∑’¡ ÿ¢¿“æ (Interprof) Û.Ùˆ (.ˆˆ) Û.ıÒ (.ı¯) Û.ÙÙ (.ˆ¯)

∑—°…–°“√ àßμàÕºŸâªÉ«¬ (Refer) Û.ÙÒ (.ˆ˜) Û.ıı (.ˆˆ) Û.Ûˆ (.ˆ˜)

∑—°…–¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬å (Op_skill) Û.Û¯ (.ˆÛ) Û.ˆı (.ˆÛ) Û.Û (.ˆÒ)

§«“¡√Ÿâ¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬å (Op_know) Û.Û¯ (.ˆÚ) Û.ıˆ (.ˆ˜) Û.ÛÚ (.ˆ)

§«“¡ “¡“√∂¥â“π«‘™“°“√·≈–À—μ∂°“√°“√·æ∑¬å (Aca) Û.Ûˆ (.ˆÙ) Û.ı˜ (.ˆı) Û.Û (.ˆÚ)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‚√§∑—Ë«‰ª (Gen) Û.Ûˆ (.ˆı) Û.ÙÒ (.ˆÙ) Û.Ûı (.ˆı)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“πÕ“¬ÿ√°√√¡ (Med) Û.Ûˆ (.ˆ˜) Û.Ù˜ (.ˆˆ) Û.ÛÛ (.ˆ˜)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π»—≈¬°√√¡ (Sur) Û.Ú˘ (.ˆ˜) Û.ÙÒ (.ı˘) Û.Úˆ (.ˆ˜)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π°ÿ¡“√‡«™°√√¡ (Ped) Û.Ò˘ (.˜Ò) Û.ÚÛ (.˜Ú) Û.Ò¯ (.˜)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π Ÿμ‘°√√¡ (Obs) Û.Òˆ (.˜Ú) Û.Ò˜ (.˜) Û.Òˆ (.˜Û)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°â‰¢ªí≠À“ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π„π™π∫∑ (Ph) Û.ÒÒ (.ˆÛ) Û.ÚÒ (.ˆÙ) Û.˜ (.ˆÚ)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢ (Admin) Ú.˘Ù (.˜Ú) Û.Ù (.˜Ò) Ú.˘Ò (.˜Ú)

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π (Labor) Ú.˜ı (.¯Û) Ú.¯˜ (.¯Û) Ú.˜Ò (.¯Û)
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μ“√“ß∑’Ë ı º≈°“√ °—¥Õß§åª√–°Õ∫¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢

§à“‰Õ‡°π  —¥ à«π§«“¡·ª√ª√«π¢Õß·μà≈–Õß§åª√–°Õ∫ º≈√«¡ – ¡¢Õß —¥ à«π§«“¡·ª√ª√«π

(Eigen value) (proportion of variance of each factor) (cumulative proportion of variance)

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ò ˆ.˘˜˘ Ù˘.˘% Ù˘.˘%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ú Ò.ÒÙÙ ¯.Ú% ı¯.%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Û Ò.ı ˜.ı% ˆı.ı%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ù .¯¯˜ ˆ.Û% ˜Ò.˘%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ı .ı˘ Ù.Ú% ˜ˆ.Ò%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ˆ .ıÙÙ Û.˘% ¯.%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ˜ .Ù˘˜ Û.ˆ% ¯Û.ı%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ¯ .ÙÛ¯ Û.Ò% ¯ˆ.ˆ%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ˘ .Û¯Û Ú.˜% ¯˘.Ù%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ò .ÛˆÒ Ú.ˆ% ˘Ú.%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ÒÒ .ÛÛı Ú.Ù% ˘Ù.Û%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ÒÚ .ÛÒÒ Ú.Ú% ˘ˆ.ˆ%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ÒÛ .Ú˘ Ú.Ò% ˘¯.ˆ%

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ÒÙ .Ò˘Ú Ò.Ù% Ò.%

μ“√“ß∑’Ë Ù  —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õß§”∂“¡¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢∑—Èß ÒÙ ¢âÕ

Ph Admin Com Interprof Med Obs Ped Sur Gen Labor Refer Aca Op_know Op_skill

Ph Ò

Admin .ˆˆ Ò

Com .Ùı .Û˜Û Ò

Interprof .Ùˆ .ÙÒÒ .ˆ˜ Ò

Med .Û¯Û .ÛıÛ .ÙÙÙ .Ù˜Ù Ò

Obs .Û˘Ò .Û¯Û .ÛÛÙ .ÛˆÒ .Ù˜¯ Ò

Ped .ÙÚ¯ .ÙÒ .Û˘Ò .ÙÙÛ .ı˜Û .ıÚ˜ Ò

Sur .Ù¯ .Û¯˜ .ÙÛÚ .ÙÙÚ .ıˆÛ .ıÛÒ .ıÛ Ò

Gen .Û¯Ù .ÛÙ¯ .ÙÙ¯ .ÙÚÙ .ˆÒ .ÙÛ˘ .ıÒÚ .ıÛÙ Ò

Labor .ÙÒ˜ .ÙÒ¯ .Ò˘Ò .ÚÙ .ÛÛˆ .ıÒÛ .Û˘Ù .Ûˆ¯ .ÛıÚ Ò

Refer .ÙÚÙ .Ûı¯ .ÙˆÚ .Ù˜¯ .Ù¯Ò .Ù˜ .ÙÙÒ .ıı .Ù˘ˆ .ÙÒ˜ Ò

Aca .ÙÚ˜ .Û¯ı .ÙÒ˘ .Ù˜Ù .ıÚÚ .ÙÛ˜ .ÙˆÙ .ˆÒÒ .ı˜ .Û˘Ò .ˆÚ˘ Ò

Op_know .ÙÒı .Ûı¯ .ÙÛ¯ .ÙÒ¯ .ıı .Ù˜ .ÙÙ .ıÚ˘ .ıÚÒ .ÛıÚ .ıÙ¯ .ˆıÒ Ò

Op_skill .Û˜Ù .Ûıˆ .ÙÒÚ .ÙÒ¯ .ÙÙ˘ .ÙÚÙ .ÙÛ .ıı˘ .ÙıÒ .ÛıÛ .ıÚÛ .ˆ˜Û .˜¯˘ Ò

À¡“¬‡Àμÿ: §”∂“¡·μà≈–§Ÿà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ p < .Ò ‡¡◊ËÕ∑¥ Õ∫ Pearsonûs product moment correlation coefficient ¥â«¬ ∂‘μ‘ T
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 “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π°ÿ¡“√‡«™°√√¡é, ç§«“¡ “¡“√∂

„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π»—≈¬°√√¡é ·≈– ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√

¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‚√§∑—Ë«‰ªé

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Û ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬ ·≈–™ÿ¡™πé ·≈–

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“π„π∑’¡ ÿ¢¿“æé

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ù ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°â‰¢ªí≠À“ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π„π

™π∫∑é ·≈– ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢é

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ı ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫

ç§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π Ÿμ‘°√√¡é ·≈– ç§«“¡

 “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™πé ¥—ß

μ“√“ß∑’Ë ˆ

∑—Èßπ’È‰¥âμ—Èß™◊ËÕÕß§åª√–°Õ∫„À¡à‡æ◊ËÕ –¥«°„π°“√‡√’¬°

°≈ÿà¡§”∂“¡ μ“¡≈”¥—∫¥—ßπ’È çÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ò: ∑—°…–À—μ∂°“√

·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ªé, çÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ú: §«“¡ “¡“√∂∑“ß

§≈‘π‘°‡©æ“– “¢“°≈ÿà¡ Ò (Õ“¬ÿ√°√√¡ °ÿ¡“√‡«™°√√¡

»—≈¬°√√¡)é, çÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë Û: °“√∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπé,

çÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ù: °“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢é ·≈–

çÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë ı: §«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘°‡©æ“– “¢“°≈ÿà¡ Ú

( Ÿμ‘°√√¡)é

Ú.Ù §”π«≥§à“μ—«§–·ππÕß§åª√–°Õ∫‡ªìπ√“¬

∫ÿ§§≈:  ”À√—∫„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå„π¢—ÈπμÕπ∂—¥‰ª

Û. «‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§–·ππÕß§åª√–°Õ∫

°—∫ªí®®—¬∑’Ë π„®

§–·ππÕß§åª√–°Õ∫¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ªí®®—¬μà“ßÊ ¥—ßπ’È

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ò ç∑—°…–À—μ∂°“√ ·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ªé

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π‡™‘ß∫«°°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑

(Beta=.ıÚ, p<.Ò), °“√®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π

·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ (Beta=.Úˆ, p=.Ú) ·≈– °“√

μ“√“ß∑’Ë ˆ §à“∂à«ßπÈ”Àπ—°¢Õß¢âÕ§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂∑“ß°“√·æ∑¬å·≈– “∏“√≥ ÿ¢„π·μà≈–¢âÕ

„π·μà≈–Õß§åª√–°Õ∫À≈—ßÀ¡ÿπ·°πÕß§åª√–°Õ∫

Õß§åª√–°Õ∫ Õß§åª√–°Õ∫ Õß§åª√–°Õ∫ Õß§åª√–°Õ∫ Õß§åª√–°Õ∫

∑’Ë Ò ∑’Ë Ú ∑’Ë Û ∑’Ë Ù ∑’Ë ı

∑—°…–°“√ àßμàÕºŸâªÉ«¬ .ıÙÙ .ÒıÙ .ÙıÚ .ˆ¯ .ÙÙ

§«“¡ “¡“√∂¥â“π«‘™“°“√·≈–À—μ∂°“√°“√·æ∑¬å .˜ÚÒ .Úˆı .ÚˆÛ .Òı¯ .ÚÛˆ

§«“¡√Ÿâ¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬å .¯Ú˘ .ÚÙı .ÒˆÒ .ÚÒ .¯ˆ

∑—°…–¥â“πÀ—μ∂°“√°“√·æ∑¬å .¯ıı .ÒˆÛ .Òı¯ .Òˆ˜ .ÒÛ¯

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“πÕ“¬ÿ√°√√¡ .ÛÒ .˜Ù¯ .ÚˆÒ .ÒÙÚ .ÒÚ

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π°ÿ¡“√‡«™°√√¡ .Òˆı .ˆ¯ˆ .Ú˜ .Úıı .Ú¯˜

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π»—≈¬°√√¡ .Ù¯ .ıÒ¯ .ÚıÒ .ÒÙı .ÚÙÛ

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‚√§∑—Ë«‰ª .Ûˆ¯ .ˆˆˆ .ÚÒı .ÒıÚ .ÒÚÛ

§«“¡ “¡“√∂„π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬ ·≈–™ÿ¡™π .ÚÒ˜ .Ò˘ı .¯Ú˜ .ÚÛ .Ú˜

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∑”ß“π„π∑’¡ ÿ¢¿“æ .ÚÒÚ .ÚÛ .¯Ò .ÚÛÒ .˜Ú

§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°â‰¢ªí≠À“ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π .ÚÒÛ .ÒÙ˘ .Ú˜Ò .˜˘˘ .Ò˜˘

„π™π∫∑

§«“¡ “¡“√∂„π°“√∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢ .Òˆı .Òıı .ÒıÙ .¯ıÙ .Ò˘¯

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¥â“π Ÿμ‘°√√¡ .ÒˆÛ .Ù˜Ù .Ò˜ .ÒÙÚ .ˆÙ

§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π .ÚÛ .Ò˜ .Ú .Ú¯¯ .¯Û¯
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‡ªìπ‡æ»™“¬ (Beta=.ÒÛÛ, p=.Ò) ∑—Èßπ’È‡©æ“–°“√‡ªìπ

·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ ·≈–°“√®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π

 à«π¿Ÿ¡‘¿“§‡∑à“π—Èπ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫∑—°…–§«“¡ “¡“√∂

¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ ¢≥–∑’Ë°“√‡ªìπ‡æ»™“¬·¡â®–

‰¥â√—∫°“√§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“ Ÿà ¡°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥ ·μà‰¡àæ∫«à“¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫∑—°…–§«“¡ “¡“√∂¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘μ‘

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ú ç§«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘°‡©æ“–

 “¢“°≈ÿà¡ Òé ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π‡™‘ß≈∫°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ

™π∫∑ (Beta= -.Òı, p=.ÒıÛ) ·≈– °“√®∫°“√»÷°…“

®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ (Beta=-.ÚÛ, p=.˜˘Ù)

∑—Èßπ’Èªí®®—¬¥—ß°≈à“«≈â«π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫∑—°…–§«“¡

 “¡“√∂¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Û ç°“√∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπé ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å„π‡™‘ß∫«°°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ (Beta=.ıı,

p=.ı¯¯) ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π‡™‘ß≈∫°—∫°“√®∫°“√»÷°…“

®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ (Beta=-.Ûˆ, p=.ˆ˜Ù)

∑—Èßπ’Èªí®®—¬¥—ß°≈à“«≈â«π‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫∑—°…–§«“¡

 “¡“√∂¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë Ù ç°“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢é

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π‡™‘ß∫«°°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑

(Beta=.ÚÒ, p=.¯ÛÙ), °“√®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π

·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ (Beta=.ÒÙÙ, p=.¯¯), °“√‡ªìπ

‡æ»™“¬ (Beta=.Úıˆ, p=.Ú) ·≈–°“√®∫°“√»÷°…“

®“°‚√ß‡√’¬π¡—∏¬¡ª≈“¬„π™π∫∑ (Beta=.Ú˜, p=.Ò˜)

∑—Èßπ’È¡’‡æ’¬ßªí®®—¬‡√◊ËÕß°“√‡ªìπ‡æ»™“¬·≈–°“√®∫°“√»÷°…“

®“°‚√ß‡√’¬π¡—∏¬¡ª≈“¬„π™π∫∑‡∑à“π—Èπ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

∑—°…–§«“¡ “¡“√∂¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ı ç§«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘°‡©æ“–

 “¢“°≈ÿà¡ Úé ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π‡™‘ß≈∫°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ

™π∫∑ (Beta= -.ıÙ, p=.ˆ˘) ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π

‡™‘ß∫«°°—∫°“√®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§

(Beta=.ÒÙÒ, p=.ÒÙ) ·≈–Õ“¬ÿ (Beta=.ÒÛ,

p=.ı) ∑—Èßπ’È¡’‡æ’¬ßÕ“¬ÿ∑’Ë‡∑à“π—Èπ∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

∑—°…–§«“¡ “¡“√∂¥â“ππ’ÈÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“‚¥¬¿“æ√«¡ æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë π„®Õ∏‘∫“¬

μ“√“ß∑’Ë ˜ º≈°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§–·ππÕß§åª√–°Õ∫°—∫ªí®®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

ªí®®—¬∑’Ë‡ªìππ‚¬∫“¬∑’Ë π„® ªí®®—¬∑’Ë∂Ÿ°§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“¡“¥â«¬«‘∏’§—¥‡≈◊Õ°·∫∫¢—Èπ∫—π‰¥

Õß§åª√– CPIRD Regional medical school Male Rural high school Age §à“§ß∑’Ë ¡°“√ R2

°Õ∫∑’Ë Beta p-value Beta p-value Beta p-value Beta p-value Beta p-value Constant p-value

(SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE)

Ò .ıÚ <.Ò .Úˆ .Ú .ÒÛÛ .Ò -.ÚıÛ <.Ò .˜Ò

(.Ò) (.¯Û) (.¯Ò) (.ˆ)

Ú -.Òı .ÒıÛ -.ÚÛ .˜˘Ù .ıÙ .Û˘ .Ù

(.Òı) (.¯˜) (.ıÛ)

Û .ıı .ı¯¯ -.Ûˆ .ˆ˜Ù .Ò .¯Ùı .Ò

(.ÒÚ) (.¯ı) (.ıÚ)

Ù .ÚÒ .¯ÛÙ .ÒÙÙ .¯¯ .Úıˆ .Ú .Ú˜ .Ò˜ -.ÚÒÒ .Ò .Û

(.ÒÚ) (.¯Ù) (.¯Ú) (.ÒÒÛ) (.ˆÚ)

ı -.ıÙ .ˆ˘ .ÒÙÒ .ÒÙ .ÒÛ .ı -Û.Ò˘ .Ù .Ò¯

(.Òı) (.¯ˆ) (.Ùˆ) (Ò.˘)

À¡“¬‡Àμÿ: Beta §◊Õ §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï¢Õß·μà≈–μ—«·ª√„π ¡°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥, SE §◊Õ §à“§«“¡§≈“¥‡§≈◊ËÕπ¡“μ√∞“π (Standard error)
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§«“¡·ª√ª√«π¢Õß§–·ππÕß§åª√–°Õ∫‰¥â§àÕπ¢â“ßμË”¥—ß

ª√“°Ø®“° —¡ª√– ‘∑∏‘Ï¢Õß°“√μ—¥ ‘π„® (coefficient of de-

termination À√◊Õ R2) ¡’§à“√–À«à“ß .Ò% ∂÷ß ̃ .Ò% ¥—ßμ“√“ß

∑’Ë ˜

«‘®“√≥å

∫—≥±‘μ·æ∑¬å®∫„À¡à∑’Ë∑” —≠≠“ªØ‘∫—μ‘ß“π„π —ß°—¥

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ „π ªï æ.». Úııı ¡’§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π

°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬§≈Õ¥¬“°„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π, °“√∫√‘À“√ß“π

·≈– °“√·°â‰¢ªí≠À“ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–™“™π„π™π∫∑§àÕπ

¢â“ßπâÕ¬ ¢≥–∑’Ë¡’§«“¡¡—Ëπ„®‡√◊ËÕß°“√μ‘¥μàÕª√– “πß“π·≈–

°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ ÿ¢¿“æ§àÕπ¢â“ß¡“° ∑—Èßπ’È·¡â„π¿“æ√«¡∫àß

™’È«à“·æ∑¬å™π∫∑¡’§«“¡¡—Ëπ„®¡“°°«à“·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘ ·μà

‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå‚¥¬≈–‡Õ’¬¥„™â‡∑§π‘§°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫

·≈–°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥ æ∫«à“·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑¡’§«“¡¡—Ëπ„®

¡“°°«à“·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠‡©æ“–„π¥â“πÀ—μ∂

°“√·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª∑“ß°“√·æ∑¬å‡∑à“π—Èπ ´÷Ëß§«“¡ —¡æ—π∏å¥—ß

°≈à“«¬—ß‰¥â√—∫°“√‡ √‘¡¢÷Èπ¥â«¬ªí®®—¬°“√®∫®“°‚√ß‡√’¬π

·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§

≈—°…≥–°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ™—Èπ§≈‘π‘°¢Õß‚§√ß°“√

º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑∂Ÿ°°”Àπ¥„Àâ‰ª»÷°…“·≈–Ωñ°ªØ‘∫—μ‘ß“π

∑’Ë»Ÿπ¬å·æ∑¬»“ μ√»÷°…“™—Èπ§≈‘π‘°„π‚√ßæ¬“∫“≈‡§√◊Õ¢à“¬(Û-Òı)

´÷Ëß‚¥¬∑—Ë«‰ª¡—°¡’¢π“¥‡≈Á°·≈–¡’®”π«πºŸâªÉ«¬∑’Ë‡®Á∫ªÉ«¬¥â«¬

‚√§∑’Ë´—∫´âÕππâÕ¬°«à“ºŸâªÉ«¬„π‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬

π—°»÷°…“·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑®÷ß¡’‚Õ°“ ¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬‰¥â„°≈â™‘¥°«à“

Ωñ°Ωπ∑—°…–À—μ∂°“√ºà“π°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß (hand-on experi-

ence) ¿“¬„μâ°“√°”°—∫¥Ÿ·≈¢Õß·æ∑¬å√ÿàπæ’Ë·≈–Õ“®“√¬å¡“°

°«à“π—°‡√’¬π·æ∑¬å„π√–∫∫ª°μ‘(ÒÒ-ÒÛ) ∑’ËμâÕß»÷°…“·≈–Ωñ°

ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬‡ªìπÀ≈—° ∑”πÕß

‡¥’¬«°—∫ªí®®—¬∑’Ëμ—Èß¢Õß‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å ‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π

°≈“ß¡—°¡’¢π“¥„À≠à°«à“‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§·≈–

¡—°μâÕß√Õß√—∫ß“π∫√‘°“√¡“°°«à“ °“√Ωñ°Ωππ—°‡√’¬π·æ∑¬å

ºà“π°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß·≈–§«“¡„°≈â™‘¥„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ®÷ß¡’

¢âÕ®”°—¥¡“°°«à“‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§(ÒÒ-ÒÙ) π—ËπÕ“®

‡ªìπ “‡Àμÿ ”§—≠∑’ËÕ∏‘∫“¬§à“§–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®¢Õß°≈ÿà¡

·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑ Ÿß°«à“°≈ÿà¡·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘

º≈°“√»÷°…“π’È Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“‚¥¬ Wilson N.W.

·≈–§≥–®“°·Õø√‘°“„μâ(ÒÛ) ·≈– Eley D.S. ·≈–§≥–®“°

ÕÕ ‡μ√‡≈’¬(ÒÒ,ÒÚ) ∑’Ë√–∫ÿ«à“°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ ÕπÀ≈—° Ÿμ√

·æ∑¬»“ μ√∫—≥±‘μ„Àâπ—°»÷°…“·æ∑¬å‰¥â‡√’¬π√Ÿâ „π‚√ß

æ¬“∫“≈„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§ ¡’ à«π™à«¬ àß‡ √‘¡§«“¡¡—Ëπ„®„π°“√

ª√–¬ÿ°μå§«“¡√Ÿâ∑“ß∑ƒ…Æ’¡“ Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß·≈–‡μ√’¬¡§«“¡

æ√âÕ¡ Ÿà°“√‡ªìπ·æ∑¬å‰¥â¡“°°«à“À≈—° Ÿμ√ª°μ‘

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“‡√◊ËÕß§«“¡¡—Ëπ„®¥â“πÕ◊ËπÊ æ∫

«à“‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑À√◊Õ°“√®∫

°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑—Èßπ’Èæ∫«à“¡’ªí®®—¬∫“ßÕ¬à“ß´÷Ëß¡’·π«‚πâ¡ àß‡ √‘¡§«“¡¡—Ëπ„®

„π∫“ßª√–‡¥ÁπÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ ‰¥â·°à ‡æ»™“¬·≈–°“√

®∫®“°‚√ß‡√’¬π¡—∏¬¡ª≈“¬„π™π∫∑ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¡—Ëπ„®

¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢, ·≈– Õ“¬ÿ —¡æ—π∏å°—∫

§«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘° “¢“ Ÿμ‘°√√¡ ´÷Ëß®“°°“√∑∫∑«π

«√√≥°√√¡‡∫◊ÈÕßμâπ¬—ß‰¡àæ∫‡Àμÿº≈∑’Ë™—¥‡®π„π°“√Õ∏‘∫“¬

§«“¡ —¡æ—π∏å¥—ß°≈à“«

¢âÕ§âπæ∫®“°°“√»÷°…“π’È®÷ ßπà“®–¡’ª√–‚¬™πå ‡™‘ß

π‚¬∫“¬„π°“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√·æ∑¬»“ μ√∫—≥±‘μμàÕ‰ª ‡™àπ

°“√‡√’¬π°“√ Õπ ”À√—∫·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘§«√ª√–¬ÿ°μå®ÿ¥

·¢Áß¢Õß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ”À√—∫·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑¡“

ª√—∫„™â ‚¥¬Õ“®‡æ‘Ë¡°“√‡√’¬π°“√ ÕπÀ√◊Õ™—Ë«‚¡ß‡√’¬π„π‚√ß

æ¬“∫“≈‡§√◊Õ¢à“¬„Àâ°—∫·æ∑¬å√–∫∫ª°μ‘ „π∑”πÕß‡¥’¬«°—π

‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√·≈–ª√‘¡≥±≈Õ“®√à«¡¡◊Õ

°—∫‚√ßæ¬“∫“≈„π™π∫∑À√◊Õ‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§„Àâ

π—°»÷°…“·æ∑¬å¡’‚Õ°“ ‰ªΩñ°ªØ‘∫—μ‘ß“π„π™π∫∑¡“°¢÷Èπ ´÷Ëß

§«√‡ªìπ ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“πÀ≈—°¢Õßπ—°»÷°…“·æ∑¬å à«π„À≠à

¿“¬À≈—ß®∫°“√»÷°…“ Õ—π®–™à«¬‡ √‘¡ √â“ß§«“¡¡—Ëπ„®„π‡√◊ËÕß

À—μ∂°“√·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª∑“ß°“√·æ∑¬å¬‘Ëß¢÷ÈπμàÕ‰ª

πÕ°®“°π—Èπ°“√»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏åªí®®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß

π—°»÷°…“·æ∑¬å∑’Ëπ”‡ πÕ„π°“√»÷°…“π’È ‡ªìπª√–‚¬™πå ”À√—∫

°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√√—∫π—°»÷°…“ √«¡∂÷ß°“√æ—≤π“°“√
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‡√’¬π°“√ ÕπÀ≈—° Ÿμ√·æ∑¬»“ μ√∫—≥±‘μ¢Õß·μà≈– ∂“∫—π

„Àâ¡’§«“¡‡À¡“– ¡¬‘Ëß¢÷Èπ ‡™àπ ‡æ‘Ë¡ —¥ à«π°“√√—∫π—°‡√’¬π∑’Ë

®∫¡—∏¬¡ª≈“¬®“°‚√ß‡√’¬π„π™π∫∑ À√◊ÕÀ“°π—°‡√’¬π·æ∑¬å

„π‚√ß‡√’¬π·æ∑¬åπ—ÈπÊ¡’ºŸâ∑’Ë®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π¡—∏¬¡

„π‡¢μ‡¡◊Õß®”π«π¡“° ºŸâ®—¥°“√‡√’¬π°“√ ÕπÕ“®æ‘®“√≥“

‡æ‘Ë¡À≈—° Ÿμ√À√◊Õ°‘®°√√¡∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√·≈–·°âªí≠À“

∑“ß “∏“√≥ ÿ¢¡“°¢÷Èπ À√◊Õ ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“«‘∏’°“√‡√’¬π

°“√ Õπ„π “¢“∑’Ë¡’§à“§–·ππ§«“¡¡—Ëπ„®πâÕ¬ ´÷Ëßμ—«Õ¬à“ß„π

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È§◊Õ  “¢“ Ÿμ‘°√√¡ °—∫ß“π∫√‘À“√·≈– “∏“√≥ ÿ¢

´÷Ëß≈â«π‡ªìπ§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π®√‘ß

À≈—ß®∫°“√»÷°…“

∑—Èßπ’ÈºŸâ«‘®—¬μ√–Àπ—°Õ¬Ÿà‡ ¡Õ«à“°“√»÷°…“π’È¬—ß¡’¢âÕ®”°—¥

∫“ßª√–°“√  °“√ÕÕ°·∫∫ß“π«‘®—¬π’È∑’Ë‡πâπ°“√ª√–‡¡‘π‡™‘ßÕ—μ

«‘ —¬ (subjective) Õ“®‰¡à –∑âÕπ§«“¡√Ÿâ ∑—°…–·≈–§«“¡

 “¡“√∂∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å°Á‰¥â ‡æ√“–„π°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π®√‘ß °“√®–π”§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß‰¥âº≈

®–μâÕßæ‘®“√≥“§«“¡æ√âÕ¡¢Õß ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π·≈–∫√‘∫∑

¢Õß ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ≥ ∑’Ëπ—Èπ√à«¡¥â«¬ √«¡∂÷ß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß„π

°“√»÷°…“π’È‡ªìπ‡æ’¬ßμ—«·∑π¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë‰ª∑” —≠≠“

„™â∑ÿπ°—∫°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‡∑à“π—Èπ ‰¡à “¡“√∂‡ªìπμ—«·∑π

¢Õß∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑—ÈßÀ¡¥∑’Ë®∫°“√»÷°…“„πªïπ—Èπ‰¥â ‡π◊ËÕß®“°

∫—≥±‘μ·æ∑¬å∫“ß à«π∑’Ë‰¡à‰¥â‰ª∑” —≠≠“„™â∑ÿπ°—∫°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢‰¡à‰¥â‡¢â“√à«¡»÷°…“¥â«¬ ‡™àπ ·æ∑¬å —ß°—¥

°√–∑√«ß°≈“‚À¡ ·æ∑¬å∑’Ë‡¢â“‡√’¬πμàÕ·æ∑¬åª√–®”∫â“π∑—π∑’

À≈—ß®∫°“√»÷°…“ πÕ°®“°π—Èπ°“√»÷°…“π’È¬—ß¡’¢âÕ®”°—¥„π‡™‘ß

 ∂‘μ‘«‘‡§√“–Àå Õ“∑‘ °“√®”°—¥·π«∑“ß°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∫π

 ¡¡μ‘∞“π∫“ßª√–°“√ ‡™àπ °“√°”Àπ¥®”π«πÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë

„™â‡°≥±å°“√Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â¡“°°«à“ ̃ ı%

¢÷Èπ‰ª ´÷ËßÀ“°„™â‡°≥±å§—¥‡≈◊Õ°Õ◊Ëπ ‡™àπ°“√°”Àπ¥„Àâ§—¥‡≈◊Õ°

‡©æ“–Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë¡’§à“‰Õ‡°π¡“°°«à“ Ò(Ú) ¬àÕ¡„Àâº≈°“√

»÷°…“∑’Ëμà“ßÕÕ°‰ª

¥—ßπ—ÈπÀ“°®–π”º≈°“√»÷°…“π’È‰ªª√—∫„™â·≈–æ—≤π“ Ÿà¢âÕ

‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ æ÷ß¡’°“√»÷°…“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡„πÕ’°À≈“¬ª√–‡¥Áπ

Õ“∑‘ ¢¬“¬¢Õ∫‡¢μ°“√»÷°…“„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡∫—≥±‘μ·æ∑¬å∑’Ë®∫

„À¡à∑—ÈßÀ¡¥ ·≈–æ‘®“√≥“ªí®®—¬Õ◊ËπÊπÕ°‡Àπ◊Õ®“°ªí®®—¬∑’Ë

√–∫ÿ„π°“√»÷°…“π’È¥â«¬ Õ“∑‘ √Ÿª·∫∫¢Õß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√

 Õπ¢Õß·μà≈–‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å ´÷ËßÕ“®¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥ª≈’°¬àÕ¬

μà“ßÊ°—π‰ª ªí®®—¬‡√◊ËÕß ¿“æ·«¥≈âÕ¡¢Õß ∂“π∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

„πÕπ“§μ ªí®®—¬‡√◊ËÕß°“√√—∫√Ÿâ¢Õßπ—°»÷°…“μàÕ°“√øÑÕß√âÕß

·æ∑¬å ´÷ËßÕ“® àßº≈°—∫§«“¡¡—Ëπ„®„π∫“ß “¢“ ‚¥¬‡©æ“–

¥â“π Ÿμ‘°√√¡´÷Ëß¡’ ∂‘μ‘°“√øÑÕß√âÕß§àÕπ¢â“ß Ÿß„πªí®®ÿ∫—π(ÚÒ)

°“√æ‘®“√≥“‡æ‘Ë¡ªí®®—¬Õ◊ËπÊ„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡¡“°¢÷Èπ¬àÕ¡ àßº≈

„Àâ°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï°“√μ—¥ ‘π

„®‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ √«¡∂÷ß„Àâº≈°“√»÷°…“∑’Ë∂Ÿ°μâÕß·≈–™—¥‡®π¬‘Ëß¢÷Èπ

¢âÕ¬ÿμ‘

·æ∑¬å®∫„À¡à∑’Ë∑” —≠≠“„™â∑ÿπ°—∫°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

æ.». Úııı ¡’§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π°“√ ◊ËÕ “√°—∫ºŸâªÉ«¬·≈–™ÿ¡™π

·≈–°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ ÿ¢¿“æ¡“° ·μà¡’§«“¡¡—Ëπ„®¥â“π Ÿμ‘°√√¡

°“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢πâÕ¬ ∑—Èßπ’È·æ∑¬å®“°‚§√ß°“√

º≈‘μ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™“«™π∫∑·≈–·æ∑¬å∑’Ë®∫°“√»÷°…“®“°

‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§¡’§«“¡¡—Ëπ„®„π∑—°…–¥â“π

À—μ∂°“√·≈–§«“¡√Ÿâ∑—Ë«‰ª¡“°°«à“·æ∑¬å„π√–∫∫ª°μ‘·≈–

·æ∑¬å∑’Ë®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

·≈–ª√‘¡≥±≈ ·μà‰¡àæ∫«à“°“√‡ªìπ·æ∑¬å‡æ◊ËÕ™π∫∑À√◊Õ°“√

®∫°“√»÷°…“®“°‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å„π à«π¿Ÿ¡‘¿“§¡’º≈μàÕ§«“¡

¡—Ëπ„®μàÕ§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–§«“¡ “¡“√∂¥â“πÕ◊ËπÊ ∑—Èßπ’È

ªí®®—¬Õ◊Ëπ∑’Ë¡’º≈‡æ‘Ë¡§«“¡¡—Ëπ„®„π∫“ßª√–‡¥Áπ ‰¥â·°à ‡æ»

™“¬·≈–°“√®∫¡—∏¬¡ª≈“¬®“°‚√ß‡√’¬π„π™π∫∑°—∫§«“¡

¡—Ëπ„®¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–ß“π “∏“√≥ ÿ¢, ·≈–Õ“¬ÿ°—∫§«“¡

¡—Ëπ„®„π§«“¡ “¡“√∂∑“ß§≈‘π‘° “¢“ Ÿμ‘°√√¡ °“√»÷°…“π’È®÷ß

¡’ª√–‚¬™πå‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π°“√æ—≤π“π‚¬∫“¬°“√√—∫π—°»÷°…“

·≈–ª√—∫ª√ÿß°“√‡√’¬π°“√ ÕπÀ≈—° Ÿμ√·æ∑¬»“ μ√∫—≥±‘μ

μàÕ‰ª

°‘μμ‘°√√¡ª√–°“»

§≥–ºŸâπ‘æπ∏å¢Õ¢Õ∫§ÿ≥ ¥√. πæ. «‘‚√®πå μ—Èß‡®√‘≠‡ ∂’¬√

·≈–§ÿ≥‡ “«≈—°…≥å Œÿππ“ß°Ÿ√ ∑’Ë‰¥â„Àâ§”·π–π”„π°“√»÷°…“
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