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National Institute for Occupational Safety and Health Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°, ·π«∑“ß¡“µ√∞“π¢Õß ”π—°‚√§®“°
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Abstract Development of an Occupational Health System for Quality of Life among Hospital Personnel
Charttiwut Chamchod*, Sunthorn Rheanpumikankit*, Kanyapak Pathaisong*, Kesorn Wongsuriyasak*,
Chanthip Intawong*
*Occupational Medicine Department, Rayong Hospital, Rayong 21000

Hospital health-care workers are vulnerable to occupational hazards from dangerous workplaces;
however, there has been little concern about this issue in the Thai governmental hospitals.  The purpose of
this health service system research was to develop the occupational health system in Rayong Hospital in
two steps:  first, reviewing the generally accepted standard guidelines instituted by the National Institute
for Occupational Safety and Health, and the World Health Organization, in tandem with those advocated
by the Thai Bureau of Occupational and Environmental Health, the Hospital Accreditation System and
the Health Promoting Hospital Program; second, implementing those guidelines into the hospital’s strat-
egy.  The result was the successful establishment of the occupational health system into policy, network
and knowledge in the hospital.

Key words: occupational health, health-care workers, quality of life
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Ú¯ı

¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àµÿº≈

√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ ∂“πª√–°Õ∫°“√ª√–‡¿∑Àπ÷Ëß ¡’Àπâ“∑’Ë

„π°“√ àß‡ √‘¡ ¥Ÿ·≈√—°…“ øóôπøŸ ÿ¢¿“æ„Àâ·°àºŸâ‡®Á∫ªÉ«¬, ¡’

≈—°…≥–°“√∑”ß“π·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π∑’ËÀ≈“°

À≈“¬, ´÷Ëß∫ÿ§≈“°√µâÕß‡º™‘≠ ‘Ëß§ÿ°§“¡ ÿ¢¿“æ¥â“πµà“ß Ê ∑’Ë

·µ°µà“ß°—π‰ª ‚¥¬‡©æ“– ‘Ëß§ÿ°§“¡¥â“π™’«¿“æ·≈–°“¬¿“æ

®“° “√‡§¡’, °“√¬»“ µ√å, ®‘µ —ß§¡ ·≈–Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ„π°“√

∑”ß“π(Ò-Û).  ·µà°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬ ”À√—∫∫ÿ§≈“°√„π

‚√ßæ¬“∫“≈ ·≈–√–¥—∫§«“¡æ√âÕ¡„π°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«

Õπ“¡—¬¥â“πµà“ß Ê ‰¥â·°à ¥â“π°“√®—¥Õß§å°√ ¥â“π∫ÿ§≈“°√

¥â“ππ‚¬∫“¬·≈–¥â“π∑√—æ¬“°√ ¡“°°«à“√âÕ¬≈– ˆ ¢Õß‚√ß

æ¬“∫“≈¿“§√—∞„πª√–‡∑»‰∑¬Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”(Ù).

°“√æ—≤π“√–∫∫°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬ ”À√—∫

∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß ‡ªìπ°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß∫Ÿ√≥“°“√

®“°·π«§‘¥°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ, ¡“µ√∞“π·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘

µà“ß Ê ‡¢â“¥â«¬°—π ‰¡à«à“®–‡ªìπµ“¡¡“µ√∞“π¢Õßµà“ßª√–‡∑»

The National Institute for Occupational Safety and

Health (NIOSH), Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈° À√◊Õ¡“µ√∞“π„π

ª√–‡∑»‰∑¬ ‰¥â·°à °“√¥”‡π‘πß“πª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√

∑”ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß ”π—°‚√§®“°°“√ª√–°Õ∫

Õ“™’æ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡, °“√√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈¢Õß

 ∂“∫—πæ—≤π“·≈–√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈, °“√¥”‡π‘πß“π

‚√ßæ¬“∫“≈ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, ·≈–‚§√ß°“√ ∂“π∑’Ë∑”ß“ππà“Õ¬Ÿà

πà“∑”ß“π¢Õß°√¡Õπ“¡—¬ ‡æ◊ËÕ„Àâ∫ÿ§≈“°√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

√–¬Õß “¡“√∂∑”ß“π‰¥âÕ¬à“ßª≈Õ¥¿—¬ ¡’ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’∑—Èß√à“ß°“¬

®‘µ„®  —ß§¡·≈–®‘µ«‘≠≠“≥ ‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’·°àª√–™“™π

∑—Ë«‰ª.

√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“‡ªìπ°“√«‘®—¬√–∫∫∫√‘°“√ “∏“√≥ ÿ¢

·∫àß‡ªìπ Ú ¢—ÈπµÕπ: (Ò) °“√∑∫∑«π√Ÿª·∫∫°“√®—¥∫√‘°“√

Õ“™’«Õπ“¡—¬, ·≈– (Ú) °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬

 Ÿà·ºπ¬ÿ∑∏»“ µ√å‚√ßæ¬“∫“≈.

°“√∑∫∑«π√Ÿª·∫∫°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬

ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ À¡“¬∂÷ß ß“π∑’Ë‡ªìπ∑—Èß»“ µ√å·≈–»‘≈ªá

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬¢ÕßºŸâª√–°Õ∫Õ“™’æ∑—Èß

¡«≈ ‚¥¬„™âÀ≈—°°“√ªÑÕß°—π, °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, √«¡∂÷ß°“√

∏”√ß‰«â´÷Ëß ¿“æ√à“ß°“¬·≈–®‘µ„®∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å¢ÕßºŸâª√–°Õ∫

Õ“™’æ∑ÿ°Õ“™’æ. ‚¥¬¡’·π«§‘¥«à“‡¡◊ËÕ§π∑”ß“π¡’ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’

ß“π∑’Ë∑”°Á®–‰¥âº≈º≈‘µÕÕ°¡“¥’, ·µà∂â“ß“π∑’Ë∑”‰¡à¥’ ‰¡à«à“®–

‡ªìπ‡π◊ÈÕß“π «—µ∂ÿ¥‘∫À√◊Õ«‘∏’°“√ °Á®–∑”„Àâ ÿ¢¿“æ¢Õß§πß“π

‰¡à¥’¥â«¬. π—Ëπ§◊Õß“π‡ªìπªØ‘¿“§‚¥¬µ√ß°—∫ ÿ¢¿“æ(Ò).

Ò. NIOSH ·≈–Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈° ‰¥âæ—≤π“·π«∑“ß

„π°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬ ”À√—∫∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈

‚¥¬‰¥â°”Àπ¥°‘®°√√¡¢—ÈπµË”„π°“√¥”‡π‘πß“π„Àâ¡’°“√µ√«®

 ÿ¢¿“æ°àÕπ∫√√®ÿ‡¢â“∑”ß“π, °“√µ√«® ÿ¢¿“æª√–®”ªï, °“√

„Àâ§«“¡√Ÿâ∫ÿ§≈“°√‡°’Ë¬«°—∫ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ ·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬,

°“√„Àâ¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π·≈–°“√ªÑÕß°—π°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ, °“√¥Ÿ·≈√—°…“

°“√‡®Á∫ªÉ«¬·≈–°“√∫“¥‡®Á∫®“°°“√∑”ß“π, °“√„Àâ§”ª√÷°…“

∑“ß ÿ¢¿“æ, °“√‡ΩÑ“√–«—ß§«∫§ÿ¡·≈–®—¥°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡,

√–∫∫°“√∫—π∑÷°¢âÕ¡Ÿ≈¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬,

°“√ª√– “π°“√«“ß·ºπ°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬°—∫Àπà«¬

ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß, °“√ π—∫ πÿπ¥â“π°“√∫√‘À“√®—¥°“√ √«¡‰ª

∂÷ß°“√ª√–‡¡‘π∑∫∑«πº≈°“√‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√

∑”ß“π·≈– ÿ¢¿“æ(Û,ı,ˆ).

Ú.  ”π—°‚√§®“°°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

°√¡§«∫§ÿ¡‚√§‰¥â®—¥∑”§Ÿà¡◊Õ‡°≥±åª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘πß“π

ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß „π°“√∑”ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈(˜) ́ ÷Ëß

¡’ Û Õß§åª√–°Õ∫¥—ßπ’È

°. °“√∫√‘À“√®—¥°“√ ¡’π‚¬∫“¬¥â“π ÿ¢¿“æ§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π, ¡’§≥–°√√¡°“√√—∫

º‘¥™Õ∫ß“π¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬, ¡’·ºπß“π

‚§√ß°“√°“√¥”‡π‘πß“π, ¡’°“√®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π– ¡“µ√°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’Ëµ√«®æ∫‡ πÕ·°àºŸâ∫√‘À“√, ¡’

‡°≥±å°“√§—¥‡≈◊Õ°∫ÿ§§≈„Àâ “¡“√∂∑”ß“π„πµ”·Àπàß∑’Ë

‡À¡“– ¡°—∫¿“«–‡ ’Ë¬ß·≈– ¿“«– ÿ¢¿“æ.

‚
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¢. °“√¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘π·≈–§«∫§ÿ¡§«“¡‡ ’Ë¬ß ¡’

°“√¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π,

¡’°“√µ√«® ÿ¢¿“æª√–®”ªï, ¡’°“√®—¥√–∫∫°“√‡ΩÑ“√–«—ß

 ÿ¢¿“æ∫ÿ§≈“°√, ®—¥∑”§Ÿà¡◊ÕªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈–ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¢—Èπ

µÕπ∑’Ë®—¥∑”‰«â, ¡’°“√Õ∫√¡À√◊Õ«‘∏’°“√Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë„Àâ§«“¡√Ÿâ°“√

ªØ‘∫—µ‘µπ‡æ◊ËÕ ÿ¢Õπ“¡—¬∑’Ë¥’  ¡Ë”‡ ¡Õ‡ªìπ√–¬– Ê.

§. °“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈ ¡’°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

°“√¥”‡π‘πß“π„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπß“π‚§√ß°“√,  √ÿªº≈°“√

¥”‡π‘πß“π·≈–ªí≠À“Õÿª √√§°“√¥”‡π‘πß“π ‡æ◊ËÕæ—≤π“

ª√—∫ª√ÿß·ºπß“π‚§√ß°“√Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß.

Û. ¡“µ√∞“π‚√ßæ¬“∫“≈·≈–∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ‡Õ° “√

©∫—∫‡©≈‘¡æ√–‡°’¬√µ‘©≈Õß ‘√‘√“™ ¡∫—µ‘§√∫ ˆ ªï ¢Õß

 ∂“∫—π√—∫√Õß·≈–æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈(¯) ‰¥â°”Àπ¥

À—«¢âÕ∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬  ”À√—∫∫ÿ§≈“°√„π

‚√ßæ¬“∫“≈·∑√°Õ¬Ÿà„π√–∫∫ß“π ”§—≠¥â“πµà“ß Ê ¢Õß‚√ß

æ¬“∫“≈ ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß, §«“¡ª≈Õ¥¿—¬

·≈–§ÿ≥¿“æ,  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬, °“√ªÑÕß°—π·≈–

§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ, °“√‡ΩÑ“√–«—ß‚√§·≈–¿—¬ ÿ¢¿“æ ´÷Ëß¡ÿàß‡πâπ

°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ ÿ¢¿“æ·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈ ‡™àπ‡¥’¬«°—∫ºŸâ√—∫∫√‘°“√Õ◊Ëπ Ê.

Ù. °“√¥”‡π‘πß“π‚√ßæ¬“∫“≈ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‡ªìπ

°√–∫«π°“√æ—≤π“∑’Ëπ”¢âÕ‡ πÕ¢Õß°Æ∫—µ√ÕÕµµ“«“ ¡“ª√–

¬ÿ°µå‡ªìπ°≈¬ÿ∑∏å„π°“√¥”‡π‘πß“π: (Ò) °“√ √â“ßπ‚¬∫“¬

 “∏“√≥–∑’Ë‡Õ◊ÈÕµàÕ ÿ¢¿“æ, (Ú) °“√ √â“ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„Àâ‡Õ◊ÈÕµàÕ

 ÿ¢¿“æ, (Û) °“√ √â“ß§«“¡‡¢â¡·¢Áß„Àâ·°à™ÿ¡™π, (Ù) °“√

æ—≤π“∑—°…– à«π∫ÿ§§≈, (ı) °“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ

·≈–¡’°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡ ˜ Õß§åª√–°Õ∫ ¥—ßπ’È (Ò)

°“√π”Õß§å°√ ·≈–°“√∫√‘À“√, (Ú) °“√®—¥ √√∑√—æ¬“°√·≈–

°“√æ—≤π“∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈, (Û) °“√®—¥°“√ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡Õ◊ÈÕ

µàÕ°“√¥”‡π‘πß“π ‚√ßæ¬“∫“≈ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, (Ù) °“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ”À√—∫∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈, (ı) °“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ”À√—∫ºŸâ√—∫∫√‘°“√·≈–§√Õ∫§√—«∑’Ë¡“√—∫∫√‘°“√

„π‚√ßæ¬“∫“≈, (ˆ) °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π™ÿ¡™π, (˜)

º≈≈—æ∏å¢Õß°√–∫«π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ(˘) ´÷Ëßªí®®ÿ∫—π¡’°“√

‡™◊ËÕ¡‚¬ßª√– “π√–À«à“ß¡“µ√∞“π HPH ·≈– HA ‡æ◊ËÕ„Àâ

‡°‘¥°“√æ—≤π“∑’Ë™—¥‡®π ‚¥¬¡Õß«à“ HA ‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π„Àâ

‡°‘¥°“√ª√—∫ª√ÿßÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß,  à«π HPH ‡ªìπ°“√∑”„Àâ‚√ß

æ¬“∫“≈¡’‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë™—¥‡®π¢÷Èπ„π°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∫∑∫“∑¢Õß

µπ‡Õß(Ò).

ı. ‚§√ß°“√ ∂“π∑’Ë∑”ß“ππà“Õ¬Ÿà πà“∑”ß“π ¢Õß°√¡

Õπ“¡—¬(ÒÒ) ‡ªìπ‚§√ß°“√´÷Ëß¡’·π«§‘¥«à“°“√∑”ß“π„π ¿“æ

·«¥≈âÕ¡∑’Ë ç –Õ“¥ ª≈Õ¥¿—¬  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡¥’ ¡’™’«‘µ™’«“é ‡ªìπ

æ◊Èπ∞“π ”§—≠∑’Ë®–π”‰ª Ÿà°“√¡’ ÿ¢¿“æ¥’, ¡’§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π

°“√∑”ß“π,  “¡“√∂¥”‡π‘π™’«‘µ‚¥¬∑—Ë«‰ª‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢

·≈–¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘µ∑’Ë¥’ ¥—ß·π«§‘¥ √ÿª‰¥â¥—ßπ’È (Ò) °“√

ª√—∫ª√ÿß ¿“æ·«¥≈âÕ¡°“√∑”ß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ™à«¬ àß‡ √‘¡

„Àâ§π∑”ß“π∑ÿ°§π¡’ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’, ¡’§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π

·≈–‰¡à°àÕ‡Àµÿ‡¥◊Õ¥√âÕπ√”§“≠µàÕ™ÿ¡™π, (Ú) °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ∑—Èß°“¬·≈–„®¢Õß§π∑”ß“π ‡ªìπæ◊Èπ∞“π∑’Ë ”§—≠∑’Ë®–π”

‰ª Ÿà°“√¡’ ÿ¢¿“æ¥’ ¡’º≈‚¥¬µ√ßµàÕº≈º≈‘µ·≈– ¿“æ

‡»√…∞°‘®‚¥¬√«¡, (Û)  ÿ¢¿“æ¢Õß§π∑”ß“π¡’º≈°√–∑∫

‚¥¬µ√ßµàÕ§√Õ∫§√—« ™ÿ¡™π·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡.

°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬ Ÿà·ºπ¬ÿ∑∏»“ µ√å

‚√ßæ¬“∫“≈

‡¡◊ËÕ æ.». Úıı ‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß¡’°“√∑∫∑«π°≈¬ÿ∑∏å

‡ªÑ“À¡“¬¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ ´÷ËßºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬„π

‚√ßæ¬“∫“≈ ‰¥â‡¢â“√à«¡„π°“√ª√–™ÿ¡®—¥∑”‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫

∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬ Ÿà·ºπ¬ÿ∑∏»“ µ√å‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß ¡’¢—Èπ

µÕπ¥—ßπ’È

Ò. ∑∫∑«ππ‚¬∫“¬ «‘ —¬∑—»πå æ—π∏°‘® µ—«™’È«—¥ ¥â“π

 ÿ¢¿“æ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π·≈–°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ ‚¥¬æ‘®“√≥“®“°

∫√‘∫∑¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß.

Ú. ∑∫∑«π ‡™◊ËÕ¡‚¬ß ∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√

∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ß“π¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ µ“¡

√–∫∫ß“π∑’Ë¡’Õ¬Ÿà‡¥‘¡ ‰¥â·°à§≥–°√√¡°“√‚§√ß √â“ß°“¬¿“æ

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬, §≥–∑”ß“π‚√ßæ¬“∫“≈ àß
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‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, §≥–°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ

„π‚√ßæ¬“∫“≈, §≥–°√√¡°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß, §≥–

°√√¡°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈ √«¡‰ª∂÷ß∑’¡∫√‘∫“≈ºŸâªÉ«¬

(PCT) ·≈–‰¥âπ”¬ÿ∑∏»“ µ√å “¡‡À≈’Ë¬¡‡¢¬◊ÈÕπ¿Ÿ‡¢“ ´÷Ëß

ª√–°Õ∫¥â«¬°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬, °“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬„π°“√

∑”ß“π ·≈–°“√ √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ ·≈–π”À≈—°°“√æ—≤π“

§ÿ≥¿“æÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß (Continuous Quality Improvement:

CQI) ¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√∑”·ºπ°≈¬ÿ∑∏å°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«

Õπ“¡—¬.

º≈°“√»÷°…“

·ºπ°≈¬ÿ∑∏å°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬  ”À√—∫∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈ (√Ÿª∑’Ë Ò) ‚¥¬§ÿ≥¿“æ™’«‘µ¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ß

æ¬“∫“≈√–¬Õß ‡ªìπ‡ªÑ“À¡“¬À≈—°„π°“√¥”‡π‘πß“πÕ“™’«

Õπ“¡—¬, ¡’°“√æ—≤π“Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß‡ªìπ¢—ÈπµÕπ: (Ò) °“√«“ß·ºπ,

(Ú) °“√¥”‡π‘π°“√, (Û) °“√ª√–‡¡‘π«‘‡§√“–Àå, (Ù) °“√·°â‰¢

æ—≤π“‡™◊ËÕ¡‚¬ß°—∫¬ÿ∑∏å»“ µ√å “¡‡À≈’Ë¬¡‡¢¬◊ÈÕπ¿Ÿ‡¢“ · ¥ß

„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫«‘ —¬∑—»πå, æ—π∏°‘®, ‡ªÑ“ª√– ß§å

·≈–µ—«™’È«—¥¢ÕßÕß§å°√.

Ò. ¥â“ππ‚¬∫“¬

√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈ ‡æ◊ËÕµÕ∫ πÕßµàÕ«‘ —¬∑—»πå¢Õß

‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß∑’Ë√–∫ÿ«à“ ç‡√“®–‡ªìπ‚√ßæ¬“∫“≈§ÿ≥¿“æ∑’Ë

‰¥â¡“µ√∞“π ºŸâ√—∫∫√‘°“√æ÷ßæÕ„® ·≈–ºŸâ„Àâ∫√‘°“√¡’§«“¡ ÿ¢é

·≈–µÕ∫ πÕßµàÕ‡ªÑ“ª√– ß§å∑’Ë Û ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë√–∫ÿ«à“

ç∫ÿ§≈“°√¡’ ¡√√∂π– Õ¬Ÿà„π ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ëª≈Õ¥¿—¬ ·≈–¡’

§«“¡ ÿ¢„π°“√∑”ß“πé ®÷ß¡’°“√∑∫∑«ππ‚¬∫“¬§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬Õ“™’«Õπ“¡—¬·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ °”Àπ¥µ—«™’È«—¥„π

√–¥—∫‚√ßæ¬“∫“≈ ‰¥â·°à (Ò) √âÕ¬≈–¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ëºà“π‡°≥±å

Healthy Workplace ·≈– (Ú) Õ—µ√“°“√‡°‘¥‚√§·≈–

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π.

√–¥—∫∑’¡π” °”Àπ¥„Àâ∑’¡π”∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ¥”‡π‘π°“√

®—¥∑”µ—«™’È«—¥¥â“π°“√ªÑÕß°—π‡ΩÑ“√–«—ß§«“¡‡ ’Ë¬ß®“°°“√‡°‘¥

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ·≈–‚√§®“°°“√∑”ß“π °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∫ÿ§≈“°√.

πÕ°®“°π’È„π à«π∑’¡∫√‘∫“≈ºŸâªÉ«¬ (PCT) ∑ÿ° “¢“‰¥â¡’

µ—«·∑π®“°°≈ÿà¡ß“πÕ“™’«‡«™°√√¡‡ªìπ°√√¡°“√ ‡æ◊ËÕ∑’Ë®–‰¥â

ª√– “π‡™◊ËÕ¡‚¬ß°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬.

√–¥—∫Àπà«¬ß“π °”Àπ¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß

„π°“√∑”ß“π∑ÿ°Àπà«¬ß“π „Àâ¡’°“√‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æ, ‡ΩÑ“√–«—ß

√Ÿª∑’Ë Ò ·ºπ°≈¬ÿ∑∏å°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬  ”À√—∫∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈
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¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ √«¡∂÷ß°“√®—¥∑”§Ÿà¡◊Õ√–‡∫’¬∫ªØ‘∫—µ‘„π°“√

∑”ß“π‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π.

Ú. ¥â“π‡§√◊Õ¢à“¬°“√¥”‡π‘πß“π (√Ÿª∑’Ë Ú)

√–¥—∫∑’¡π” §≥–°√√¡°“√‚§√ß √â“ß°“¬¿“æ  ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ (ENV) ‡ªìπ∑’¡À≈—°„π°“√®—¥

∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬„π∫ÿ§≈“°√, ¡’Àπâ“∑’Ë√—∫π‚¬∫“¬®“°§≥–

°√√¡°“√∫√‘À“√‚√ßæ¬“∫“≈ ¡“°”Àπ¥·π«∑“ß®—¥∑”·ºπ

ß“π‚§√ß°“√, √–‡∫’¬∫ªØ‘∫—µ‘µà“ßÊ µ‘¥µ“¡º≈°“√¥”‡π‘πß“π

µ“¡·ºπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√‚√ßæ¬“∫“≈, ¡’§≥–

∑”ß“π∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡ß“π‚§√ß √â“ß°“¬¿“æ  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈–

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¥—ßπ’È (Ò) §≥–∑”ß“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡  ‘ËßÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° §«“¡ª≈Õ¥¿—¬·≈–®√“®√, (Ú) §≥–∑”ß“π¥â“π

ª√– ‘∑∏‘¿“æ°“√°”®—¥¢¬–¡Ÿ≈ΩÕ¬·≈–∫”∫—¥πÈ”‡ ’¬, (Û)

§≥–∑”ß“πÕ—§§’¿—¬, ·≈– (Ù) §≥–∑”ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ §«“¡

ª≈Õ¥¿—¬·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π (Safety Health and

Environment Committee: SHE).

§≥–∑”ß“π SHE ¡’µ—«·∑π®“°Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π

°“√‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π ·≈–°“√‡ΩÑ“√–«—ß

 ÿ¢¿“æ‡¢â“¡“√à«¡∫Ÿ√≥“°“√‡ªìπ§≥–∑”ß“π ‰¥â·°à À—«Àπâ“

ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬°≈ÿà¡ß“πÕ“™’«‡«™°√√¡, ºŸâ™à«¬À—«Àπâ“

æ¬“∫“≈¥â“π°“√∫√‘°“√, °√√¡°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß¢Õß°≈ÿà¡

°“√æ¬“∫“≈, À—«Àπâ“ß“π àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–√—°…“æ¬“∫“≈

™ÿ¡™π°≈ÿà¡ß“π‡«™°√√¡ —ß§¡, À—«Àπâ“°≈ÿà¡ß“π ÿ¢»÷°…“,

À—«Àπâ“ΩÉ“¬°“√‡®â“Àπâ“∑’Ë, À—«Àπâ“ß“π∏ÿ√°“√∑—Ë«‰ª, À—«Àπâ“

ß“π∫”√ÿß√—°…“, À—«Àπâ“ß“π§«∫§ÿ¡·≈–ªÑÕß°—π°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ

·≈–∑’¡»Ÿπ¬åª√– “πß“π§ÿ≥¿“æ. ∑’Ëª√÷°…“¢Õß§≥–∑”ß“π

‰¥â·°à ºŸâÕ”π«¬°“√‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß, √ÕßºŸâÕ”π«¬°“√ΩÉ“¬

°“√·æ∑¬å¥â“π∫√‘À“√, √ÕßºŸâÕ”π«¬°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√, ·≈–

ª√–∏“π§≥–∑”ß“π‚§√ß √â“ß°“¬¿“æ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ‚¥¬¡’

∫∑∫“∑Àπâ“∑’ËÀ≈—° Ê §◊Õ (Ò)  π—∫ πÿπ·≈–¥”‡π‘πß“π¥â“π

§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ Õ“™’«Õπ“¡—¬·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π

¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß, (Ú) ®—¥∑”·ºπß“π‚§√ß°“√

À√◊Õ°‘®°√√¡¥â“π§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ Õ“™’«Õπ“¡—¬·≈– ‘Ëß

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π, (Û) §«∫§ÿ¡°”°—∫„Àâ¡’°“√¥”‡π‘πß“π

µ“¡·ºπ, (Ù) ®—¥‡°Á∫, ∫—π∑÷°, «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ ·≈– ◊ËÕ “√

§«“¡‡ ’Ë¬ß¥â“π°“√‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æ·≈–°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß

¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡, (ı) ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘πß“π, (ˆ)  √ÿªº≈

°“√¥”‡π‘πß“π·≈–ªí≠À“Õÿª √√§‡ πÕµàÕºŸâ∫√‘À“√‡æ◊ËÕ

æ—≤π“ª√—∫ª√ÿß·ºπß“π ‚§√ß°“√À√◊Õ°‘®°√√¡Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß.

¡’°“√ª√– “π¢âÕ¡Ÿ≈ ·ºπß“π°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«

Õπ“¡—¬µà“ßÊ √–À«à“ß§≥–°√√¡°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßµà“ß Ê ‰¡à«à“

®–‡ªìπ §≥–°√√¡°“√∫√‘À“√‚√ßæ¬“∫“≈, §≥–°√√¡°“√

‚§√ß √â“ß°“¬¿“æ  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬, §≥–

°√√¡°“√ªÑÕß°—π·≈–§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ„π‚√ßæ¬“∫“≈, §≥–

√Ÿª∑’Ë Ú ‡§√◊Õ¢à“¬°“√¥”‡π‘πß“π Õ“™’«Õπ“¡—¬ ”À√—∫∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß

HRD : Human Resource Development Committee PCT : Patient Care Team
ENV : Environment and Safety Committee ICC : Infectious Control Committee
RM : Risk Management Committee HPH : Health Promotion Hospital Committee
ICWN: Infectious Control Ward Nurse ®ª : ‡®â“Àπâ“∑’Ë§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ª√–®”Àπà«¬ß“π
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°√√¡°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß, §≥–∑”ß“π‚√ßæ¬“∫“≈ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, §≥–°√√¡°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈ ·≈–∑’¡

∫√‘∫“≈ºŸâªÉ«¬.

√–¥—∫Àπà«¬ß“π ·µàßµ—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ª√–®”

Àπà«¬ß“π (®ª.) ‡æ◊ËÕ ”√«® ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π

§âπÀ“§«“¡‡ ’Ë¬ß, µ√«® Õ∫ ¿“æ°“√∑”ß“π„ÀâÕ¬Ÿà„π ¿“æ∑’Ë

ª≈Õ¥¿—¬,  Õπ«‘∏’ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë∂Ÿ°µâÕß·°à∫ÿ§≈“°√„πÀπà«¬ß“π,

°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕÿª°√≥åªÑÕß°—πÕ—πµ√“¬ à«π∫ÿ§§≈, ®—¥∑”

√“¬ß“π§«“¡‡ ’Ë¬ß. °“√ª√– ∫Õ—πµ√“¬·≈–°“√‡®Á∫ªÉ«¬„π

°“√∑”ß“π ·µàßµ—Èßæ¬“∫“≈§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ„πÀÕºŸâªÉ«¬ (In-

fectious Control Ward Nurse; ICWN) ‡æ◊ËÕ∑”°“√‡ΩÑ“

√–«—ßªÑÕß°—π°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ„πºŸâªÉ«¬·≈–∫ÿ§≈“°√, ·µàßµ—Èß Risk

Man ª√–®”Àπà«¬ß“π ‡æ◊ËÕ∑”°“√‡ΩÑ“√–«—ßªÑÕß°—π§«“¡‡ ’Ë¬ß

µà“ß Ê ∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷Èπ∑—Èß„πºŸâªÉ«¬·≈–∫ÿ§≈“°√ ´÷Ëß∫ÿ§≈“°√

√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√„π·µà≈–Àπà«¬ß“π ®–∑”ß“πª√– “π°—π∑—Èß

„π√–¥—∫Àπà«¬ß“π¢Õßµπ‡Õß ·≈–√–¥—∫∑’¡π” ¡’Àπâ“∑’Ë√«∫√«¡

«‘‡§√“–Àå√“¬ß“π¢âÕ¡Ÿ≈°“√‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æ·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡,

®—¥∑”·ºπß“π √–‡∫’¬∫ ¢âÕªØ‘∫—µ‘„π√–¥—∫Àπà«¬ß“π.

Û. ¥â“πÕß§å§«“¡√Ÿâ

¡’°“√æ—≤π“√–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈– ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’

§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß °“√æ—≤π“ß“πª√–®” Ÿàß“π«‘®—¬ ·≈–§âπÀ“·¡à

·∫∫.

√–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ (√Ÿª∑’Ë Û) ¡’°“√æ—≤π“√–∫∫

°“√‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ë ß·«¥≈âÕ¡‚¥¬„™âÀ≈—°°“√∑“ß ÿ¢»“ µ√å

Õÿµ “À°√√¡‰¥â·°à °“√µ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√∑”ß“π,

°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√∑”ß“π ·≈–°“√®—¥∑”·ºπß“π

‚§√ß°“√‡æ◊ËÕ§«∫§ÿ¡§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√∑”ß“π ‚¥¬¡’°“√

§«∫§ÿ¡∑’Ë·À≈àß°”‡π‘¥, ∑“ßºà“π ·≈–ºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π µ“¡§«“¡

‡À¡“– ¡ ·≈–‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡‡¢â“°—∫

√–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æÕ¬à“ß™—¥‡®π ‚¥¬‡¡◊ËÕ¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß®“°

 ‘Ëß·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π ®–µâÕß¡’°“√‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æµ“¡

ªí®®—¬‡ ’Ë¬ßπ—Èπ Ê „Àâ°—∫∫ÿ§≈“°√ À√◊Õ‡¡◊ËÕæ∫«à“∫ÿ§≈“°√„π

·ºπ°„¥‡°‘¥°“√∫“¥‡®Á∫À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬Õ—π‡π◊ËÕß®“°°“√∑”ß“π

®–µâÕß¡’°“√ª√—∫ª√ÿß§«∫§ÿ¡ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡À√◊Õ≈—°…≥–°“√

∑”ß“π„Àâª≈Õ¥¿—¬¡“°∑’Ë ÿ¥.

§≥–°√√¡°“√¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬ª√–®”Àπà«¬ß“π ‰¥â¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√

∑”ß“π√à«¡°—πÕ¬à“ßπâÕ¬ªï≈– Ò §√—Èß, ¡’°“√ ”√«®¬◊π¬—π¥â«¬

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑“ß«‘∑¬“»“ µ√å ‰¡à«à“°“√µ√«®«—¥√–¥—∫§«“¡√âÕπ

· ß «à“ß ‡ ’¬ß √«¡‰ª∂÷ß “√‡§¡’µ°§â“ß„π∫√√¬“°“»°“√

√Ÿª∑’Ë Û √–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈– ÿ¢¿“æ
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∑”ß“π´÷Ëßæ∫§«“¡‡ ’Ë¬ß ”§—≠∑“ß¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ ı ≈”¥—∫

·√°¥—ßπ’È (Ò) °“√µ‘¥‡™◊ÈÕ„π∫ÿ§≈“°√, (Ú) °“√√–∫“¬Õ“°“», (Û)

°“√ —¡º—  “√‡§¡’, (Ù) °“√ —¡º— ‡ ’¬ß¥—ß, (ı) °“√ —¡º— √—ß ’.

√–∫∫‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æ (√Ÿª∑’Ë Û, Ù)

°“√µ√«® ÿ¢¿“æ: ‰¥â°”Àπ¥„Àâ¡’√“¬°“√µ√«®

 ÿ¢¿“æµ“¡ªí®®—¬‡ ’Ë¬ß‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°°“√µ√«® ÿ¢¿“æµ“¡‡æ»

·≈–Õ“¬ÿ ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà°“√ªÑÕß°—π‚√§ ‚¥¬¡’¢—ÈπµÕπ§◊Õ (Ò)

°“√µ√«® ÿ¢¿“æ°àÕπ∫√√®ÿß“πÀ√◊Õ°àÕπ¬â“¬·ºπ°ß“π ‡æ◊ËÕ

ª√–‡¡‘π§«“¡‡À¡“– ¡°—∫°“√∑”ß“π„πµ”·Àπàßπ—Èπ  ÿ¢¿“æ

¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπ¢âÕ®”°—¥À√◊Õ¢âÕÀâ“¡„π°“√∑”ß“πÀ√◊Õ‰¡à

À√◊Õß“ππ—Èπ®–°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ ÿ¢¿“æ¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π

À√◊Õ‰¡à, (Ú) °“√µ√«® ÿ¢¿“æ‡ªìπ√–¬– Ê ´÷Ëß¡—°‡ªìπ°“√

µ√«®ª√–®”ªï. „π°“√µ√«®®–ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√µ√«® ÿ¢¿“æ

∑—Ë«‰ª °—∫°“√µ√«®µ“¡§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√∑”ß“π, (Û) °“√

µ√«® ÿ¢¿“æ°àÕπ°≈—∫‡¢â“∑”ß“π ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π§«“¡

‡À¡“– ¡„π°“√∑”ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√ À≈—ß‡°‘¥°“√∫“¥‡®Á∫À√◊Õ

‡®Á∫ªÉ«¬∑’Ë√ÿπ·√ß µâÕßÀ¬ÿ¥ß“π‰ª‡ªìπ‡«≈“π“π·≈–µâÕß∑”ß“π

∑’Ë¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß Ÿß, (Ù) °“√µ√«® ÿ¢¿“æ°àÕπÕÕ°®“°ß“π ‡æ◊ËÕ

‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π«à“∫ÿ§≈“°√‡°‘¥°“√‡®Á∫ªÉ«¬®“°ß“π∑’Ë¡’√–¬–

øí°µ—«π“πÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬√«¡‡¢â“‰ª„π°“√µ√«®ª√–®”ªï¢Õßªï

°àÕπ∑’Ë∫ÿ§≈“°√≈“ÕÕ°À√◊Õ‡°…’¬≥.

°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ: ®—¥∑”‚§√ß°“√µ“¡ªí≠À“

 ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°√ ‡πâπ°“√ªÑÕß°—πª∞¡¿Ÿ¡‘ ‡™àπ

‚§√ß°“√‰√âæÿß, ‰√â‚√§, ‚§√ß°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡

 ÿ¢¿“æ¢â“√“™°“√‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß, ‚§√ß°“√·æ∑¬å·≈– À

«‘™“™’æµâπ·∫∫√—°…å ÿ¢¿“æ, ‚§√ß°“√æ—≤π“∫ÿ§≈‘°¿“æ,

‚§√ß°“√ ”√«®æƒµ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈,

‚§√ß°“√ √â“ß‡ √‘¡¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π‰«√— µ—∫Õ—°‡ ∫∫’·≈–‰¢âÀ«—¥

„À≠à„π∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡‡ ’Ë¬ß.

°“√ªÑÕß°—π·≈–§«∫§ÿ¡‚√§: ‚§√ß°“√ ∂“π∑’Ë∑”ß“π

πà“Õ¬Ÿà πà“∑”ß“π, ‚§√ß°“√ π—∫ πÿπÕÿª°√≥åªÑÕß°—πÕ—πµ√“¬

 à«π∫ÿ§§≈, ‚§√ß°“√Õπÿ√—°…å°“√‰¥â¬‘π„π∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡‡ ’Ë¬ß,

√Ÿª∑’Ë Ù ¢—ÈπµÕπ°“√‡ΩÑ“√–«—ß ÿ¢¿“æ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß
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‚§√ß°“√‡ΩÑ“√–«—ß°“√‡ªìπ«—≥‚√§„π∫ÿ§≈“°√.

√–∫∫°“√√“¬ß“π‚√§·≈–Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ®“°°“√∑”ß“π ‚¥¬

¡’√–∫∫√“¬ß“π∑’Ë‡™◊ËÕ¡‚¬ß®“°∑—Èß‡®â“Àπâ“∑’Ë§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

ª√–®”Àπà«¬ß“π, Risk Man ·≈– ICWN. ∑—Èßπ’È‰¥â°”Àπ¥

°≈ÿà¡‚√§∑’ËµâÕß∑”°“√‡ΩÑ“√–«—ß‡ªìπæ‘‡»… ¥—ßπ’È Õÿ∫—µ‘°“√≥å°“√

‡°‘¥«—≥‚√§®“°°“√∑”ß“π, §«“¡™ÿ°¢Õß‚√§ÀŸ‡ ◊ËÕ¡®“°°“√

∑”ß“π„π‡®â“Àπâ“∑’Ë°≈ÿà¡‡ ’Ë¬ß, Õÿ∫—µ‘°“√≥å¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫

Õ—πµ√“¬®“° “√‡§¡’¢≥–„Àâ∫√‘°“√, Õÿ∫—µ‘°“√≥å°“√‡°‘¥‚√§

∑“ß°≈â“¡‡π◊ÈÕ°√–¥Ÿ°·≈–¢âÕ ·≈–Õÿ∫—µ‘°“√≥å°“√‡°‘¥Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ

®“°°“√∑”ß“π

°“√«‘®—¬ ‰¥âπ”·π«∑“ß°“√∑”ß“πª√–®”„Àâ‡ªìπß“π

«‘®—¬¡“¥”‡π‘π°“√, ¡’°“√ √ÿª«‘‡§√“–Àåº≈°“√¥”‡π‘πß“π°“√

‡ΩÑ“√–«—ß§«“¡‡ ’Ë¬ß∑—Èß∑“ß¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈– ÿ¢¿“æ, µ’

æ‘¡æå‡º¬·æ√à∑—Èß„π√–¥—∫Àπà«¬ß“π·≈–√–¥—∫ª√–‡∑».

°“√§âπÀ“·¡à·∫∫ ¡’°“√¥”‡π‘πß“πæ—≤π“Àπà«¬ß“π

µâπ·∫∫„π°“√¥”‡π‘πß“π¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ ‚¥¬°”Àπ¥„Àâ¡’

§«“¡À≈“°À≈“¬¢ÕßÀπà«¬ß“π ‰¡à«à“®–‡ªìπß“π∫√‘°“√¥Ÿ·≈ºŸâ

ªÉ«¬ ß“π∫√‘À“√ √«¡‰ª∂÷ßÀπà«¬ß“π∑’Ë¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß Ÿß∑’ËµâÕß

‰¥â√—∫°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ ‡™àπß“πÀâÕßºà“µ—¥ ÀÕºŸâªÉ«¬Àπ—°,

ÀÕºŸâªÉ«¬Õ“¬ÿ√°√√¡, ÀÕºŸâªÉ«¬»—≈¬°√√¡. ¡’°“√ª√–°«¥°“√

ª√–¥‘…∞åπ«—µ°√√¡§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π¿“¬„πÕß§å°√.

ªí®®—¬·Ààß§«“¡ ”‡√Á®

¥â“π°“√∫√‘À“√

(Ò) µàÕ¬Õ¥®“°√–∫∫ß“π/‚§√ß √â“ß∑’¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà‡¥‘¡

∑—Èßπ’È‡π◊ËÕß®“°°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈µ“¡¡“µ√∞“ππ—Èπ

¡’°“√°”Àπ¥Àπâ“∑’Ë, ‚§√ß √â“ß°“√∫√‘À“√®—¥°“√ß“π∑“ß¥â“π

Õ“™’«Õπ“¡—¬„π‚√ßæ¬“∫“≈∑’Ë§àÕπ¢â“ß™—¥‡®π ∑”„Àâ°“√¥”‡π‘π

ß“ππ—Èπ‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπ®“°ºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß§àÕπ¢â“ß¡“°

‰¡à«à“®–‡ªìππ‚¬∫“¬ ∑√—æ¬“°√µà“ß Ê.

(Ú) ¡’Àπà«¬ß“π∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ß“πÕ“™’«Õπ“¡—¬„π‚√ß

æ¬“∫“≈∑’Ë™—¥‡®π ‡π◊ËÕß®“°‚√ßæ¬“∫“≈¡’§«“¡´—∫´âÕπ„π‡√◊ËÕß

¢Õß≈—°…≥–°“√∑”ß“π, §«“¡‡ ’Ë¬ß∑“ß¥â“π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–

µâÕßÕ“»—¬§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡©æ“–¥â“π ®÷ß®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß

∑’Ë®–µâÕß¡’ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ß“π∑’Ë™—¥‡®π ‚¥¬‡©æ“–„πÕß§å°√

¢π“¥„À≠à Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’æ¬“∫“≈Õ“™’«Õπ“¡—¬‡ªìπºŸâ√—∫º‘¥

™Õ∫À≈—°.

¥â“π°“√®—¥∫√‘°“√

(Ò) √à«¡‡√’¬π√Ÿâ √à«¡∑”ß“π √à«¡ª√—∫ª√ÿßæ—≤π“ ∑—Èß

„π√–¥—∫∑’¡π” Àπà«¬ß“πµà“ß Ê √«¡‰ª∂÷ß¿“¬„πÀπà«¬ß“π

‡¥’¬«°—π´÷Ëßª√–°Õ∫‰ª¥â«¬∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫·µ°

µà“ß°—π‰ª.

(Ú) ∫Ÿ√≥“°“√§«“¡√Ÿâ ·π«∑“ß°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë

À≈“°À≈“¬„Àâ§√Õ∫§≈ÿ¡ ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß«‘‡§√“–Àåß“πÕ¬à“ß

 ¡Ë”‡ ¡Õ æ—≤π“√–∫∫°“√¥”‡π‘πß“π„Àâ¥’¢÷ÈπÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß.

(Û) ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°“√‡ΩÑ“√–«—ß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈– ÿ¢¿“æ

°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß®–∑”„ÀâºŸâ∫√‘À“√µ≈Õ¥®π∫ÿ§≈“°√∑ÿ°§π„πÕß§å°√

‰¥â‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ ”§—≠„π‡√◊ËÕß°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß„π°“√

∑”ß“π∑’Ë™—¥‡®π¡“°¢÷Èπ ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√∑”„ÀâÀπà«¬

ß“π‡ªìπ∑’Ë∑”ß“π∑’Ëπà“Õ¬Ÿà πà“∑”ß“π.

(Ù) √à «¡ √â “ ß·π«§‘¥„π°“√ √â “ ß ÿ ¢¿“æ·°à

∫ÿ§≈“°√∑ÿ°√–¥—∫.

«‘®“√≥å

°“√æ—≤π“√–∫∫°“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬„π‚√ßæ¬“∫“≈

‡ªìπªí®®—¬∑’Ë ”§—≠Õ¬à“ß¬‘Ëß„π°“√æ—≤π“§ÿ≥¿“æ™’«‘µ∑’Ë¥’¢Õß

∫ÿ§≈“°√ ∑—Èßπ’È‡π◊ËÕß®“°§π‡√“„™â‡«≈“ Ò „π Û ¢Õß™’«‘µÀ√◊Õ

¡“°°«à“Õ¬Ÿà„π∑’Ë∑”ß“π. °“√®—¥∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬∑’Ë¥’π—Èπ

®”‡ªìπ∑’Ë®–µâÕß°“√‡µ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡∑ÿ°¥â“πÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫,

¡’π‚¬∫“¬∑’Ë™—¥‡®π∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°§π‡ÀÁπ‡ªÑ“À¡“¬‡¥’¬«°—π,

¡’‡§√◊Õ¢à“¬„π°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë¡’∑—°…–°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡ ‡ªî¥

„®√à«¡‡√’¬π√Ÿâ√à«¡∑”ß“π, ¡’°“√„™âª√–‚¬™πå®“°¢âÕ¡Ÿ≈ ∂‘µ‘

µà“ß Ê ∑’Ë¡’°“√®—¥‡°Á∫·≈–«‘‡§√“–ÀåÕ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ‡æ◊ËÕπ”‰ª Ÿà

°“√æ—≤π“°“√∑”ß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß.

º≈°“√¥”‡π‘πß“πª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß°“√∑”ß“π¢Õß

∫ÿ§≈“°√ æ.». Úıı ®“° ”π—°‚√§®“°°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ

·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ °√¡§«∫§ÿ¡‚√§ ´÷Ëß‡ªìπ°“√ª√–‡¡‘π°“√®—¥

∫√‘°“√Õ“™’«Õπ“¡—¬„π‚√ßæ¬“∫“≈, ‚√ßæ¬“∫“≈√–¬Õß‡ªìπ‚√ß
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æ¬“∫“≈ Ò „π Û ·Ààß∑’Ë‰¥â√—∫°“√ª√–‡¡‘πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫¥’‡≈‘»„π

∑ÿ°°‘®°√√¡ ”§—≠ ´÷Ëß‡ªìπ√–¥—∫ Ÿß ÿ¥, ‡ªìπº≈®“°§«“¡√à«¡

¡◊Õ√à«¡„®¢Õß∫ÿ§≈“°√∑ÿ°ΩÉ“¬∑ÿ°ß“π°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®
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