
นวลตา        อาภาคัพภะกุล

อมร           รอดคลาย  

สิริวรรณ     เดียวสุรินทร

ศริญญา      ชูพูล

บริการที่พึงประสงคของหนวยปฐมภูมิโรงพยาบาลหาดใหญ 

ตามแนวคิดประชาชนผูมารับบริการ

กรณีศึกษาเพือ่การเตรียมการเขาสูระบบองคกรมหาชน



ความเปนมาของการวจิัย

• การมีหลักประกันสุขภาพอยางเทาเทียมกัน

• การปรับเปลี่ยนระบบการบริการจัดการในองคกร

• การเขาถึงบริการของประชาชน

• สถานบริการ “ใกลบานใกลใจ”

• ทุนทางสังคม



ทุนเดิมทางสังคม

- ความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลหาดใหญและหนวยงาน

ภาครัฐอื่น ๆ

- ความสัมพันธระหวางเทศบาลนครหาดใหญกับ

โรงพยาบาลหาดใหญ

- ความสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่





ความสัมพันธระหวางเทศบาลนครหาดใหญ 

เทศบาลตําบลในอาํเภอหาดใหญและ

โรงพยาบาลหาดใหญ 

- การจดับริการนอกเวลาราชการ  ศูนยบริการสาธารณสุข     5 แหง 

ตั้งแต 2539 เปนตนมา     

- คลินกินอกเวลาราชการเทศบาลตําบลบานพร ุ 

- พฒันาบริการเทศบาลตําบลคลองแห

- การออกหนวยบริการเคลื่อนที่

-เปนแมขาย/พีเ่ลี้ยงใหกับศูนยบรกิารและสถานอีนามัยในอําเภอหาดใหญ

- ความรวมมืออืน่ ๆ



การประชุมรวมกัน



วัตถุประสงค

• เพื่อหารูปแบบการบริการในระดับปฐมภูมิที่ประชาชน

ผูรับบริการตองการ



1.การจัดบริการหนวยปฐมภูมิที่ตรงกับความตองการ

ของประชาชนและผูใชบริการ

2.การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

3.การบริหารจัดการการเงินการคลัง

4.การพัฒนาระบบการสงตอทั้งภายในอําเภอและ

ระหวางหนวยงานทางสาธารณสุขอื่น

5.ขยายบริการสูชุมชนเพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการมากขึ้น

การนําผลไปใช



ระเบียบวิธีวจิัย

• การวิจัยแบบตดัขวาง ประชากรที่อาศัยในอําเภอ

หาดใหญ จํานวน 716 ราย ที่ไปใชบริการหนวย

ปฐมภูมิในอําเภอหาดใหญ 33 แหง



ผลการศึกษา



ลักษณะทางประชากร

61.5 % อยูในเขตเทศบาลนครหาดใหญ

69.5 %  เปนเพศหญิง

79.1 % นับถือศาสนาพุทธ 19.8 % นับถือศาสนาอิสลาม 

69.0 % ใชสิทธิบัตรทอง



ความตองการการดูแลจากหนวยปฐมภูมิ และสถานพยาบาล

73.3 % การตรวจรักษาโรคทั่วไป 

71.4 % การฉีดวัคซีน/ภูมิคุมกัน

67.9 % ตรวจสุขภาพทั่วไป 

67.4 % การบริการทันตกรรม

65.0 % การตรวจสุขภาพเด็ก 



การเปดบริการ

72.1 % เปดบริการในเวลาราชการ

70.2 % บริการ  24 ชั่วโมง

65.1  % บริการ 17.00-21.00 น

ตองการบุคลากร
76.8 % แพทยรักษาโรคทั่วไป

64.7 % ทันตภิบาล

62.6 % พยาบาล 

บุคลากรทดแทน
64.4 % พยาบาล/เจาหนาที่ 



ตองการเห็นผูใหบริการ

84.7 % ตรวจรักษาได

80.7 % พูดจาไพเราะ

79.7 % ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตัว



ความตองการมีสวนรวมของประชาชน

89 % มีสวนรวมบริจาคเพื่อปรับปรุงสถานบริการ

835 % รวมเปนอาสาสมัคร

78.2% รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมและบริการ



ตองการสงเสริมสุขภาพ และปองกนัโรค

79.3 % การใหภูมิคุมกันโรค

79.0 % สงเสริมสุขภาพปากและฟน

70.9 % ตองการศูนยกลางการออกกําลังกาย



- บานทาเคียน ตําบลควนลัง

- บานคลองหวะ ตําบลคอหงส

การนําไปปรับใชในชุมชน



ประชาพิจารณ

















ภายหลังการดําเนินงาน 

สถานการณปจจุบัน
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ทุนทางสังคมที่มีอยู



กิจกรรมงานบุญเราไมเคยขาด







ลานออกกําลังกาย มีเจาหนาที่รวมกจิกรรม





จะทําอะไรตอไป

1.ประเมินผลการดําเนนิงาน

1.1 โดยมีการประเมินตนเองภายในองคกร บุคลากร

1.2 ประเมินโดยองคกรภายนอก

1.3 ความคิดเหน็ของผูใชบรกิาร ชมุชน

1.4 ประเมินโครงการทั้ง input process และ output

1.5 สรปุบทเรยีนและรูปแบบที่จะดําเนินงานตอไป



2.วิเคราะหตนทนุ ในเชิงเศรษฐศาสตร  กําไร/ขาดทุนทางสังคม?

3.ขยายเครอืขายสูคลินิกเอกชนเครอืขายประกนัสังคมเดิม

4.สถานพยาบาลโดยชุมชนเพือ่ชมุชน



ขอขอบคุณ

- ผูใชบริการที่ใหความรวมมอื

- เจาหนาที่สถานีอนามัยทั้ง 15 แหงในอําเภอหาดใหญ

-เจาหนาที่ศูนยสาธารณสุขเทศบาลนครหาดใหญทั้ง 15 แหง

-ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ

-เจาหนาที่หนวยปฐมภูมิ โรงพยาบาลหาดใหญ

-เจาหนาที่คลินิกเวชปฏิบัติครอบครัว 

 กลุมงานเวชกรรมสังม  โรงพยาบาลหาดใหญ

-ประชาชนชุมชนคลองหวะ

-ประชาชนชุมชนทาเคียน


