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แรงงานนอกระบบ 
: วิถีชีวิต สภาพการทํางาน การดูแลสุขภาพและสังคม

กรณีศึกษากลุมเย็บผา ตําบลบานเม็ง อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน



ความสําคัญของปญหา

• การเพิ่มขึ้นของแรงงานนอกระบบและการเปลี่ยนแปลงในวิถี

ชีวิตของชมุชน

• มีปญหาสุขภาพที่หลากหลายและความเปนอยูที่ขาดแคลน

• ขาดการเขาถึงระบบบริการสุขภาพและสังคมของแรงงานฯ

• บริการอาชีวอนามัยไมสามารถแกไขและพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพแรงงานได



วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนและการเปลี่ยนแปลงในอาชีพของ
แรงงานฯ 

2. ระบบการทํางานและการจัดการปญหาตางๆของแรงงานในชุมชน

3. แบบแผนการดูแลสุขภาพและสังคมของแรงงานฯ และการมีสวน
ของภาคีแรงงานฯทั้งในและนอกพื้นที่

รูปแบบการศึกษา

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยที่เปนเจาหนาที่ในพื้นที ่การเก็บขอมูลโดยสํารวจ 
สังเกตแบบมีสวนรวมในชมุชน การสมัภาษณรายบุคคลและรายกลุมทัง้ใน
กลุมแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ

การตรวจสอบขอมูลทั้งในกลุมแรงงาน ชมุชนและภาคีตางๆ และวิเคราะห
ขอมูลตามกรอบแนวคิดทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรการแพทย 



วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมและอาชีพ
ผลการศึกษา

• การเปลี่ยนแปลงอาชีพของแรงงานฯ มีสาเหตุทั้งจากสภาพภูมศิาสตรและ
ทรัพยากรทีม่ปีญหา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมภายนอก

• การนําอาชีพใหมเขาสูชมุชนและเรียนรูการจางงาน การทํางานที่บาน เปนภมูิ
ปญญาทีม่ีมาอยางยาวนานของชุมชน

• การปลกูฝงทัศนคติและคานิยมตออาชีพเย็บผาวาเปนอาชีพทีม่ีเกียรติฯ มั่นคง



การจางงาน สภาพการทํางานและพฤตกิรรม
แรงงาน

• มีแบบแผนการจางงานและการทํางาน รวมทั้ง
สภาพปญหาแรงงานทีแ่ตกตางกัน

– กลุมรับเหมา ....จําลองการจัดการแบบโรงงานฯ

และการทํางานที่เขมงวด เอารัดเอาเปรียบ
– กลุมรับงานรวมกัน.....การจัดการตางๆรวมกัน มี

ความสัมพันธที่ดี แตผลงานตามตองการฯ 
– การทํางานที่บาน / การรับงานอิสระ ยืดหยุนและ

เปลี่ยนแปลงงาย แตขาดความมั่นคง
• มีการตอรอง ตอตาน ขัดขืนการจางที่เอารัด

เอาเปรียบและการทํางานที่กดขีแ่รงงานฯ ทั้ง
จากนายจางภายนอก และกระบวนการจัดการ
ของกลุมแรงงาน



การดูแลสขุภาพและสงัคมของแรงงาน

• มมุมองเรื่องสุขภาพของแรงงาน

– รับรู เขาใจและยอมรับวาการรับงานมาทําที่บานมปีญหาสุขภาพเกิดขึ้น
– มทีศันคติและคานิยมตออาชีพฯวามีความสุขสบายกวาการทาํงานเกษตรกรรมฯ

– ยอมทนทํางาน ดีกวาการขาดรายได
• การจัดการสุขภาพ กับแบบแผนการทํางาน

– มีการประเมินภาวะสุขภาพและการจัดการตนเอง แตไมตอเนื่อง
– ความสัมพันธของแรงงาน มีผลกับการจัดการสุขภาพตนเองและกลุม

• สวัสดิการและการแสวงหาของแรงงานฯ

– ยังขาดความเขาใจ แตคาดหวังและตองการสวัสดิการใหกับตนเองและแรงงาน
ในชุมชน



การมีสวนรวมในการดูแลสขุภาพและสงัคมแรงงานฯ

• ครอบครัว เพื่อนแรงงานและชมุชน หนวยสนับสนุนการดูแลสุขภาพที่สําคัญ
• นายจาง ภาคีแรงงานที่ไมสามารถพึ่งพาได
• องคกรทองถิ่น และหนวยงานในพื้นที่ เครือขายที่ควรจะมบีทบาทในการ

แกปญหาและพัฒนาแรงงานฯ ใหมากกวาที่เปนอยู
• องคกรเอกชน หนวยงานนอกพื้นที ่ภาคีที่แรงงานยังขาดความเชื่อมั่น



บทสรุป : วิถแีรงงานและการพัฒนาคุณภาพชวีิต

• การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและอาชีพตามระบบทุนนิยมและภาวะสังคมภายนอก 
ไดเปลี่ยนแปลงวิถีอาชีพและความเปนอยูของแรงงานและชุมชนในดานตางๆ

• แบบแผนการจางงานและการทํางานของแรงงานแตละกลุม จําเปนที่แรงงานและ
ผูเกี่ยวของตองเขาไปดูแลและจัดบริการทั้งดานอาชีวอนามัยและการพัฒนาดาน

ตางๆใหเหมาะสม

• แบบแผนการดูแลสุขภาพและสังคมของแรงงาน ที่มแีนวคิดและการจัดการ
แตกตางกัน ตองทําความเขาใจและสนับสนุนการพัฒนาที่เหมาะสม

•  การมีสวนรวมของภาคีพัฒนาแรงงาน ควรมีการพัฒนาองคความรูและสนับสนุน
การจัดการตางๆใหสอดคลองกับปญหาและความตองการแกแรงงานฯ
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