


ขั้นตอนการดําเนินงานทั่วไป

ตั้งคณะกรรมการ

จัดอบรม

จัดดูงาน

สรางสถานที่/จัดซื้ออุปกรณ

คัดกรอง/เก็บขอมูล

จัดระบบบริการ/จัดการบริการ

ทําไดบางไมไดบาง

แผวไป

• รับนโยบาย

• ตั้งคณะกรรมการ

• จัดอบรม /จัดดูงาน

• สรางสถานที่/จัดซื้ออุปกรณ

• คัดกรอง/เก็บขอมูล

• จัดระบบบริการ / จัดการบริการ

ทําไดบาง....ไมไดบาง  สุดทายก็แผวไป...



ความเขมแข็งของปฐมภูมิ

สรางสุขภาพที่สามารถใหการดูแลผูปวยอยางเปนองครวม 
เขาใจความละเอียด ออนของความเปนมนุษย และใหการ
ดูแลที่ตอเนื่องในทุกภาวะของสุขภาพ

เปนบริการขั้นพืน้ฐานที่เนนการแกปญหาสุขภาพสวนใหญ

ที่ ไมซับซอนทางดานเทคนิคการแพทย (แตซับซอนดาน
กาย-จติ-สังคม)

โกมาตร จึงเสถียรทรัพย : สุขภาพปฐมภมูิ บริการปฐมภมูิ p.7







พิการทางการเคลื่อนไหว

ไมเดิน 5 ป ไมพูด 14 ป



พยาบาลจิตเวช

จนท.สอ.



กายภาพบําบัด

ผูชวยกายภาพบําบัด อสม.

พยาบาลเวชปฏิบัติ







แพทยเวชศาสตรครอบครัว







สหวชิาชพีคืออะไร

ไมใชคนหลายๆ คนออกไปพรอมกัน
นําความรูของแตละวิชาชีพมารวมดูแลผูปวย

ความรูสามารถถายเททําแทนกันได

สหวิชาชีพ คือ ความรูที่หลากหลาย
ผูดูแลประจํา คือ ผูรักษา
เนนที่ดูแลมากกวารักษา



ดูแลรกัษาตอเนื่อง

สหวิชาชีพแบบไมตองไปพรอมกัน

ผูปวย ผูดูแลประจาํ

ทีมสหวิชาชีพสนบัสนนุ



ความสําเร็จของทีม เริ่มที่ตน

เชื่อมั่นในศักยภาพของตน

ทําเต็มที่เทาที่ทําได แตทําไมเลิก
สรางเครือขายผานการทํางาน

ไมบังคับ แตชักชวน
“การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ เกิดจากคนจํานวนนอยที่
มุงมั่น”



สรางทีมพรอมสรางระบบ

โครงสรางที่เกิดจากการสั่งการมักทํางานไมไดดี

คุณคาเกิดจากผลการทํางานรวมกัน

สรางระบบบนพื้นฐานความจริง

ระบบที่ดีคือระบบที่เอื้อใหคนทํางานไดงาย

“ทีมไมไดสรางดวยการสั่ง แตสรางดวยการสาน”



ออกขายสินคาผูพิการงานประจําป

กจิกรรมปใหมกบับานเปลี่ยนวิถี



ทีมเขมแข็งดวยการทบทวน

แมการวางแผนที่ดีที่สุดก็มีตัวแปรที่ควบคุมไมไดมากมาย

การเรียนรูรวมกันคือกุญแจของความเขาใจกัน

ไมมีใครมีความรูสมบูรณในการดูแลผูปวยทั้งหมด

การเรียนรูเปนไปเพื่อการชวยเหลือกันทํางาน

“หมั่นประชุมเนืองนิตยคือ ธรรมะแหงความเจริญ”



งาน ของ เราทุกคน

เคารพขอจาํกัดของแตละคน

ชวยกันทํางาน ไมเกี่ยงงาน
ทํามากหรือทํานอย ทุกคนคือเจาของผลงาน
เปาหมายคือชีวิตที่ดีขึ้นของผูปวย และครอบครัว
ความเหนื่อยไมเคยลดลง แตความภูมิใจเพิ่มขึ้นยิ่งกวา
“งานคือความดีที่หลอเลี้ยงชีวิต”



เฝารอการเปลี่ยนแปลง

ศรัทธาในสิ่งที่ตนทํา เชื่อมั่นความดีของคน
ทําดีไมเห็นผล อาจทํามันไมมากพอ
ทําไมได ทําไมด ีทดลองทําใหม

“ปลูกตนไมตองรอวันโต”









เวลา และ ศรัทธา







เครือขายไมมีที่สิ้นสุด

ความดีนําคนมารวมกัน

ไมมีอะไรที่ไมใชธุระ

สงเสริมกําลังใจซึ่งกันและกัน



ทํางาน ตอง รูจักคน

สิ่งที่ดีกวาระบบ คือ คนทํางานรูจักกัน
เรียนรูและเติบโตไปดวยกัน

ใครๆ ก็อยากทําความดี





แนวคิดขยายตัวแบบไมเลื้อย

เปาหมายชัดเจน ไมเกี่ยงงาน

ทําจากสิ่งงายๆ ทําสิ่งที่ถนัด  ทําสิ่งที่รู

ทําตามขอจํากัด รักษากําลังใจ ไมยอมแพอุปสรรค

เรียนรูในสายงาน และนอกสายงาน

สรางเครือขายธรรมชาติ

ไมยึดติดรูปแบบ



หลุมพรางความทอ

คิดวาทํามามากพอแลว

มองเห็นแตอุปสรรค มองไมเห็นความสําเร็จ
หวั่นไหวตอคํานินทา ศรัทธาไมมากพอ
จํากัดความสามารถของตนเอง

เนนงานมากกวาเนนคน

ทํางานเกินกําลัง



โปรดคิดถึงพวกเขา

เมือ่ทานทอ !!!















เปนกําลังใจใหทุกทาน ที่กําลังทําความดี


