
∫∑§«“¡æ‘‡»…

Õ“™’«Õπ“¡—¬ - §«“¡ ”§—≠¢Õß°“√µ√«® ÿ¢¿“æ

æ√™—¬   ‘∑∏‘»√—≥¬å°ÿ≈*

*¿“§«‘™“‡«™»“ µ√åªÑÕß°—π·≈– —ß§¡ §≥–·æ∑¬»“ µ√å ®ÿÃ“≈ß°√≥å¡À“«‘∑¬“≈—¬

Ûı

«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢
ªï∑’Ë Û ©∫—∫∑’Ë Ò ¡§.-¡’§. ÚııÚ ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢

¡—¬ºŸâ‡¢’¬π‡ªìπ‡¥Á° ‚∑√∑—»πå™àÕß Û ¡’¿“æ¬πµ√å™ÿ¥°—ßøŸ

∑’Ë¡’‡¥«‘¥ §“√“¥’π‡ªìπ¥“√“π”. µÕπ©“°π” æ√–‡Õ°Ωñ°

«‘™“µ—«‡∫“‚¥¬‡¥‘π∫π°√–¥“…«à“« ¡’‡ ’¬ßæ“°¬å‰∑¬«à“ çÀ≈∫Àπ’

(πà“®–À¡“¬∂÷ß avoid ‰¡à„™à escape) ¥’°«à“µàÕ Ÿâ, µàÕ Ÿâ¥’°«à“

µâ“π∑“π, µâ“π∑“π¥’°«à“∫“¥‡®Á∫, ∫“¥‡®Á∫¥’°«à“æ‘°“√, æ‘°“√

¥’°«à“µ“¬é ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„Àâ∂â«π∂’Ë®–æ∫«à“ Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°

°“√¢Õß‡«™»“ µ√åªÑÕß°—π·≈–¢ÕßÕ“™’«Õπ“¡—¬.

‡«™»“ µ√åªÑÕß°—π‡πâπ°“√ªÑÕß°—πª∞¡¿Ÿ¡‘ ´÷Ëß§◊Õ°“√

ªÑÕß°—π‰¡à„ÀâªÉ«¬ À√◊Õ«“ß¡“µ√°“√ªÑÕß°—π°àÕπªÉ«¬ ´÷Ëß∑”‰¥â

‚¥¬°”®—¥ “‡Àµÿ, ≈¥ªí®®—¬‡ ’Ë¬ß ·≈–‡æ‘Ë¡ªí®®—¬ªÑÕß°—π.

°√Õ∫¢âÕ§«“¡¢â“ß≈à“ßπ’È ºŸâ‡¢’¬π¢ÕÕπÿ≠“µ ”‡π“¡“®“°

∫∑§«“¡¢ÕßÀ∑—¬·æ∑¬å∑à“πÀπ÷Ëß ´÷Ëß‚¥¬¿“√–ß“π ∑à“πµâÕß

„Àâ∫√‘°“√√–¥—∫µµ‘¬¿Ÿ¡‘‡ªìπ à«π„À≠à ·µà∑à“π∑√“∫¥’«à“°“√

ª≈àÕ¬„Àâ¡’ºŸâªÉ«¬®”π«π¡“° (‚¥¬‰¡à∑”°“√ªÑÕß°—πª∞¡¿Ÿ¡‘)

π—Èπ‡°‘π°”≈—ß¢Õß·æ∑¬å∑’Ë¡’Õ¬ŸàÀ√◊Õ∑’Ë®–º≈‘µ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“°Áµ“¡

¡‘Àπ”´È”¬—ß¡’§à“„™â®à“¬∑’Ë Ÿß°«à“°“√ªÑÕß°—π¡“°.

„π‡«™ªØ‘∫—µ‘ ‡¡◊ËÕ¡’§πß“π∫“¥‡®Á∫/‡®Á∫ªÉ«¬‡π◊ËÕß®“°ß“π

‰ªæ∫·æ∑¬åÀ√◊Õ∂Ÿ° àßµ—«¡“√—∫°“√√—°…“ ·æ∑¬åµâÕß„Àâ§«“¡

 ”§—≠«à“‡¢“‡À≈à“π’È§◊ÕºŸâªÉ«¬∫àß™’È (index case). „π∑“ß

«‘∑¬“°“√√–∫“¥ §«√„Àâ°“√√—°…“∑’Ë‡À¡“– ¡ ·≈–À«—ßº≈
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√–¥—∫ªÑÕß°—π∑ÿµ‘¬¿Ÿ¡‘„πºŸâªÉ«¬§ππ’È. πÕ°®“°π—Èπ ®–µâÕß

∑”°“√ªÑÕß°—π√–¥—∫ª∞¡¿Ÿ¡‘ „π§πß“πÕ◊ËπÊ„π∑’Ë∑”ß“π

‡¥’¬«°—π∑’Ë¬—ß‰¡àªÉ«¬ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡¢“‡À≈à“π—Èπ‰¡à‡°‘¥°“√‡®Á∫ªÉ«¬ ´÷Ëß

°“√µ√«® ÿ¢¿“æÕ“®¡’ à«π™à«¬Õ¬à“ß¡“°.

°“√µ√«® ÿ¢¿“æª√–‡¿∑µà“ßÊ

°“√µ√«® ÿ¢¿“æ„π§«“¡À¡“¬∑’Ë„™â°—π„π«ß°“√Õ“™’«

Õπ“¡—¬ Õ“®æ‘®“√≥“‰¥â«à“ª√–°Õ∫¥â«¬

Ò. °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ‡ªìπæπ—°ß“π (Pre-employment

examination) µ“¡∑’ËªØ‘∫—µ‘°—πÕ¬Ÿà°Á§◊Õ°“√µ√«®«‘π‘®©—¬

«à“∫ÿ§§≈π—Èπ¡’ ÿ¢¿“æ∑—Ë«‰ªÕ¬Ÿà„π‡°≥±åª√°µ‘ ·≈–·æ∑¬å®–

ÕÕ°„∫√—∫√Õß„Àâ§ππ—Èππ”‰ª„™â ¡—§√ß“π.  à«ππ’È¡—°∂Ÿ°

¥”‡π‘π°“√„π≈—°…≥–„°≈â‡§’¬ß°—∫°“√µ√«® ÿ¢¿“æ‡æ◊ËÕÕÕ°

„∫√—∫√Õß·æ∑¬å‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åÕ◊ËπÊ ‡™àπ ª√–°Õ∫ ¡—§√

‡√’¬π„π‚√ß‡√’¬πÀ√◊Õ¡À“«‘∑¬“≈—¬, ∑”„∫¢—∫¢’Ë,  ¡—§√ ¡“™‘°

 √–«à“¬πÈ”,  ¡“™‘°¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ´÷ËßÕ“®°≈à“«‰¥â«à“

‡ªìπ°“√µ√«® ÿ¢¿“æ∑—Ë«‰ª∑’Ë‰¡à‰¥âæ‘®“√≥“ª√–‡¥Áπ‡°’Ë¬«°—∫

ß“π·µàÕ¬à“ß„¥. §à“„™â®à“¬¢Õß°“√µ√«®π’È¡—°‡ªìπ¿“√–¢ÕßºŸâ

µâÕß°“√„∫√—∫√Õß·æ∑¬å‰ª ¡—§√ß“πÀ√◊Õ¢Õß«à“∑’Ë≈Ÿ°®â“ßπ—Ëπ‡Õß.

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡  ∂“πª√–°Õ∫°“√À≈“¬·Ààß‰¥â„™â

‚Õ°“ °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ‡ªìπæπ—°ß“π π’È„™â·∫∫ Õ∫∂“¡∂“¡

‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õ§πß“π ‡°’Ë¬«°—∫ª√–«—µ‘°“√‡®Á∫ªÉ«¬/

°“√ºà“µ—¥/°“√‰¥â√—∫«—§´’π, ª√–«—µ‘ ÿ¢¿“æ¢Õß§√Õ∫§√—«,

æƒµ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ ‡™àπ °“√ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë/¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡·Õ≈°ÕŒÕ≈å/

ÕÕ°°”≈—ß°“¬, ¬“∑’Ë„™â‡ªìπª√–®” ·≈–ª√–«—µ‘°“√∑”ß“π/°“√

 —¡º—  ‘Ëß§ÿ°§“¡ ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ œ≈œ  ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß

∫ÿ§≈“°√π—Èπ Ê µàÕ‰ª.

Ú. °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ‡¢â“µ”·Àπàßß“πÀ√◊Õ°àÕπ¬â“¬

·ºπ°ß“π (Pre-placement examination) ´÷Ëß‡ªìπ°“√

µ√«® ”§—≠‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«à“§πß“ππ—Èπ¡’ ¿“æ√à“ß°“¬∑’Ë®–

 “¡“√∂∑”ß“ππ—Èπ‰¥âÕ¬à“ßª≈Õ¥¿—¬À√◊Õ‰¡à,  ÿ¢¿“æ¢Õß§πÊ π—Èπ

®–‡ªìπ¢âÕ®”°—¥À√◊Õªí≠À“Õÿª √√§À√◊Õ¢âÕÀâ“¡„Àâ‡¢“∑”ß“π

π—ÈπÀ√◊Õ‰¡àÕ¬à“ß„¥, À√◊ÕÀ“°ß“ππ—ÈπÕ“®®–¡’º≈‡ ’¬°—∫ ÿ¢¿“æ

¢Õß‡¢“„π∑“ßÀπ÷Ëß∑“ß„¥.  º≈°“√µ√«®§√—Èßπ’È°Á®–‡ªìπ

ª√–‚¬™πå„π∞“π–¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π (baseline data)  ”À√—∫„™â

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫º≈°“√µ√«®‡¡◊ËÕ‡¢“ªÉ«¬„π¿“¬Àπâ“. °“√

µ√«®π’È§«√®–‡ªìπ°“√µ√«®‡æ◊ËÕ®—¥§π„Àâ‡À¡“–°—∫ß“πÀ√◊Õ

ª√—∫ß“πÀ√◊Õ ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π„Àâ‡À¡“–°—∫§π

‰¡à„™à°“√µ√«®‡æ◊ËÕ°’¥°—π‰¡à„Àâ§π‰¥â∑”ß“π. °“√µ√«®π’È à«π

„À≠àºŸâ ‡™’Ë¬«™“≠¡’§«“¡‡ÀÁπæâÕß°—π«à“§«√‡ªìπ¿“√–¢Õß

π“¬®â“ß∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫§à“„™â®à“¬.

‚¥¬À≈—°°“√ ·æ∑¬åµâÕß∑√“∫√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß

 ¿“æß“π∑’Ë‡ªìπ “√– ”§—≠ (detailed description of the es-

sential job functions) ª√–°Õ∫°—∫ª√–«—µ‘ ÿ¢¿“æ¢Õß§π

ß“ππ—Èπ ·≈–°—∫º≈°“√µ√«® ÿ¢¿“æ ®÷ß®– “¡“√∂ª√–‡¡‘π‰¥â

Õ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß. °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ‡¢â“µ”·Àπàßß“πÀ√◊Õ°àÕπ¬â“¬

·ºπ°ß“ππ’È ‡ªìπ‚Õ°“  ”§—≠„π°“√ªÑÕß°—π§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬/ Ÿ≠

‡ ’¬ ¡√√∂¿“æ¢Õß§πß“π ´÷Ëß®–‡ªìπª√–‚¬™πå∑—Èß°—∫π“¬®â“ß

·≈–≈Ÿ°®â“ß. π“¬®â“ß‰¡à§«√„Àâ≈Ÿ°®â“ß∑’Ë¡’ªí≠À“ ÿ¢¿“æ∫“ß

ª√–°“√∑”ß“π∫“ßÕ¬à“ß∑’ËÕ“® àßº≈‡ ’¬µàÕ ÿ¢¿“æ·≈–§«“¡

ª≈Õ¥¿—¬¢Õß‡¢“À√◊ÕºŸâÕ◊Ëπ ‡™àπ ‰¡à§«√„Àâ§π‡ªìπ≈¡™—°∑’Ë¬—ß

§ÿ¡Õ“°“√™—°‰¥â‰¡à¥’∑”Àπâ“∑’Ë¢—∫√∂.

Û. °“√µ√«®‡ªìπ√–¬–Ê ¡—°®–‡ªìπ°“√µ√«®ª√–®”ªï

(Periodic À√◊Õ Annual examination) ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ Ú

 à«π§◊Õ °“√µ√«® ÿ¢¿“æ∑—Ë«‰ª ·≈–°“√µ√«® ÿ¢¿“æµ“¡

§«“¡‡ ’Ë¬ß„πß“π. µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π æ.».

ÚıÙÒ °“√µ√«®π’È‡ªìπ¿“√–¢Õßπ“¬®â“ß∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫§à“„™â

®à“¬. °“√µ√«® ÿ¢¿“æ∑—Ë«‰ªπ—Èπ ÿ√®‘µ  ÿπ∑√∏√√¡‰¥â·π–π”

‰«â‚¥¬≈–‡Õ’¬¥·≈â«.  à«π°“√µ√«® ÿ¢¿“æµ“¡§«“¡‡ ’Ë¬ß„π

ß“ππ—Èπ·æ∑¬åÕ“™’«‡«™°√√¡§«√‡ªìπºŸâæ‘®“√≥“°”Àπ¥

√“¬°“√µ√«®∑’Ë‡À¡“– ¡.

°“√µ√«®  ÿ¢¿“æ∑—Ë«‰ª  ÿ¢¿“æµ“¡§«“¡
√à“ß°“¬ ‡ ’Ë¬ß„πß“π

°àÕπ‡¢â“ °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ °“√µ√«®°àÕπ∫√√®ÿ
∑”ß“π/¬â“¬ß“π

‡ªìπ√–¬–Ê ¡’§”·π–π”·≈â« ª√÷°…“·æ∑¬å
Õ“™’«‡«™»“ µ√å
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ª√–‡¥Áπ∑’Ëæ÷ß√–«—ß¢Õß°“√µ√«®ª√–®”ªï §◊Õº≈

µ√«®‰¡àæ∫º‘¥ª√°µ‘ ∑—ÈßÊ∑’Ë ¿“æß“π‰¥â —¡º—  ‘Ëß§ÿ°§“¡

 ÿ¢¿“æ. ®“°º≈°“√µ√«®Õ“®∑”„Àâ§πß“π‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷° (≈«ß)

«à“ª≈Õ¥¿—¬ °Á®–‰¡à≈¥°“√ —¡º—  ‡™àπ º≈µ√«®¿“æ√—ß ’

∑√«ßÕ°«à“ª√°µ‘ °Á®– Ÿ∫∫ÿÀ√’ËµàÕ‰ª À√◊Õ‰¡à «¡„ àÕÿª°√≥å

ªÑÕß°—πÕ—πµ√“¬ à«π∫ÿ§§≈.

Ù. °“√µ√«®‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π«à“§ππ—Èπ “¡“√∂°≈—∫‡¢â“

∑”ß“π‰¥âÀ√◊Õ‰¡à µâÕßª√—∫‡ª≈’Ë¬π ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π

À√◊Õ‰¡à‡æ’¬ß„¥ ¡—°®–‡√’¬°°—π«à“°“√µ√«®‡æ◊ËÕ°≈—∫‡¢â“∑”ß“π‰¥â

(Return-to-work examination) ®–¡’§«“¡ ”§—≠À“°§π

ß“ππ—Èπ∫“¥‡®Á∫À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬‰¡à«à“®–‡π◊ËÕß®“°ß“πÀ√◊Õ‰¡à·≈–

À¬ÿ¥ß“π‰ª‡ªìπ‡«≈“π“π ‚¥¬‡©æ“–‡ªìπß“π∑’ËÕ¬Ÿà„π ¿“æ∑’Ë

§àÕπ¢â“ß‡ ’Ë¬ß À√◊Õ„π ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë ÿ¥‚µàß (extreme con-

dition) ‡™àπ √âÕπ®—¥, Àπ“«®—¥. °“√µ√«®πÕ°®“°®–ª√–‡¡‘π

§«“¡·¢Áß·√ß¢Õß√à“ß°“¬ ·≈–§«“¡ “¡“√∂„π°“√°≈—∫‡¢â“

∑”ß“π·≈â« ®–µâÕßª√–‡¡‘π¥â«¬«à“‡¢“§ππ—Èπ¬—ß∑”ß“π‡¥‘¡‰¥â

À√◊Õ§«√®–ª√—∫‡ª≈’Ë¬πß“π, À“°∑”ß“π‡¥‘¡‰¥â§«√®–µâÕß¡’

°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π¢Õß‡¢“À√◊Õ‰¡à

Õ¬à“ß‰√, À√◊Õ§«√®–¡’°“√‡æ‘Ë¡§«“¡§ÿâπ‡§¬¢Õß‡¢“µàÕ ¿“æ

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π·∫∫§àÕ¬‡ªìπ§àÕ¬‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‡æ’¬ß„¥.

·æ∑¬å®– “¡“√∂ª√–‡¡‘π·≈–„Àâ§«“¡‡ÀÁπ∑’Ë∂Ÿ°µâÕß‰¥â

°Á‚¥¬Õ“»—¬¢âÕ¡Ÿ≈®“° ∂“πª√–°Õ∫°“√, À√◊Õ´—°∂“¡®“°§π

ß“ππ—Èπ, À√◊Õ‰ª —ß‡°µ ¿“æ°“√∑”ß“π À√◊Õº ¡º “π°—π.

ı. °“√µ√«®°àÕπÕÕ°®“°ß“πÀ√◊Õ°àÕπ‡°…’¬≥ (Exit ex-

amination) §◊Õ°“√µ√«®°àÕπÕÕ°®“°ß“πÀ√◊Õ°àÕπ

‡°…’¬≥«à“§ππ—ÈπÀ≈—ß®“°∑”ß“π¡“π“πÀ≈“¬ ‘∫ªï·≈â« ‡¢“‡®Á∫

ªÉ«¬¥â«¬‚√§‡π◊ËÕß®“°ß“π∑’Ë¡’√–¬–øí°µ—«/·Ωßµ—«π“πÊÀ√◊Õ‰¡à.

°“√µ√«®π’È∫“ßÀπà«¬ß“π°Á®—¥‡¢â“Õ¬Ÿà„π°“√µ√«®ª√–®”ªï¢Õß

ªï°àÕπ∑’Ë§πß“ππ—Èπ®–≈“ÕÕ°À√◊Õ‡°…’¬≥ ‚¥¬‰¡à‰¥â®—¥°“√

µ√«®·¬°µà“ßÀ“°.

ˆ. °“√µ√«® ÿ¢¿“æÀ≈—ß —¡º—  “√‡§¡’À√◊Õ ‘Ëß§ÿ°§“¡

 ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ °√≥’π’È§◊Õ°“√µ√«®À≈—ß®“°∑√“∫«à“§πß“π‰¥â

 —¡º—  “√‡§¡’∑’ËÀ°√—Ë« À√◊Õ‰¥â√—∫°—¡¡—πµ√—ß ’ À√◊Õ ß —¬«à“®–

‰¥â —¡º—  “√‡§¡’Õ—πµ√“¬ À√◊Õ‰¥â —¡º— °—¡¡—πµ√—ß ’. °“√

µ√«®∑’Ë‡À¡“– ¡®÷ßµâÕß¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°“√∑√“∫«à“ “√‡§¡’À√◊Õ ‘Ëß

§ÿ°§“¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë ß —¬«à“ —¡º— π—Èπ§◊ÕÕ–‰√, ¡’ “√Õπÿæ—π∏å´÷Ëß

µ√«®‰¥â„π‡≈◊Õ¥À√◊Õªí  “«–¢Õß§πß“πÀ√◊Õ‰¡à, À√◊Õ¡’º≈

‡ ’¬µàÕÕ«—¬«–‡ªÑ“À¡“¬„¥, µ√«®¥â«¬«‘∏’°“√„¥ ·≈–µ√«®‡¡◊ËÕ

„¥®÷ß®–‡À¡“– ¡ ´÷Ëß¢÷Èπ°—∫ªí®®—¬À≈“¬ª√–°“√ ‡™àπ §à“§√÷Ëß

™’«‘µ¢Õß “√π—Èπ„π√à“ß°“¬¡πÿ…¬å §«“¡ “¡“√∂µ√«® “√Õπÿ

æ—π∏åπ—ÈπÊ ¢ÕßÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√.

˜. °“√µ√«®‡¡◊ËÕªÉ«¬·≈â«  à«ππ’ÈÕ“®®–‰¡à„™à°“√µ√«®

 ÿ¢¿“æ„π§«“¡À¡“¬∑’Ë·æ∑¬å·≈–ºŸâªÉ«¬ à«π„À≠à‡¢â“„®.  à«π

π’È‡ªìπ°“√√—°…“æ¬“∫“≈¡“°°«à“ ‚¥¬∑—Ë«‰ª„π§πß“π´÷Ëß‡ªìπºŸâ

ª√–°—πµπ¢Õß°Õß∑ÿπª√–°—π —ß§¡ ‡¡◊ËÕ∫“¥‡®Á∫·≈–‡®Á∫ªÉ«¬

∑’Ë‰¡à‡π◊ËÕß®“°ß“π °Á®–„™â∫√‘°“√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈§Ÿà —≠≠“µ“¡

 ‘∑∏‘ª√–°—π —ß§¡ ·≈–À“°∫“¥‡®Á∫·≈–‡®Á∫ªÉ«¬∑’Ë‡π◊ËÕß®“°

ß“π°Á®–‡¢â“√—°…“„π ∂“πæ¬“∫“≈∑’Ë∑”§«“¡µ°≈ß°—∫°Õß∑ÿπ

‡ß‘π∑¥·∑πÀ√◊Õ ”√Õß®à“¬‰ª°àÕπ·≈â«‰ªµ—Èß‡∫‘°®“°°Õß∑ÿπ

‡ß‘π∑¥·∑πµàÕ‰ª. „π à«ππ’È°“√√—°…“æ¬“∫“≈‚¥¬‡©æ“–°√≥’

∑’Ë¡’°“√ Ÿ≠‡ ’¬Õ«—¬«–À√◊Õ ¡√√∂¿“æ„π°“√∑”ß“π °Á®–µâÕß

µ“¡¥â«¬°“√µ√«® ÿ¢¿“æ ‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π§πß“π°àÕπ°≈—∫‡¢â“

∑”ß“πµàÕ‰ª (Return-to-work examination).

·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“§—¥‡≈◊Õ°∫√‘…—∑ºŸâµ√«® ÿ¢¿“æ

πÕ°®“°√“§“·≈–√“¬™◊ËÕ≈Ÿ°§â“À√◊Õ∫√‘…—∑∑’ËÀπà«¬µ√«®

 ÿ¢¿“æπ’È‰¥â„Àâ∫√‘°“√¡“°àÕπ (´÷Ëß∫√‘…—∑ºŸâµ√«® ÿ¢¿“æ¡—°

‡ πÕ„Àâ∑√“∫Õ¬Ÿà·≈â« „π∞“π– à«πÀπ÷Ëß¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈°“√∑”°“√

µ≈“¥) °Á„Àâæ‘®“√≥“«à“ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√‰¥â√—∫°“√√—∫√Õßµ“¡

¡“µ√∞“π ISO/IEC17025 À√◊Õ‰¡à, ‰¥â√—∫°“√√—∫√Õß°“√µ√«®

™π‘¥„¥, À“°‰¡à‰¥â „Àâ¢Õ¥Ÿº≈°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ®“°Àπà«¬

ß“π¿“¬πÕ° (External Quality Assurance Scheme:

EQAS), À“°‰¡à¡’ Õ“®¢Õ‡¬’Ë¬¡™¡ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π

§«“¡πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ, À√◊Õæ‘®“√≥“√–∫∫§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ¿“¬„π

´÷ËßÀπà«¬ß“π¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬ §«“¡ª≈Õ¥¿—¬·≈– ¿“æ

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π (HSE À√◊Õ SHE À√◊Õ EHS) [À√◊Õ

∫“ß ∂“πª√–°Õ∫°“√°Á√«¡‡Õ“§«“¡¡—Ëπ§ß (Security) À√◊Õ

§ÿ≥¿“æ (Quality) ‡¢â“‰«â¥â«¬°—π ‡ªìπ QSSHE] ®–¡’

∫ÿ§≈“°√∑’ËæÕ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®„π‡√◊ËÕßπ’È ´÷Ëß§«√√à«¡‡ªìπ
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°√√¡°“√®—¥®â“ßµ√«® ÿ¢¿“æ√à«¡°—∫Àπà«¬®—¥´◊ÈÕ¥â«¬ À√◊Õ

À“°¡’∫ÿ§≈“°√„πÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√¢Õß∫√‘…—∑‡Õß∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ‡√◊ËÕß

π’È°ÁÕ“®¢Õ„Àâ√à«¡∑’¡‰ª‡¬’Ë¬¡™¡ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√‰¥â.

«‘∏’Õ◊Ëπ Ê ∑’ËÕ“®„™â√à«¡¥â«¬ ‰¥â·°à °“√ àß ‘Ëß àßµ√«®®“°

§π‡¥’¬«°—π ´÷Ëß‡°Á∫¡“„π‡«≈“‡¥’¬«°—π (duplicate sample)

¡“°°«à“ Ò µ—«Õ¬à“ß‰ª¬—ßÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√‡¥’¬«°—π‚¥¬‰¡à∫Õ°

ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√ ·≈â«‡∑’¬∫º≈, °“√ àß ‘Ëß àßµ√«®®“°§π‡¥’¬«°—π

( ÷́Ëß‡°Á∫¡“„π‡«≈“‡¥’¬«°—π) ‰ª¬—ßÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√¡“°°«à“ 1 ·Ààß

·≈â«‡∑’¬∫º≈.
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Occupational Health: Significance of Physical Examinations
Pornchai  Sithisarankul
Department of Preventive and Social Medicine, Faculty of Medicine, Chulalongkorn University

This article emphasizes primary prevention and its application through physical examina-
tions. Physical examinations can be categorized into various types: pre-employment, pre-placement,
periodic, return-to-work, exit, post-exposure, and upon illness.  This article also gives some hints on
selecting physical examination services.


