
เวลาและปริมาณน้ําดืม่ที่เหมาะสมในการเตรียมผูปวยนรี
เวชเพื่อรับการตรวจดวยคลื่นเสียงความถี่สงทางหนาทองเวชเพอรบการตรวจดวยคลนเสยงความถสูงทางหนาทอง

ิ ิ ั วิทยา  ถิฐาพันธ

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  จากงานจากงานประจําประจําสูสูงานวิจัยงานวิจัย: : RR22RR เพิ่มเพิ่มคุณคคุณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการ า พัฒนาคน พัฒนาบริการ 
ครั้งที่ ครั้งที่ 22  วันที่ วันที่ 1616  กรกฎาคม กรกฎาคม 25522552ครงท ครงท 22  วนท วนท 1616  กรกฎาคม กรกฎาคม 25522552



ป ํ  ิ ัจากงานประจํา.....สูงานวิจัย

รศ นพ วิทยา ถฐิาพันธ และคณะรศ.นพ.วทยา ถฐาพนธ และคณะ
ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาู
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล



  ิ ั ิการสรางความรูจากงานวิจัย…..กรอบคิด

 จะทําวิจัยเรื่องอะไร ?
 ทําไมตองทําวิจัยเรื่องนั้น?

้  ? จะทําวิจัยนันไดอยางไร ?
   ื ใ   ?  ตองการความรวมมอจากใครบาง ? 
 มีโอกาสจะสําเร็จหรอืไม ? มโอกาสจะสาเรจหรอไม ?
 งานวิจัยที่ทําใหประโยชนอะไร ?



ป ั  ํ ็ปจจัยแหงความสาํเร็จ

 ผูนําทางความคดิ
 ความรวมมือจากผูอื่น

ใ ี ความสามารถในการเขียน
  ี่ ั ิ ั ความรูเกยวกบการวจย
 การติดตามการทํางานและแกไขอปสรรค การตดตามการทางานและแกไขอุปสรรค



 ํ ิผูนําทางความคิด

 ความสามารถเฉพาะตัว
 จากการสรางหรือสงเสริม

ปประเภทความคดิ
 ิ ั้ คดครงแรก
 คิดตอยอด คดตอยอด



 ื  ื่ความรวมมือจากผูอืน

 เชื่อมัน่ในกันและกัน
 เขาใจประเด็นวจิัยตรงกัน

ไ  โ  ทุกคนไดรับผลประโยชนจากการวจิัย



ใ ีความสามารถในการเขียน
 ทุกโครงการวิจัยที่คิดตองเขียนสื่อออกมาใหได

่ ตองมีความสามารถเรื่องภาษา
 ี  ิ ใ ื้ ี่ ํ ตองมีความรูจรงิในเนืองานทีจะทํา

 ตองมีความสามารถในการเขียนบทความเพื่อ ตองมความสามารถในการเขยนบทความเพอ
      ขออนุมัติทางจริยธรรม
      ขอทุน

 ี ิ ใ       สงตีพิมพในวารสารทางการแพทย



 ี่ ั ิ ัความรูเกียวกับงานวิจัย

 ระเบียบวิธีวิจัย
 วิธีการเก็บขอมูล

ใ  ื่ การใชสถิติเพือการวจิัย



ิ ํ ไ ป การติดตามการทํางานและแกไขอุปสรรค

 มีระบบติดตามการทาํงาน
 มีผูชวยแกไขอปุสรรคในการทาํวิจัย

    



ป  อุปสรรคและหนทางแหงความลมเหลว

 ไมตัง้ใจ ไมมุงมัน่ ที่จะทําจริง
 ทําวจิัยเพื่อจุดมุงหมายอืน่
 ทําเพราะถกูบังคับ
 ไ  ี ส ใ ี ไมมความสามารถในการเขยน
 ไมมคีวามรในการวิจัย ไมมความรูในการวจย
 ขาดมิตรทางการวิจัย ขาดการสนับสนุนุ



ิ ัหลงทาง…การวิจัย

 งานที่ทําไมใชงานวิจัย
 คิดจะทําวิจัยกันดวยคนไมกี่คน

 ไ ี ไ ื่ คิดแลวทําเลย ไมมีการวางแผน ทําไปเรือยๆ 
   ไป ื่   แกไปเรอยๆ

 ปรึกษาผรเมื่องานดาํเนินไปมากแลว ปรกษาผรููเมองานดาเนนไปมากแลว

ผลงานมากมายมีไวเพื่อติดที่ผนังเพื่ออานเองผลงานมากมายมไวเพอตดทผนงเพออานเอง



กรณีศึกษาจาก….
  ใ หนวยเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ

ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา
คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาลคณะแพทยศาสตรศรราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหดิลมหาวทยาลยมหดล













ี ิ ั ป ํ ัชีวิตกับงานประจําวัน



ีป ใ ํ ไ  ไ ?มีปญหาในการทํางานอะไรบางไหม ?

 มี  มาก จาก
 ปริมาณและลักษณะผูปวยที่มารับบริการ
 ปริมาณและลักษณะบุคลากรในหนวย

ใ   ระบบบรกิารในหนวยและนอกหนวย
      



ป ํ  ไ ี ? ปญหามากมาย…ทําอยางไรดี ?
 แยกแยะปญหาใหชัดวามาจากคน งาน หรือระบบ
้ ่ ตั้งประเด็นปญหาใหเปนรปูธรรมที่สุด
ี  ํ ิ ใ ป มีผูนาํทางความคิดในการจะแกปญหา

 สรางความรวมมือในการแกปญหา สรางความรวมมอในการแกปญหา
 สรางความสขจากการแกปญหา สรางความสุขจากการแกปญหา

ปญหามีไวแก ไมไดมีไวบนปญหามไวแก …….ไมไดมไวบน



แกปญหาดวยการวิจัย....
                  หนทางของการหลดุพน



ตัวอยาง
ปญหาในชีวิตการทํางานประจําวันญ

หนวยเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ
ิ ิ  ี ิภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลคณะแพทยศาสตรศรราชพยาบาล





เหตการณประจําวันเหตุการณประจาวน



ทําอยางไร?????ทาอยางไร?????



ิ ี ไ ป ื่ ปวิธีการแกไขปญหาเรือง...ปสสาวะ

 ใชความอดทน (ตอปญหา)
 คิดและแกไขปญหาดวยตนเอง
 ปรึกษาหาวิธีการแกไขปญหารวมกับผูอืน่ 



คณะผูวิจัย



 ิ ัคณะผูวจิัย

 รศ.นพ.วิทยา   ถิฐาพันธ   หวัหนาโครงการ
 อ.พญ.นิศารัตน พิทักษวัชระ ผูรวมโครงการ

็   โ นส.พรเพ็ญ    ตันตศิิรินทร ผูรวมโครงการ
 ป    ื่ ั      โ ดร.ประคอง    ชนวฒนา   ผูรวมโครงการ
 นางสมหมาย     วิบลยชาติ   ผรวมโครงการ นางสมหมาย     วบูลยชาต   ผูรวมโครงการ
 นางวัชราภรณ   บุตรแสนสี  ผูรวมโครงการุ ู



เวลาและปริมาณน้ําดื่มที่เหมาะสมในการเตรียมผูปวยนรีเวช
่ ่ ่เพื่อรับการตรวจดวยคลื่นเสยีงความถีสู่งทางหนาทอง

หนวยเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ
ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา



สิ่งที่ตองการปรับปรงสงทตองการปรบปรุง
 วิธีการเตรียมตัวผูปวยที่ดีเพื่อรบัการตรวจ
ิ ิ ั ี  ื่ ี ี่   วินิจฉัยภาวะทางนรีเวชดวยคลืนเสียงความถี

   สงทางหนาทอง   สูงทางหนาทอง
 เกณฑการประเมนิความพรอมของผูปวยทีู่

   เขารบัการตรวจวินิจฉัยทางนรีเวชดวยคลื่น
่   เสียงความถี่สูงทางหนาทอง



วิธีดําเนนิการวิจัยวธดาเนนการวจย



ผูปวยที่เขารวมโครงการจํานวน 101 ราย

สุมแบงผูปวยเปน 3 กลุม คัดออก จํานวน 8 คน

ปสสาวะคางมากกวา 50 มล.

กลุม 2 ดื่มน้ํา 400 มล.   
จํานวน 30 คน 

กลุม 1 ดื่มน้ํา 300 มล.  
จํานวน 31 คน 

กลุม 2 ดื่มน้ํา 500 มล.
จํานวน 32 คน 

่ ่ ่นําผูปวยเขารับการตรวจดวยคลืนเสียงความถสีงู เมือ
           1. ผูปวยเริ่มรูสึกปวดปสสาวะ หรืออยากถายปสสาวะ หรือ

2. ภายหลังจากดื่มน้ําหมดนาน 45 นาที 

ตรวจดวยคลื่นเสียงความถี่สงซ้ําทก 10 นาที จนแพทยประเมินวาปสสาวะมีปริมาณมากพอสําหรับตรวจดวยคลนเสยงความถสงูซาทกุ 10 นาท จนแพทยประเมนวาปสสาวะมปรมาณมากพอสาหรบ
การตรวจ



ผลการวิจัยผลการวจย
้ผูปวยที่ดื่มน้ําปรมิาณ 300, 400 และ 500 มิลลิลิตร ใชเวลา

ในการรอเขารับการตรวจนานเฉลี่ย 68 65  64 70 และ ในการรอเขารบการตรวจนานเฉลย 68.65, 64.70 และ 
54.38 นาที ตามลาํดับ (p = 0.060)
เวลาที่ใชในการรอเขารับการตรวจวินจิฉัยภาวะทางนรีเวช
 ื่ สี ีส่   ี่  62 46 ีดวยคลนเสยงความถสูงทางหนาทองนานเฉลย 62.46 นาท

คาเฉลี่ยของปริมาณปสสาวะในกระเพาะปสสาวะในขณะคาเฉลยของปรมาณปสสาวะในกระเพาะปสสาวะในขณะ
ไดรับการตรวจวนิิจฉัย คือ 284.33 มิลลิลิตร



ผลวิจัยตอ ผปวยผลวจยตอ…..ผูปวย
ไมตองทนปวดปสสาวะ
ิ ํ ปเกนความจาเปน

ไดรับการตรวจตรงตามไดรบการตรวจตรงตาม
เวลานัดหมาย

่ไดรับการสงตัวเพื่อรับ
การรกัษาตอเนื่องตามการรกษาตอเนองตาม
เวลานัดหมาย



ผลวิจัยตอ บคลากรหนวยฯผลวจยตอ…บุคลากรหนวยฯ

ทํางานอยางเปนระบบ  
   ไมซ้ําซอน   ไมซาซอน

เสริมสรางปฏิสัมพนัธที่ดี
กับผูปวย และระหวาง
บุคลากรดวยกันุ



ผลวิจัยตอ หนวยงานอื่นผลวจยตอ….หนวยงานอน
วางแผนการรักษา

ื่ ไ  ตอเนอืงไดคอนขาง
แมนยําแมนยา
ไดรับความสะดวก
ในการเตรยีมและสง
ปผูปวยมารบัการตรวจ



ผลวิจัยตอ ร บบการทํางานผลวจยตอ ... ระบบการทางาน
 การปรับปรุงระบบงาน
 การสราง guideline 



ผลวิจัยตอ องคความรใหมผลวจยตอ ... องคความรูใหม



ผลวิจัยตอ องคความรใหมผลวจยตอ ... องคความรูใหม





บทเรียนจากโครงการ: การทํางานบทเรยนจากโครงการ: การทางาน 

ความหมายของการพฒันา
คุณคาของงาน
วิธีการทาํงานที่กอใหเกิดความสุข




